
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข 

********************************* 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก) เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน          
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ขอประกาศมาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมอแข” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติและเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕65 
 

 
(นางทองม้วน  พันธุรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข 


