
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………………………………………… 
 

เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัต ิข ้อม ูลข ่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

ข้าพเจ้า นายศรัณยู จ ันทร์เกษร ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองช่าง ร ักษาราชการแทน                
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ดำเนินการวางแผนกำลังคน 

สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี  คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

1.1 จ ัดทำหร ือปร ับปร ุงแผนอ ัตรากำล ัง  3 ป ี  เพ ื ่อใช ้ ในการกำหนดโครงสร ้าง                              
และกรอบอตัรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 

1.3 การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์      
และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู ้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
6 สิงหาคม พ.ศ 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื ่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม     
เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
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2. ด้านการพัฒนา 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ดำเนินการวางแผนพัฒนา

บุคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้มีผลปฏิบัติงานที่
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้
ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

3. ด้านธำรง รักษาไว้ และการจูงใจ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน

การทำงาน เช่น การทำแผนความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิราชการที ่ม ีประสิทธิภาพ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงาน                  
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3.2 จ ัดให้ม ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงานราชการที ่ เป ็นธรรม เสมอภาค            
และสามารถตรวจสอบได้ โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องคก์าร
บริหารส่วนตำบลสมอแขกำหนด 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม             
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน          
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น             

และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ            
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

/ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 
     (นายศรัณยู  จันทร์เกษร) 
    ผู้อำนวยการกองชา่ง รักษาราชการแทน 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข 
 

 
 

 
 

ทราบ/ถือปฏิบัติ 

................................. สำนักปลัด 

................................. กองคลัง 

................................. กองช่าง 

................................. กองการศึกษา 
 

ผู้ทาน........................................... 
ผู้ทาน.......................................... 
ผู้ตรวจ......................................... 
ผู้ร่าง / พิมพ์............................... 
 


