
 

 

 

 

 

 

 
  องค์กรติดตามและประเมินผล 
  องค์กรรับผิดชอบติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานข้ึนช่วย
ในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอแขมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอแข  ประกอบด้วย 
 

1.  ร้อยเอกอุบล  พุทธรักษ์   ผู้แทนประชาคม             ประธานกรรมการ 
2.  นายสังวาลย์   แตงก าเนิด  สมาชิกสภา อบต.สมอแข   กรรมการ  
3.  พ.อ.อ.ประเสริฐ  จันทร์ทอง สมาชิกสภา อบต .สมอแข                    กรรมการ 
4.  นายสุรศักดิ์    ดอนตุ้มไพร สมาชิกสภาอบต.สมอแข         กรรมการ 
5.  นายประสิทธิ์    ค ามา   ผู้แทนประชาคม            กรรมการ  
6.  นายศักดิ์ชาย  วิชญ์สันต์กุล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         กรรมการ 
7.  นายศิวพงษ์      น้อยจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก      

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         กรรมการ 
8.  นายศรัณยู      จันทร์เกษร หัวหน้าส่วนโยธา                     กรรมการ 
9.  นายบัวลอย     แสงสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ  
10. นางนิต         บัวแย้ม  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ  
11. นางวิมลมาศ    พิลา  หัวหน้าส่วนการคลัง    กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวสุพัตรา มะโนรา       เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดังนี้  
1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
                    4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ   หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ เห็นสมควร 
  วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  โดยการก าหนดรูปแบบ ที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่   และผลของการ
ด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่    ทั้งนี้    การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการ

ส่วนที่  6   การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 



 

 

 

 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยจะใช้เครื่องมือติดตามประเมินผลคือ  แบบ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เป็นเครื่องมือติดตามความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี    ซึ่งนอกจากจะท าให้ทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้วยัง
สามารถใช้เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  โดยจะรายงานผลการติดตามประเมินผลเป็นรายไตรมาส 3  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่เดือน
ตุลาคม  ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ   


