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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลสมอแข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมีการปรับปรุงการด าเนินงาน และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พร้อมทั้งยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอแขให้สูงขึ้น ต่อไป 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอแข 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอแข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

*********************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/
แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 
2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 

มำตรกำร วิธีกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม 
2.ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ม.ค.- มี.ค. 
66 

ส านักปลัด 1.จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 1 
ก.พ. 66 
2.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร
เมื่อวันที่ 26 ม.ค.66 
ในการประชุม
ประจ าเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  

2.ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 
 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่
รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค. 66 ส านักปลัด จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเผยแพร่
ทางเว็บไซต ์เมื่อวันที่ 
17 ม.ค. 66 

 
 

/มาตรการ... 
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มำตรกำร วิธีกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

3.มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.แจ้งเวียนและประกาศให้ทุก
ส านัก/กองถือปฏิบัติ 
  

มี.ค.66 ส านักปลัด จัดท าคู่มือและ
ประกาศแจ้งเวียนให้
ทุกส านัก/กอง ทราบ
และถือปฏิบัติ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 66 

4.การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องทุกส่วนงานใน  
อบต. 
2 แจ้งเวียนและประกาศคู่มือ
การปฏิบัติงานให้ทุกส านัก/กอง
ได้ถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ต.ค. 65- 
มี.ค. 66 

ทุกส านัก/
กอง 

จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 7    
คู่มือ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ เมื่อวันที่ 9
มี.ค. 66 

5.การประชุมผูตรวจรับ
งานโครงการ 

1.จัดใหมีการประชุมผูตรวจรับ
งานกอนการจัดท าโครงการ 
ตางๆ เพื่อเปนการซักซอมความ
เขาใจของกรรมการตรวจรับ
งาน ชางผูคุมงาน และผู้รับจ้าง 
 

พ.ย. - ธ.ค.65 กองช่าง มีการประชุม ก่อน
ด าเนินโครงการกอ 
สรางรั้ว อบต. โดยมีผู
เขารวมการประชุมคือ 
กรรมการตรวจรับ  
ชางผูคุมงาน และผู้รับ
จ้าง เมื่อวันที่ 25 
พ.ย.65 
 

6.เปดเผยขอมูลสาธารณะ
ใหประชาชนรับทราบ 

1. น าขอมูลขาวสารสาธารณะ
ของทางราชการ เชน งานจัดซื้อ
จัดจาง สถานะ การเงิน งาน
โครงการกอสราง ประกาศ
ประชาสัมพันธตาง ฯลฯ ลงใน 
ชองทางสื่อสารกับประชาชน  
เชน เว็บไซต์ อบต./facebook 
/Line อบต.   เปนตน 
 

ต.ค. 65- 
มี.ค. 66 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์
น าขอมูลข่าวสาร
สาธารณะของ อบต.
ลงเว็บไซต์อบต. 
/facebook /Line  
เป็นปัจจุบัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


