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ค ำน ำ 
 

 เทศบาลต าบลสนามคลี  ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตามนโยบายของ
รัฐบาลซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  โดยได้
แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมีธรรมาภิบาลการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ  เสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่
ครอบคลุมการป้องกันการทุจริต  และการมีผลประโยชนืทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 เพ่ือสนองต่อนโยบายรัฐบาลและเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติ  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เทศบาลต าบลสนามคลี  ได้เล็งเห้นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 

 เทศบาลต าบลสนามคลี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเล่มนี้
จะเป้นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป้นข้อมูลให้แก่ผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมรน
ณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สุจริต  โปร่งใส  และเป็นสังคมที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็น
สังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลได้ต่อไป 
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บทที่  1 
 

กฎหมำยและควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. กฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100, มาตรา 103 และมาตรา 103/1  ก าหนดเรื่องการขัดกันของประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมไว้เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็น
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์  การรับ
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2543  ได้ก าหนดว่าโดยอาศัย
อ านาจตามในมาตรา  103  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่ให้ กันใน
โอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 1.3 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลสนามคลี               
มี  10  ประการ  ดังนี้ 
 ๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
 ๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
 ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับ ซ้อน 
 ๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
 ๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 ๑o) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
หน้าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

2. ควำมหมำยผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ค าว่า  Conflict  of  Interests  มีการใช้ค าภาษาไทยไว้หลายค า  เช่น  “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
“ผลประโยชน์ขัดกัน”  “ผลประโยชน์ขัดแย้ง”  หรือ  “การขัดกันแห่งผลประโยชน์”  ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็น
รูปแบบ หนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  อันเป็นการกระท าที่ขัดต่อหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และ
หลักการบริหาร  กิจการบ้านเมืองที่ดี  (Governance)  โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึงความ
ทับซ้อนระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐดังกล่าว  ทั้งเป็น สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้ เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม           
มีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน  หรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ      
ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ  ๗  ประการ  ดังนี้    



 

 2.๑  หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  คือ  การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง  เช่น  ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ 
ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ  หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน  เป็นต้น    
 ๒.2  รับผลประโยชน์  คือ  การรับสินบนหรือรับของขวัญ  เช่น  เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับ
เงิน จากผู้มาเสียภาษี  หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า  เป็นต้น    
 2.๓  ใช้อิทธิพล  เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม    
 2.๔  ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ราชการ   
ท างานส่วนตัว  เป็นต้น    
 2.๕  ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าวดัก 
หน้าไว้ก่อน เป็นต้น    
 2.๖  รบังานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท างานอยู่ เช่น เป็นนัก
บัญชี แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน  เป็นต้น    
 2.๗  ท างานหลังออกจากต าแหน่ง  คือการไปท างานให้กับผู้อ่ืนหลังออกจากท่ีท างานเดิม  โดยใช้ 
ความรู้หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงาน  หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม  เช่น  เอาความรู้ในนโยบายและ
แผนของ ธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอ่ืน ๆ  หลังจากเกษียณ  เป็นต้น 
 
 

หลักกำรส ำคัญของกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  โดยให้ผลประโยชน์ของ สาธารณะมีความ 
ส าคัญในอันดับต้น 

 ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุก คนเสมอภาค
ภายใต้กฎหมาย  และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม) 

 

3. ประเภทของประโยชน์ทับซ้อน 
 

 รูปแบบพฤติกรรมและการกระท า  ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

 3.1  กำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์  คือ  การรับของขวัญและความสะดวกสบาย  ที่เกิน
ความเหมาะสม  จึงอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  การรับของขวัญมีได้ในหลายรูปแบบ  เช่น  
การลดราคาของที่ซื้อ  ให้การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย  ตลอดจนการให้ความบันเทิงในรูปแบบต่าง  ๆ  ซึ่งมี
ผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ใหแอนเอียง  หรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 
 

 ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารบริษัทเอกชน  เพื่อช่วยให้บริษัทตนได้รับ
ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ/การที่บริษัท  แห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองค ามูลค่ามากกว่า  
10  บาท  แก่เจ้าหน้าที่ในปีที่ผ่านมา  และปีนี้  เจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นพิเศษโดยลัดคิวให้
ก่อนบริษัทอ่ืน ๆ  เพราะคาดว่าจะได้รับของขวัญอีก/การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไปเป็น  คณะกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจและได้รับความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ  จากบริษัทเหล่านั้น  ซึ่งมีผลต่อการให้ค า
วินิจฉัยหรือข้อเสนอแนะที่เป็นธรรมหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์บริษัทผู้ให้นั้น ๆ  เป็นต้น 
 
 



 

 3.2  กำรหำประโยชน์ให้ตนเอง  (Self- Dealing)  คือ  การหาประโยชน์ให้กับตนเอง  ครอบครัว
หรือพวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่  เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
 ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ท าให้บริษัทตนเอง  หรือบริษัทครอบครัวได้รับ
งานรับเหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเข้าท างาน/การที่เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ  จัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาให้
หน่วยงานต้นสังกัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง  หรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่/
ผู้บริหารหน่วยงานท าสัญญาเช่ารถไปสัมมนา  และดูงานจากบริษัทซึ่งเป็นของเจ้าหน้าที่หรือบริษัทที่ผู้บริหารมี
หุ้นส่วนอยู่  เป็นต้น 
 3.3  กำรท ำงำนหลังเกษียณ  (Post-Employment)  คือ  การไปท างานหลังออกจากงานเดิม         
โดยใช้ความรู้ประสบการณ์  หรืออิทธิพลจากท่ีเคยด ารงต าแหน่งมารับงาน  หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเอง
และพวกพ้อง 
 ตัวอย่างเช่น  การที่ผู้บริการหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคยด ารงต าแหน่ง
ในหน่วยงานของรัฐ  รับเรื่องเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน  โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อ
กับหน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น/การที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกษียณมาท างานในต าแหน่งเดิมที่หน่วยงาน   
 3.4  กำรท ำงำนพิเศษ  (Outside  Employment or Moonlighting)  คือ  การเป้นที่ปรึกษา
และการจ้างงานให้แก่ตนเอง  รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ  ในการเข้าไปเป็นนายจ้าง
ของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของตนเอง  นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลา  และเครื่องมือของรัฐในการท างาน
พิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ
เพ่ือให้บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง/การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ไม่ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย/การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท า
บัญชีให้กับบริษัท  ที่ต้องถูกตรวจสอบ  เป็นต้น 
 3.5  กำรรับรู้ข้อมูลภำยใน  (Inside  Information)  คือ  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับ
ของทางราชการ  หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย  เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป้นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่น 
ๆ  หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหา  ผลประโยชน์จากมูลค่าเหล่านั้น 
 ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน  จึงบอกให้ญาติพ่ีน้องไป
ซื้อที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว  เพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น/การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน  (Spec)  วัสดุ  อุปกรณ์  ที่จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม  แล้ว
แจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก  เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล  เป็นต้น 
 3.๖  กำรน ำทรพัย์สินของหน่วยงำนไปใชชั่วครำวในกิจกำรที่เป็นของส่วนตน  เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหนา้ที่ของรัฐและท าให้หนว่ยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์                                 
 ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของสวนราชการน าน้ ามันในรถไปขาย และน า
เงินมาไว้ใช้จา่ยส่วนตน ท าให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณเพ่ือซื้อน้ ามันรถมากกว่าที่ควรจะเป็น พฤติกรรม
ดังกล่าวถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์  ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลัก
ทรัพย์ 
 
 
 



 

 3.๗  กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทำงกำรเมือง (Pork Barreling)  
คือ การใชอิทธิพลทางการเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์  ต่อพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ                   
 ตัวอย่างเช่น  การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือน าโครงการ  ตัดถนน  สร้างสะพาน 
ลงในจังหวัด  โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน / การใช้งบ สาธารณะในการหาเสียง / การที่ 
รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง  เป็นตน 
 
 

๔. ปัจจัยที่ท ำใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น                   
 ผลประโยชน์ทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์  ส่วนรวม  เป็นผลมา 
จากการไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่ในเรื่องส่วนตัว  และเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้ชัดเจน และ
มี สาเหตุมาจากพ้ืนฐานความคิดแบบดั้งเดิม ของคนไทยและมีปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดพฤติกรรมทุจริต  ดังนี้            
 4.๑  มีฐำนคิดในลักษณะบูรณำกำร  คือ  คนไทยไม่สามารถแยกแยะระหว่างเรื่อง  ส่วนตัวกับเรื่อง 
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิ้นเชิง  ดังนี้                    
  (๑)  คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตที่เห็นว่า ขุนนางค้าขายได้โดยไม่เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ                   
  (๒)  ต าแหน่งหน้าที่ราชการสามารถน ามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัว จึงไม่มีการแยกแยะระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม                    
  (๓)  ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเป็นระบบคิดแบบฐานสิบ  (คือ ไม่
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของผู้มีอ านาจกับผลประโยชน์ส่วนรวม)  จึงพัฒนาไม่ทันกับพ้ืนฐาน
แนวคิดของระบบ กฎหมายสากลที่เป็นระบบคิดแบบฐานสอง (คือ  แยกแยะ  ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง  ชัดเจน) 
 4.๒  มีฐำนคิดในเรื่องกำรตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เช่น การเอ้ือประโยชน์
ให้ ผู้ เคยสนับสนุน  คะแนนเสียง  หรือตอบแทนต าแหน่งให้โดยจะไม่ใช่การตอบแทนด้วยตัวเงินเป็นหลัก       
แต่เป็นการ ตอบแทนในลักษณะผลประโยชนอยางอ่ืน เชน การให ผลประโยชน หรือต าแหน่งทางการเมือง 
เป็นตน             
 4.๓  มีพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยเงินที่สุรุ่ยสุร่ำย  ท าให้รายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย  เช่น  มีภาระการใช้
จ่ายใน การรักษาพยาบาล หรือเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ท าให้มีพฤติกรรมที่ต้อง เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระท า
ผิดโดยสมัครใจ หรือมีพฤติกรรมที่ยักยอกประโยชน์ส่วนรวม  เขา้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยน์ ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว             
 ๔.4  มีควำมจ ำเป็นในกำรรักษำตัวรอดและลดกำรเผชิญปัญหำกับค่ำนิยม  การมีผลประโยชน์    
ทับซ้อน  ท าให้ตนเองต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  สาเหตุ  ส่วนหนึ่งนั้นคือปัจจัยทางสังคม  
ซึ่งเป็นลักษณะ  “ตัวกูของกู”  อันเป็นค่านิยมของสังคม  ที่เน้นเรื่องวัตถุนิยม  การอยากมีอยากได้การรักษา
หนา้ตาและยกหน้าตา  ทางสังคม  ท าให้ ต้องมีการแสวงหาทรัพย์สินและอ านาจมากข้ึน             
 4.๕  โครงสร้ำงกำรบริหำร  และกำรมีระบบกำรตรวจสอบถ่วงดุล  ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบ  ยังขำด
ควำมเข้ำใจและระบบยังไม่มีประสิทธิภำพ  จึงเอ้ือต่อการมีพฤติกรรมที่เป็นไปในลักษณะการมีผลประโยชน์
ทับซอ้นมากที่สุด             
 4.๖  ปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจำกปัจจัยด้ำนกฎหมำย  ดังจะเห็นได้ว่า ตัวบท 
กฎหมายยังไม่ตอบสนองตอสภาพปัญหา  และทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน  กล่าวคือ  บทลงโทษทางกฎหมาย
ยังไม่เพียงพอต่อการ  “ป้องกัน”  และ  “ป้องปราม” ผู้ที่จะกระท าหรือคิดที่จะกระท าเอ้ือต่อการ  มี
ผลประโยชน์ทับซอ้นเท่าที่ควร 



 

บทที ่๒  
 

แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกนัผลประโยชนทับซ้อน 
  
๑. แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันมิใหมีกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติ มำตรำ ๑๐๐ แหง่กฎหมำยประกอบ รัฐธรรมนูญ 
    ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต                    
 ๑.๑ กำรเตรียมตัวก่อนเขำสู่ต ำแหน่ง  (กอ่นเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ)                
 • ก่อนเขามารับต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคคลนั้น ๆจะต้องเตรียมตัวโดยตรวจสอบ ตนเอง คู่สมรส 
บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ ว่าได้มีการด าเนินกิจการใด ๆ บ้าง              
 • ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ท าธุรกิจหรือท าการค้าไว้กับรัฐ  โดยจะต้องตรวจสอบ
การเปน็คูส่ัญญากับรัฐ  การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเป็นกรรมการผู้จัดการ  การถือหุ้นหรือการเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ หรือการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่าง ๆ ว่า มีหรือไม่อย่างไร  และต้องส ารวจกิจการต่าง ๆ ของคู่
สมรส รวมถึง การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของ           
 ๑.๒ กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงตนในระหว่ำงที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ                
 • เจ้าหน้าที่ของรัฐในต าแหน่ง  เช่น  ต าแหน่งนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  หรือผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ ต้องไม่ด าเนินกิจการใด ๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ  ประโยชน์ส่วนรวม  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา  ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
 • คูส่มรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตไดห้า้มคูส่มรสมิใหด้ าเนินกิจการใด ๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมไว้ด้วย           
 ๑.๓ กำรด ำเนินกิจกำรในภำยหลังที่พ้นจำกต ำแหน่ง  (พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยังไม่    
ถึง ๒ ปี)                
 • กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตามมาตรา ๑๐๐ ได ้
บัญญัติห้ามเจา้หน้าที่ของรัฐมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  โดยห้ามด าเนินกิจการนั้นต่อไปอีกเป็นเวลา  ๒  ปี  นับแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้พ้นจากต าแหน่ง  
เจ้าหนาที่ของรัฐ ในต าแหน่งนั้น ๆ แล้ว ทั้งนี้ ได้หา้มการด าเนินกิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย 
๒. กรณีกำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์       
 ค าแนะน า : ท่านควรด าเนินการ  ดังนี้                
 ในการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่านควรพิจารณาตอบค าถาม  ๓  ข้อนี้ เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจว่า จะรับหรือไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น  ๆ คือ             
 ๒.๑ เรำควรรับหรือไม่ : ตามหลักการทางจริยธรรม แม้ว่าเราไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาส ที่เราไม่ 
สามารถปฏิเสธได้หรือเปน็การรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ ไม่เป็นการเหมาะสมที่จะรับอย่างยิ่ง  ดังนี้ 
 • ถ้ำเปน็กำรให้เงิน  ท่ำนต้องปฏิเสธ ไม่ว่ำจะเป็นโอกำสใด ๆ หรือการรับเงินสด หรือสิ่งใด ๆ ที่ 
สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้  เช่น  หุน พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ ฯลฯ  ล้วนเข้าขา่ย  การรับสินบน  และเปน็
การฝ่าฝืน  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งสิ้น      
               



 

 • ทั้งนี้ หำกได้รบักำรเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจำกเงิน สิ่งที่ควรน ำมำเป็นเหตุผลในกำรตัดสินใจ  
คือให้พิจารณาว่าท าไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกลาวให้เรา  และการเสนอของดังกล่าวนั้นมีผล
ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่  หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ที่อยู่บนพื้นฐานว่า 
การกระท าและการตัดสินใจใด ๆ จะตอ้งกระท าด้วยความเป็นกลาง  ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้บริการ และปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม  ดังนั้น  องค์กรหรือบุคคลใด ๆ ไม่ควรใช้ของขวัญ
หรือผลประโยชน์  มาแสวงหา  ความชอบ ผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง เหนือองค์กรหรือ
บุคคลอื่น ท าให้สั่นคลอน ความเชื่อถือไว้วางใจที่ประชาชนมีต่อรัฐ และท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม   
 ๒.๒  เรำควรรำยงำนกำรรับหรือไม่ : ท่านควรมีแนวทางพิจารณา  ดังนี้                    
 • ของขวัญท้ังหมดที่มีค่ำทำงประวัติศำสตร์หรือวัฒนธรรม  เช่น  งานศิลปะ พระพุทธรูป 
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก แต่ก็ถือว่า ของขวัญนั้น ๆ เป็นทรัพย์สินขององค์กร ไมว่่าจะมี
ราคาเทา่ใด                    
 • ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับรำคำตลำด มีค่ำน้อยกว่ำ  ๓,๐๐๐  บำท ไมต่อ้ง 
รำยงำน  หรืออาจเก็บเป็นของตนเองได้  ทั้งนี ้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓                                                                               
 • ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เมื่อเทียบกับรำคำตลำดมีค่ำเกิน  ๓,๐๐๐  บำท ต้องรำยงำน 
หน่วยงำนและลงทะเบียนไว้                    
 • ถ้ำของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่ำ  ทำงกำรตลำดระหว่ำง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บำท         
และ เจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นต้องรับ ให้องค์กร โดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า  สมควร  ให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพย์สินดังกลาวหรือไม่                    
 • ถ้ำของขวัญหรือผลประโยชน์มีค่ำทำงกำรตลำดมำกกว่ำ  ๑๕,๐๐๐  บำท ให้ส่งมอบ เป็น 
ทรัพย์สินขององคกร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจพิจารณาอนุญาตให้ 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป  เช่น  ของขวัญ ในการย้ายหน่วยงาน ขณะ
ด ารงต าแหน่งเดิม  ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากงาน เป็นตน                    
 • ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ  คุณค่ารวมของของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับ จากผู้ให้คนเดียวกัน 
กลุม่เดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกัน ทั้งปีมีค่ำมำกกว่ำ  ๓,๐๐๐ บำท ตอ้ง
รำยงำน ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่ำงที่ได้รบั 
 • ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้รับบริการ แม้จะต่างคนต่าง 
กลุม่ เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดีแตเ่มื่อรวมกันแล้วมีค่ำมำกกว่ำ  ๓,๐๐๐  บำท ต้องรำยงำน 
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอยำ่งนั้น                   
 • ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไดร้ับเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ (ประชาชนและ 
องคกรเอกชน) ที่ได้อย่างสม่ าเสมอ บ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจาก ประชาชนว่ามีอิทธิพลบิดเบือน 
ก่อให้เกิดอคติในการใหบ้ริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ  หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ และ
คาดหวังว่าจะไดร้ับของขวัญหรือผลประโยชน์  เมื่อมีผู้มารับบริการ  ควรปฏิเสธกำรรับ                   
 • เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได ้ ต้องปฏิเสธไม่รับ ไมว่่าจะอยูใน  สถานการณใ์ด ๆ       
 
 
 



 

        ๒.๓ เรำสำมำรถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่                   
 • ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง  หากของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีคา่ไม่เกิน  ๓,๐๐๐  บำท                  
 • หากมีราคาทางการตลาดระหว่ำง  ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐  บำท สว่นรำชกำรต้องพิจำรณำตัดสินว่ำ 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่                   
 • หากรำคำมำกกว่ำ  ๑๕,๐๐๐  บำท จะต้องใหเ้ป็นทรัพย์สินของส่วนราชการ และส่วนราชการ
พิจารณาตัดสินว่า จะใช้ประโยชน์อย่างไร   
  

๓. กรณีต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์ที่เอื้อต่อกำรท ำธุรกิจกับตัวเอง                   
 ค าแนะน า : ท่านควรด าเนินการดังนี้   
  

           ปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ  ยึดมั่นความถูกต้องดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไม่ยอมโอน 
อ่อนผ่อนตามอิทธิพลหรือเอ้ือประโยชน์ใด ๆ ให้กับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แต่ให้ยึดการด าเนินการตามขั้นตอน
ของ  กฎระเบียบที่เกี่ยวของในทุกข้ันตอนของกระบวนการ  อย่างรอบคอบและเคร่งครัด และหลีกเลี่ยงการ
กระท าใด ๆ ก็ตามที่เขา้ขา่ยการใช้อ านาจหน้าที่ ในต าแหน่งหาประโยชน์ให้กับธุรกิจของครอบครัวหรือพวก
พ้อง ซึ่งเป็นการใช้อ านาจที่ไม่สุจริต หรือเอ้ือตอการมีผลประโยชน์ทับซอ้น   
  

๔. โทษของกำรมีผลประโยชน์ทับซอ้น                
 การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีเขา้ขา่ยประเภทของผลประโยชน์ทับซอ้น หรือมีพฤติกรรม ที่พร้อม    
ฝ่าฝืน  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ  ตักเตือน  ตัดเงินเดือน 
จนกระท่ังถึงไล่  ออก  ขึ้นอยู่กับความรายแรงของการฝ่าฝืน  นอกจากนั้น  หากพฤติกรรมนั้น ๆ เขา้ข่ายการ
รับสินบน  ฉ้อฉลทุจริต  และสามารถพิสูจน์ไดว้่า  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ๆ มีการรับผล      
ประโยชน์ทับซอ้นหรือเข้าขา่ยการมี  พฤติกรรมดังกล่าว ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม กอ่ให้เกิดผลประโยชน์แก่
ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง  ผู้มี ส่วนเกี่ยวของทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย               
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด  ๙  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  มำตรำ ๑๐๓  ห้ำมมิใหเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย  หรือกฎ  ขอบังคับที่ออก  โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติก าหนด   
  

บทสรปุ 
  
             ความเชื่อถือไว้วางใจ  และจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดี เมื่อท่านเป็นขา้ราชการ
และ  หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด ท่านถูกคาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจโดย
ปราศจากอคติ ท่านถูกคาดหวังไม่ให้แสวงหารางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  นอกเหนือจากเงินเดือน
และผลประโยชน์ที่รัฐ จัดให้ แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รับของขวัญได้  ซึ่งถือว่าเป็น
ของที่ระลึกในโอกาสที่  เหมาะสม  แตอ่ย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ  การฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไมเ่หมาะสม  จะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต และท าลายชื่อเสียงของท่าน
รวมทั้งองคก์รของทานเอง 
 



 

บทที่  ๓ 
 

ช่องทำงและข้ันตอนกำรแจ้งเบำะแส  
กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่น ำสู่กำรมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

  
๑. กำรแจ้งเบำะแส เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีน ำสู่กำรมีผลประโยชน์ทับซอ้น                
 เมื่อพบเห็นหรือประสบปัญหาความขัดแยงกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
ทีเ่รียกว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน  ควรด าเนินการ ดังนี้                 
 ๑.๑  เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง  ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม ่ หาก 
ส่วนรวม  เสียประโยชน์  ท่านควรหลีกเลี่ยง  เช่น  หากทา่นเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดจ้าง หรือพิจารณา
ความด ี ความชอบของบุคคลใกล้ชิด ท่านควรถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการฯ หรือ งดออกเสียง 
เนื่องจากการตัดสินใจ ของท่านอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แต่หากเปน็คนรู้จักกันธรรมดา 
ท่านควรประกาศให้ทราบว่า  ท่านรู้จักบุคคลนั้นต่อคณะกรรมการ  ทั้งนี้  เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของท่าน
และเพ่ือความโปร่งใสด้วย                 
 ๑.๒ เมื่อเกิดขึ้นกับผู้ร่วมงำนหรือคนใกล้ตัว  ท่านควรให้ค าแนะน าด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงกรณี 
ต่าง ๆ  และผลหรือโทษ  ของความขัดแยงกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมทั้ง
แนะน าวิธีการป้องกัน  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  หากทา่นพบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้
มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต  และปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของตนเอง  ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  ท่านสามารถประสานเพ่ือให้ข้อมูลกับหน่วยงาน  ดังตอ่ไปนี้  หนว่ยงานต้นสังกัดของ
ผู้กระท าผิด / ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน / ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย/ ศาลปกครอง/ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) / มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด/ 
ส านักงานการตรวจเงินแผนดิน   
  

๒. ขั้นตอนกระบวนกำรด ำเนินกำร              
 กรณีข้อสงสัยหรือทักทวงว่ามีการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซอ้นหรือฝ่าฝืน  ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน เมื่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสงสัยว่า  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการ  ใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใด ในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหนา้ที่ ให้ข้าราชการยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแลวแจ้งใหผู้้บังคับบัญชา  หัวหน้าส่วน
ราชการและ  คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาเมื่อผ่านกระบวนการวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ปฏิบัติ
ตามนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภำคผนวก 
 

แหล่งข้อมลูเกี่ยวกับมำตรกำรทำงกฎหมำย  และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
  

๑. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แกไ้ข เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔       
 มำตรำ ๑๐๐ หา้มมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้                   
 (๑)  เป็นคูส่ัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติ 
หนา้ที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี   
 (๒)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เขาเป็นคูส่ัญญากับหน่วยงาน ของรัฐที่
เจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือ ด าเนินคดี                   
 (๓)  รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ  หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือ ราชการส่วนท้องถิ่น  หรือเขา้เป็นคูส่ัญญากับรัฐ  หนว่ยราชการ  หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  ทั้งนี้  ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  หรือเปน็
หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในหา้งหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเป็นคูส่ัญญาในลักษณะดังกล่าว                   
 (๔)  เขา้ไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจ้าง  ในธุรกิจของ 
เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ  ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด 
อยู่หรือ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งโดยสภาพ  ของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขัดหรือแย้ง  ต่อประโยชน์ส่วนรวม  หรือประโยชน์  ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ
หนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้น  
 เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิใหด้ าเนินกิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา                       
 ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง  โดยให้ถือว่า
การด าเนินกิจการของคูส่มรสดังกล่าว  เป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
 มำตรำ ๑๐๓  หา้มมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  
นอกเหนือจากทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัย อ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแตก่ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด                       
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้น  จากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปด้ีวยโดยอนุโลม    
 มำตรำ ๑๐๓/๑  บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ
ความผิดต่อ  ต าแหนงหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  ตามประมวลกฎหมาย
อาญาดว้ย 
 
 
 
 
 



 

บทก ำหนดโทษ 
 

 มาตรา ๑๒๒  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐  มาตรา ๑๐๑  หรือมาตรา ๑๐๓ 
ต้องระวาง โทษจ าคุกไม่เกินสามปuหรือปรับไมเ่กินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ                        
 กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม  หากเจ้าหนาที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ไดว้่า  ตนมิได้รู้เห็น 
ยินยอมดว้ยในการที่คู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐  วรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นไมม่ีความผิด  
  

๒. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่อง  ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐที่  ตอ้งห้ำมมิใหด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐  แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔                        
 โดยที่มาตรา ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาด้วยการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ  ดังตอ่ไปนี้                  
 (๑)  เป็นคูส่ัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบหรือด าเนินคดี                  
 (๒)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคูส่ัญญากับหน่วยงาน ของรัฐที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอ านาจก ากับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบ
หรือ ด าเนินคดี                   
 (๓)  รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ  หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ 
ราชการส่วนทองถิ่น หรือเขาเป็นคูส่ัญญากับรัฐ  หนว่ยราชการ  หนว่ยงาน  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น  อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  ทั้งนี ้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  หรือเป็นหุ้นส่วนหรือ
ผู้ถือหุ้นใน  หา้งหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคูส่ัญญาในลักษณะดังกล่าว                   
 (๔)  เขา้ไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทน  พนักงาน  หรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ  ดูแล  ควบคุม  หรือตรวจสอบ  ของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นสังกัดอยู่  หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน
นั้นอาจจะขัดหรือแยง้ตอ่ประโยชน์ส่วนรวม  หรือประโยชน์ทางราชการ  หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น                       
 ทั้งให้น าบทบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับคูส่มรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยให้ถือว่า  การด าเนิน 
กิจการของคูส่มรสดังกล่าวเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                       
 และความในมาตรา ๑๐๑  ยังให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐  มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของผู้ 
ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแลวยังไม่ถึงสองปuโดยอนุโลม  เว้นแตก่ารเปน็ผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้า
ของจ านวนหุ้นทัง้หมดที่จ าหน่ายไดใ้นบริษัทมหาชนจ ากัด  ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคูส่ัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา ๑๐๐ (๒)  ที่ได้รับอนุญาต  ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                     
 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ตอ้งห้ามมิให้ด าเนินกิจการดังกล่าว  ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 
 
 



 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ดังกล่าว 
ข้างต้น  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงก าหนดต าแหน่ง  เจ้าหนาที่ของรัฐที่
ต้องห้ามมใิห้ด าเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกล่าว  ดังตอ่ไปนี้                                                   
     ๑. นายกรัฐมนตรี                                                    
     ๒. รัฐมนตรี                      
 ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป   
  
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔  
     โอภาส อรุณินท์  
       ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
  
๓. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่องก ำหนด ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐที่ ตอ้งห้ำมมิใหด้ ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐  แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ดว้ยกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕               
 โดยที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๐  ไดก้ าหนดห้ามมิใหเจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการบางอย่างโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่
ต้องห้าม  มิให้ด าเนินกิจการตามความในบทบัญญัติ  ดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติก าหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติได้  มีประกาศ  เรื่อง  ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องห้ามมิใหด้ าเนิน
กิจการ ตามความในมาตรา ๑๐๐  แห่ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔  ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้ต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี เป็น  ต าแหน่ง ที่ตอ้งห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามความใน 
มาตรา ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตซึ่งมีที่มาจากการกระท าความผิดอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  คณะกรรมการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงก าหนดต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ต้องห้ามมิให ้ ด าเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกลาวเพ่ิมเติม                  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ  บางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ
และ เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙  ประกอบกับ มาตรา ๓๑  มาตรา ๓๒  มาตรา ๓๕  มาตรา ๔๑ และ
มาตรา ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าไดโ้ดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่
ต้องห้ามมิใหด้ าเนิน 
 
 
 
 



 

กิจการตามมาตรา ๑๐๐  เพ่ิมเติมจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซึ่งได้ก าหนดไว้แล้วตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๔  ดังตอ่ไปนี้                                                 
     ๑. ผู้บริหารทองถิ่น                                                  
     ๒. รองผู้บริหารทองถิ่น                
 ทั้งนี้  ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ  ในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นต้นไป   
  
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
     ปานเทพ กล้าณรงคราญ  
   ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
  
๔. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่องหลักเกณฑ์  กำรรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓               
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๐๓  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตแห่งชาติจึงก าหนด
หลักเกณฑ ์และจ านวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่  ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยาไว้
ดังนี้              
 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติเรื่อง 
หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓”             
 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป             
 ข้อ ๓  ในประกาศนี้                    “ 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความวา การรับทรัพย์สิน  หรือ      
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียม  ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม  หรือใหก้ันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม                     
 “ญาติ”  หมายความว่า  ผู้บุพการีผู้สืบสันดาน  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา  หรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา  คูส่มรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรม  หรือผู้รับบุตรบุญธรรม                    
 “ประโยชน์อ่ืนใด”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลคา่ ได้แก่  การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ  การรับการฝากอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน               
 ข้อ ๔  หา้มมิใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัย อ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  เว้น  แตก่ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา  ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้              
 ข้อ ๕  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม 
ฐานานุรูป                       
  (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่า ในการรับ
จากแตล่ะบุคคล  แตล่ะโอกาสไม่เกินสามพันบาท                       
  (๓) รบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ  บุคคลทั่วไป              
 ข้อ ๖  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ  ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือ



 

มีหรือมูลคา่เกินกว่าสามพันบาท  ไมว่่าจะระบุเป็นของสวนตัวหรือไม่ แต่มี  เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง  บุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงาน
รายละเอียด  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว     
หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า  ไม่มีเหตุ  ที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้
เป็นประโยชน์  ส่วนบุคคล  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หนว่ยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ผู้นั้นสังกัดโดยทันที              
 ข้อ  ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  หรือมีราคา  หรือมีมูลค่า
มากกว่าที่  ก าหนดไว้ในขอ้ ๕  ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็น  อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้นั้นต้องแจง้รายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น  ต่อผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเปน็หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุด  ของหน่วยงาน  สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด 
โดยทันทีที่สามารถกระท าได้  เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์นั้นไวเป็นสิทธิของตนหรือไม่                  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หนว่ยงานหรือสถาบัน หรือองค์กรที ่   
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไมส่มควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  ดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์  นั้นแกผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสง่มอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าว ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน  ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว                  
 เมื่อไดด้ าเนินการตามความในวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไมเ่คยได้รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชนดังกล่าวเลย                  
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพยส์ินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น 
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการ  หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือ
เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรอืประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้ง  ถอดถอน  ส่วนผู้ที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการใน
องค์กรอิสระ  ตามรัฐธรรมนูญ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งตอ่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพ่ือด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
ไดร้ับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  หรือ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้แจ้งรายละเอียด  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนนั้น ต่อ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หรือประธานสภาท้องถิ่นท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก  
แล้วแต่กรณีเพ่ือด าเนินการ  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ข้อ ๘  หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ  ตามประกาศ  ฉบับนี้ให้ใช้
บังคับ  แก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปuด้วย   
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