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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนามคลี  
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.91 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
 

1 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 100 
 

2 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 100 
 

3 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
 

4 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
 

5 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 99.51 
 

6 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
 

7 ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 95.93 
 

8 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 94.77 
 

9 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 88.42 
 

10 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 31.25 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนามคลี             

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ,   
และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.42 คะแนนและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต    ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 31.25 คะแนน  

1. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลสนามคลี
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 คะแนน จำนวน 8 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
 

1 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 100 
 

2 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 100 
 

3 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
 

4 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
 

5 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 99.51 
 

6 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
 

7 ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 95.93 
 

8 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 94.77 
 

 

1. ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต 
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2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได 
 

  3. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
คะแนน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวกนอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

  4. ตัวชีว้ัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญห าการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมันให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

  5. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.51 คะแนน เป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสังการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายต่ำเหน่ง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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  6. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  7. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.93 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

  8. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.77 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 

  9. ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.42 คะแนน       
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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10. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 31.25 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต        
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมู ลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง ในปี พ.ศ. 2564 ที่ต้องแก้ไข 
 

จุดที่ต้องพัฒนา  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90  จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้ 88.42 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
อันดับ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

1 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล        
คะแนน 88.42 คะแนน 

จากผลคะแนนพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 5 ด้าน 
เจ้าหน้าที่ยังลงไม่ถูกต้อง แก้ไขโดย 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทั้ง 5 ด้าน   มาประชุมและ
อธิบายการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
2. นำผลการสัมมนาแนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ITA เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 มาชี้แจงรายละเอียด
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาในแต่ละงานที่ตนรับผิดชอบที่
จะต้องลงในเว็บไซต์หลักของเทศบาลเพื่อเปิดเผยให้
ประชาชนได้รับรู้ 
3. มอบหมายให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลติดตามผลการ
ดำเนินการในแต่ละเดือน 
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2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนที่ได้ 31.25 คะแนน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

อันดับ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
2 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  

คะแนน 31.25 คะแนน 
จากผลคะแนนพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการ
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. การหาจุดอ่อนประเด็นการ วิเคราะห์ข้อมูลของปีที่
ผ่านมาเพ่ือหาทางแก้ไขหรือยกระดับให้ดีขึ้น 
2. การกำหนดผู้รับผิดชอบตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ได้แต่งตั้งให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
เป็นผู้รับผิดชอบ 
3. การกำกับและติดตามซึ่งจะมีการผลการดำเนินการ
เป็นรายเดือนและสรุปเสนอต่อนายกเทศมนตรีใน
เดือนกันยายน 2565 
 

 

3. แนวทางดำเนินการในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    จากการประชุมคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลสนามคลี ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ดำเนินการเชิงรุกใน
การประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการ
ต่างๆของเทศบาล 

1. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูล
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการโดยไม่หยุด
พักเท่ียง และตอบคำถามผ่านเว็บไซต์ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการให้บริการเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ และประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดปี 
2565 

 
 

ตลอดปี 
2565 

รายงานผลดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
ตุลาคม 2565 
 
รายงานผลดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
ตุลาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

ตลอดปี 
2565 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
2. การเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของเทศบาลเป็น
ประจำทุกเดือน 
3. สรุปรายงานผล
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน ตุลาคม 
2565 

3. แผนป้องกันการ
ทุจริต 

1. แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. ข้อมูลรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วง
ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดปี 
2565 

สรุปผลการดำเนินงานใน
การประชุมประจำเดือน 
ตุลาคม 2565 

4. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำ
ตามมาตรการ 
3. มอบหมาย.กอง/สำนักปลัด 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

หัวหน้า
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ตลอดปี 
2565 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 



 
 

 

 


