
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลตําบลสนามคลี

อําเภอ บางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 2,341,490 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารงานคลัง รวม 2,341,490 บาท
งบบุคลากร รวม 2,005,890 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,005,890 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,562,970 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาลตําบล
สนามคลี โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี  
 1. ผู้อํานวยการกองคลัง  ระดับต้น
 2. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการ
 3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับชํานาญการ
 4. เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (ว่าง)
 5. เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน
 โดยคํานวณตังจ่ายไว้ จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลังสาม
ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ปรับปรุง ครังที 1 พ.ศ.2561 
 เป็นไปตามหนังสือ สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2
/ว138 ลงวันที 30 ธันวาคม 2558  เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
และพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  โดยคํานวณตังจ่าย
ไว้ 12 เดือน ดังนี
 1. ผู้อํานวยการกองคลัง  ในอัตราเดือนละ 3,500  บาท  คํานวณตังจ่าย
ไว้  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท  
 โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน เรืองกําหนด มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน (ฉบับที 10) และพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงิน
ปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 366,720 บาท
เพือจ่ายค่าตอบแทนให้และเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป  ได้แก่
 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) ใน
อัตราเดือนละ 12,070 บาท คํานวณ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็น
เงิน 150,720 บาท   จํานวน 1 อัตรา
 2. พนักงานจ้างทัวไป ( คนงาน)  ในอัตราเดือนละ 9,000
 บาท คํานวณ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 216,000 บาท      จํานวน 2
 อัตรา
คํานวนตังจ่ายตามแผนอัตรากําลังสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563  ปรับปรุง ครังที 1 พ.ศ.2561   
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และหนังสือ ที มท 0809.5/ว36
 ลงวันที 26 สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 34,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่
 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) ใน
อัตราเดือนละ 850 บาท คํานวณ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 10,200
  บาท   จํานวน 1 อัตรา
 2. พนักงานจ้างทัวไป ( คนงาน)  ในอัตราเดือนละ 1,000
 บาท คํานวณ ตังจ่ายไว้ 12 เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท      จํานวน 2
 อัตรา
  คํานวนตังจ่ายตามแผนอัตรากําลังสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2561-2563  ปรับปรุง ครังที 1 พ.ศ.2561   โดยถือปฏิบัติตาม หนังสือ
ที  มท 0809.3/1372 ลงวันที 1 กรกฎาคม 2558 เรือง ประกาศ กจ
.  กท.  ก.อบต.  เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ได้รับเงินค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)

งบดําเนินงาน รวม 314,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซือ จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2) หนังสือ  ที  มท. 0808.4/ว 3652  ลงวันที  17  พฤศจิกายน  2553
   เรือง  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการจัดซือหรือการ
จ้าง  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือ  ที  กค  0406.4/ ว 132  ลงวันที  25  พฤศจิกายน  2556
 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ
4) หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156 ลงวันที 19 กันยายน 2560
 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลา
ราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  เป็นไปตาม  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าใช้สอย รวม 224,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 94,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้างทําการอย่างหนึงอย่าง
ใด ให้เทศบาลตําบลสนามคลี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่า
ทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายอืนทีเข้าประเภท ให้แก่เทศบาลตําบลสนามคลี    
2. เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเกียวกับการโฆษณาและเผย
แพร่ เช่น ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณา  แผ่นพับ ใบปลิว และสือประชา
สัมพันธ์อืนๆทีเข้าประเภทรายจ่ายนี      
3. เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ วารสารท้อง
ถิน และค่าใช้จ่ายอืนทีเข้าประเภท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท  0363/ว1452 ลงวันที 27 พฤษภาคม 2542 และ
หนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว7120  ลงวันที 9 ธันวาคม 2559
 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเบียเลียงเดินทางค่า
เช่าทีพัก ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชือเพลิง หรือพลังงาน
สําหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอืนๆทํานอง
เดียวกัน  ให้แก่  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทัวไป ซึงได้รับจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน และผู้ทีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีซึงได้รับความเห็นชอบ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถินให้เข้ารับการฝึกอบรม  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555
ค่าใช้จ่ายเกียวกับการลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนาฯ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ให้
แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไปซึงได้รับ
จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถินและผู้ทีได้
รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีซึงได้รับความเห็นชอบจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินให้เข้ารับการฝึกอบรม  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนทีภาษี จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าออกสํารวจภาคสนามเพือรวบรวมข้อมูล
ด้านการคลังเพือการจัดเก็บภาษีอย่างมีระบบสามารถตรวจสอบได้และค่า
ใช้จ่ายอืนๆทีเข้าประเภทรายจ่ายนี  
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
. 0808.3/ว462   ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2551 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที มท. 0808.3/ว67 ลงวันที 9 มกราคม 2555 (ปรากฏใน
แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564  ยุทธศาสตร์ที   4  หน้าที  1    ข้อ
ที 113)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจาก
ค่าใช้สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อม
แซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง ฉบับที 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี  
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.  รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า  ดัง
นี  หนังสือ เครืองคิดเลขขนาดเล็ก เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ทีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก  กรรไกร เก้าอีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตัง (กระดานดํา) ทีถูพืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ
เขียน แผนที พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชือสํานัก
งาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี ม่านปรับ
แสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตังหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระ
เป่า ตาชังขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ นํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นําหมึก
ปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส  นํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า
ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิงพิมพ์ทีได้จากการซือ หรือจ้าง
พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํามัน ไข ขีผึง นําดืมสําหรับบริการ
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของที
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า  ดังนี  ขาตัง
กล่อง ขาตังเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟีล์มภาพยนตร์ เครืองกรอ
เทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟีล์ม เมมโมรีการ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที
ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ     
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบขึนใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน  20,000  บาท  
3. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ดังนี  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า  ดังนี  แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสินเปลือง  
- ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันไม่คงสภาพเดิม ดัง
นี  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครืองพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิงของทีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) 
เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัต
ซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  พรินเตอร์สวิตชิง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น
วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (
Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)
 เป็นต้น เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดี
รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ   
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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งบลงทุน รวม 21,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือตู้เหล็ก จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน  จํานวน 3 หลัง
เป็นครุภัณฑ์ทีอยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564  เปลียนแปลงครัง
ที 1/เพิมเติม ครังที 3  บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ08 หน้าที 19 ข้อที 10
) ประกอบด้วยคุณสมบัติ เบืองต้น ดังนี
 - แบบ 2 บาน
 - มีมือจับชนิดบิด
 - มีแผ่นชันปรับ 3 ชิน
 - คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

จัดซือพัดลมติดผนัง จํานวน 3,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมติดผนัง  จํานวน 2 ตัว
เป็นครุภัณฑ์ทีไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตังราคาตามท้อง
ตลาด
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564  เปลียนแปลงครัง
ที 1/เพิมเติม ครังที 3  บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ08 หน้าที 20 ข้อที 11
) ประกอบด้วยคุณสมบัติ เบืองต้น ดังนี
 - ขนาดใบพัดไม่น้อยกว่า 18 นิว 
 - ปรับหมุนสายรอบทิศทาง 360 องศา
 - ปรับแรงลมได้ 3 ระดับ หรือดีกว่า
 - คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)ขนาด 16 ช่อง จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) จํานวน 1
 เครือง 
เป็นครุภัณฑ์ทีอยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564  เปลียนแปลงครัง
ที 1/เพิมเติม ครังที 3  บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ08 หน้าที 20 ข้อที 12
) ประกอบด้วยคุณสมบัติ เบืองต้น ดังนี
- มีลักษณะการท างานไม่น้อยกว่า Layer 2 ของ OSI Model 
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน 
ไม่น้อยกว่า 16 ช่อง 
- มีสัญญาณไฟแสดงสถานะของการทํางานช่องเชือมต่อระบบเครือข่ายทุก
ช่อง
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