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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลสนามคล ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลสนามคลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลสนามคลี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของเทศบาลตำบลสนามคลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ดำเนินการเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการ
ต่างๆ ของเทศบาล 

1. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
ข้อมูลแก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการโดยไม่หยุดพักเที่ยง 
และตอบคำถามผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
เว็บไซต์ 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่บริการใน
เวลาพักเที่ยง 
 
 
 
 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
2. จัดทำแผ่นพับแจกจ่ายในวันประชุม
หมู่บ้าน  
 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
กำกับดูแลการดำเนินอีก
ชั้นหนึ่ง เพื่อสรุปปัญหา
อุปสรรคให้แก่ผู้ปฏิบัติ
ได้ทราบ  
2. สรุปรายงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

2. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

กองคลัง 
สำนักปลัดเทศบาล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2. มีการประชุมชี้แจงให้
คณะกรรมการทราบ และให้นำ
ผลการสัมมนา เรื่อง แนว
ทางการยกระดับผลการ
ประเมินITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2565  
3. การเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของเทศบาลเป็นประจำ
ทุกเดือน ในส่วนที่ตน
รับผิดชอบ 
 

1. ควรมีการปรับปรุง
คำสั่งแต่งตั้งให้เป็น
ปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่
2. เมื่อดำเนินการแล้ว
เสร็จให้สรุปผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

3. แผนป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
2. นำข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงระยะเวลาดำเนินการ มา
อธิบายให้แก่เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการจัดทำแผนป้องกัน
การทุกจริต 
2. ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุป 
3. ประชาสัมพันธ์แผนป้องกัน
การทุจริตให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 

1. ควรมีการปรับปรุง
คำสั่งแต่งตั้งให้เป็น
ปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มี
การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่
2. เมื่อดำเนินการแล้ว
เสร็จให้สรุปผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

4. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการแสดง
เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน, หลักเกณฑ์ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน พ.ศ. 2565, 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  พ.ศ. 2565, นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำตามมาตรการ 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียด 
3. มอบหมาย.กอง/สำนักปลัด รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ ติดตามประเมินผล 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
เพ่ือคณะกรรมการได้รับทราบ
ถึงหลักการเหตุผลของโครงการ 
2. นำปัญหาที่ดำเนินการแล้ว
มาสรุปเพื่อหาทางแก้ไข 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
และสรุปผลรายงาน
ผู้บริหาร ผลการ
ดำเนินงานในรอบปี2565 

 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน 

(นายสุชาติ  จินตนาการวิไล) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 


