
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  โทร. 0-5590-6518                                                                     

ที่    พล 79701/                  วันที่   4 มกราคม 2566 

เรื่อง แจ้งประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน     
จ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลี ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น (Dos & Don’ts) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลสนามคลี 

  ตามที่เทศบาลตำบลสนามคลี ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (Dos & Don’ts) เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลี ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำและ
ไม่ควรกระทำ โดยต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ทั้งนี้ 
ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี นั้น 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลสนามคลี จึงขอประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานท้องถิ่น (Dos & Don’ts) เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลี ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 
(นายจรัญ  แสงปรางค์) 

นายกเทศมนตรีตำบลสนามคลี 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ของเทศบาลตำบลสนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก                                

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                         
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  1.พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบล
สนามคลี ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8.ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9.รับประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีล ักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั่งปวง 
5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท ี ่ ไม ่ ให ้ เกี ยรต ิหร ือไม ่จงร ักภ ักด ีต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให ้ผ ู ้อ ื ่นเม ื ่อเก ิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการซักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 



ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
14.ปฏิบัต ิตามคำสั ่งผ ู ้บ ังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยทางทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการโดยยึดถ ือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจ ิตอาสา โดยอุท ิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
25.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
26.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื ่อมั ่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
27.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายทีอาจเกิดขึ้น 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเด ือดร ้อนหรือบรรเทาทุกข ์ให ้แก่
ประชาชน 
15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื่อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจส ังคม และความเช ื ่อทาง
การเมือง 
17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่มนการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิดฐานานุรูปแห่ง
ตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 



ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
มาประกอบการตดัสินใจในเรื่องต่างๆ 
30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
33.ดำเนินชีวิตอย่างเรียบงาน ประหยัด 
34.เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
  2.กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลีในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมพนักงานท้องถิ่น ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป รักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการในสังกัดกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

  3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยะรรม ประมวล
จริยธรรม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงนเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลสนามคลี มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 

 

 
(นายจรัญ  แสงปรางค์) 

นายกเทศมนตรีตำบลสนามคลี 


