
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ  เทศบาลตำบลสนามคล ี
 ตามที่ เทศบาลตำบลสนามคลี ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้เทศบาลตำบลสนามคลี ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 
                  1) ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

1. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.การส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2 . ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วม
ในภารกิจงานต่างๆ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

1. .การส่งเสริมให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในภารกิจของหน่วยงานทุก
โครงการ 
2. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมี
ส่วนร่วมในภารกิจงานต่างๆ 
3. รายงานผู้บริหาร 

2. การเพ ิ ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสารในองค์กร 

1. การเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง ่าย ไม่
ซับซ้อน 
2. การเพ่ิมช่องทางเผยแพร่ให้
หลากหลาย 
3. อำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
4. การจัดทำคู ่มือวิธ ีการใช้
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

1..เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์  
2.เฟสบุค  
3.กลุ่มไลน์  
4. ป้ายประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย               

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

3. คุณภาพการดำเนินงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

1 .  ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. การส่งเสริมให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือ
การให้ข ้อมูลแก่ผ ู ้มาต ิดต่อ
หรือรับบริการ 
3. การจัดทำคู่มือบริการต่างๆ 
4. การประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ
การรับบริการ 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมกับภารกิจ 
2. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย 
3  รายงานผู้บริหารทราบ 

4.การปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติ  มิชอบ 

1. ดำเนินการจัดทำประเมิน
ความเสี่ยงในองค์กร 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
3. มีการประชุม การกำกับ 
ดูแล พนักงานเจ้าหน้าที ่ทุก
เดือน 
4 .  ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน การชี้แจง สรุปผล
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

1. มาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
2. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย 
3  รายงานผู้บริหารทราบ 
 

 

 

 

 

 



                 2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

1. การเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย สะดวก 
ไม่ซับซ้อน 
 

1. ดำเนินจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง    เป็นรายไตรมาศและ
ประชุมให้ทุกหน่วยงานเข้าใจ
แผนและปฏิบัติตามแผน  
2. การเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง ่าย ไม่
ซับซ้อน 
3. การส่งเสริมให้บริการ โดย
มุ้งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือ
การให้ข ้อมูลแก่ผ ู ้มาต ิดต่อ
หรือรับบริการ 
 

สำนกัปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ร า ย ง า น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

1.การให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 

1. การตรวจสอบสมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการ นำเสนอต่อ
ผู้บริหารรายสัปดาห์ 
2. การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
3.การติดตามและประเมินผล
เป็นรายบุคคล 
4.การนำเสนอผู้บริหาร 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

. 1. จัดตั้งคณะทำงานติดตาม 
ประเมินผล 
2. รายงานผู้บริหาร 
 

2.การให้ความรู ้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในเรื่องการจัดทำแผน
และงบประมาณ 

1.จัดประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
2.กำกับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
3.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
กำก ับต ิดตามการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณให ้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ส ูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

1.จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ให้
สอดคล้องกับงบประมาณ 
2. กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 

3.  การมอบหมายงานตาม
ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 

1.การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.การประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจและติดตามรายผลการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

.การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและ
ติดตามรายผลการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4. การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด
แนวทางในการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน 
 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน ่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ให้
สอดคล้องกับงบประมาณ 
2.กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม

ประจำเดือน 

การติดตามการกำกับอย่างใกล้ชิดการ
จัดทำคู ่มือในการป้องกันการทุจริต 
และการสร ้างจ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และเจ้าหน้าที่ 
 

 


