
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี   9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี    1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี   2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2

2.1  กลยุทธ์ ๒.๑  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ  อาชีพเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
 (1) แผนงาน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก 1. เพ่ือเสริมสรางความรูความ ประชาชน ในต าบลสนามคลี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน 1. ประชาชนมีความรูความ ส านักปลัด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ จ านวน 50 คน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกประชาชน อยู่ดีมีสุข พอเพียง มากข้ึน
2. เพ่ือเสริมสรางความตระหนัก  2. ประชาชนมีความตระหนัก
ถึงภัยรายแรงของการทุจริตแก่ ถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
ประชาชน 3. ประชาชนสามารถน าหลัก
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ มา ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

2. บัญชีโครงการพัฒนา                                                                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลสนามคลี  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI)

แบบ ผ.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.1  กลยุทธ์ ๒.๑  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ  อาชีพเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
 (1) แผนงาน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชม

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 อบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา เพ่ือให้เกษตรกรในต าบล เกษตรกรในต าบลสนามคลี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนในต าบลสนามคลีมี ส านักปลัด
เศรษฐกิจพอเพียง สนามคลี  ได้มีความรู้และ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สามารถน าหลักปรัชญา

น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ อยู่ดีมีสุข เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การ
ในการด าเนินชีวิต ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม

๓ ฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในต าบลสนามคลี ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ ประชาชนในต าบลสนามคลีมี ส านักปลัด
ประกอบอาชีพเสริม  การฝึกอบรมสามารถ อาชีพเสริมและใช้เวลาว่าง
2. เพ่ือให้ประชาชนรู้จักใช้เวลา น าความรู้ไปพัฒนาหรือ ให้เกิดประโยชน์
ว่างให้เกิดประโยชน์  หรือประกอบอาชีพได้

๔ ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพ จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ท่ี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วม ประชาชนมีความสัมพันธ์อันดี ส านักปลัด
สตรีในทุกมิติ สนใจจ านวนผู้เข้ารับการ กิจกรรม/โครงการ และตระหนักถึงสถาบัน

 อบรม  ๕๐  คน ครอบครัว

รวม 4   โครงการ 95,000      95,000      95,000      95,000      95,000      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.1 กลยุทธ์ ๒.๑  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ  อาชีพเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
 (1) แผนงาน แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ พัฒนาการจัดการศัตรูพืชชุมชนและ 1. เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิตให้ เกษตรกรในต าบลสนามคลี ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 1. .กษตรกรในต าบลสนามคลี ส านักปลัด
การเรียนรู้การจัดท าปุ๋ยดิน กับเกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบลสนามคลี จ านวน 60 คน การฝึกอบรมสามารถ มีผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน งานส่งเสริมการเกษตร

2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของ น าความรู้ไปพัฒนา 2. เกษตรกรในต าบลสนามคลี 
ผลผลิตให้กับเกษตรกรในต าบล หรือประกอบอาชีพ ลดการใช้ปุ๋ยเคมีทางการเกษตร
3. เพ่ือให้เกษตรกรต าบลสนามคลี ทางด้านการเกษตรได้ 3. เกษตรกรมีสุขภาพท่ีดีข้ึน
ผลิตสินค้าท่ีค านึงถึงสภาพแวดล้อม เน่ืองจากลดการใช้สารเคมี
4. เพ่ือให้เกษตรกรต าบลสนามคลี ในการก าจัดศัตรูพืช
มีระบบการผลิตท่ีพ่ึงพาตนเองได้

อย่างย่ังยืน 

๒ เล้ียงโค-กระบือ และการให้ความรู้ 1. เพ่ือเป็นอาชีพเสริมแก่ประชาชน ประชาชนท่ีมีความสนใจ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 1. เพ่ือให้ประชาชนท่ีเข้าร่วม ส านักปลัด
ในการป้องกันโรคติดต่อ แทนการท าอาชีพเกษตรกรทางเดียว และกลุ่มผู้เล้ียงโค – กระบือ การฝึกอบรมสามารถ โครงการมีอาชีพเสริมแทนการ งานส่งเสริมการเกษตร

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต จ านวน 50 คน น าความรู้ไปพัฒนา ท าเกษตรกรรมเพียงด้านเดียว
โค – กระบือ ท่ีมีคุณภาพ หรือประกอบอาชีพเสริม 2. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิม
3. เพ่ือสร้างความม่ันคงในอาชีพ  มากข้ึน และโค – กระบือของ
การเล้ียงโค – กระบือ เกษตรกรมีคุณภาพมากข้ึน

3. เพ่ือให้มีจุดเรียนรู้การผลิต
โค –กระบือพันธ์ดี ท าให้เกิด
ความม่ันคงในอาชีพเกษตรกรรม

รวม 2  โครงการ 50,000      -            -            -            -            

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี   4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี    3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริม ความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี   2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2

2.2 กลยุทธ์ ๒.๓  งานด้านสวัสดิการสังคม สูงอายุ ผู้พิการ เด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีอยู่อาศัยผู้ยากจนและด้อยโอกาส
 (1) แผนงาน แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ ผู้สูงอายุท่ีได้ข้ึนทะเบียนไว้ ๔,๙๘๗,๗๐๐ ๕,๒๓๗,๑๐๐ ๕,๔๙๘,๙๐๐ ๕,๗๗๓,๙๐๐ ๖,๐๖๒,๖๐๐ ร้อยละของผู้สูงอายุท่ี ผู้สูงอายุในต าบลสนามคลีมี ส านักปลัด
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ได้รับประโยชน์ สวัสดิการและความเป็นอยู่
ในแบบอัตราข้ันบันได ท่ีดีข้ึน

๒ เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยโรคเอดส์ท่ีได้ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยโรคเอดส์ใน ต.สนามคลี ส านักปลัด
ในต าบลสนามคลี ข้ึนทะเบียนไว้ ท่ีได้รับประโยชน์ มีสวัสดิการและความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน

๓ เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ีย คนพิการท่ีมีสิทธิตาม ๑,๖๘๗,๕๐๐ ๑,๗๕๔,๖๐๐ ๑,๘๒๑,๘๐๐ ๑,๘๘๙,๐๐๐ ๑,๙๕๖,๒๐๐ ร้อยละของผู้พิการท่ี ผู้พิการในต าบลสนามคลีมี ส านักปลัด
ยังชีพคนพิการใน ต.สนามคลี หลักเกณฑ์ ได้รับประโยชน์ สวัสดิการและความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน
รวม  3  โครงการ  -  - ๖,๗๑๑,๒๐๐ ๗,๐๒๗,๗๐๐ ๗,๓๕๖,๗๐๐ ๗,๖๙๘,๙๐๐ ๘,๐๕๔,๘๐๐

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก

2. บัญชีโครงการพัฒนา                                                                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลสนามคลี  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี   12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี    4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี   4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2

2.3 กลยุทธ์ ๒.๔  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ
 (1) แผนงาน แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานพัฒนาศักยภาพเด็ก เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มี เด็กและเยาวชน ๕๐,๐๐๐ 50000 50000 50000 50000 ความพึงพอใจของ เด็กและเยาวชนมีการแสดง ส านักปลัด
กิจกรรมแสดงออก ต.สนามคลีรายละเอียด ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ออกสร้างความสัมพันธ์ใน

โครงการของเทศบาล อยู่ในเกณฑ์ดี ครอบครัว

๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓๐๐,๐๐๐ ๓๑๕,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๔๕,๐๐๐ ๓๕๕,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน เด็กเล็กท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี ส านักปลัด
สถานศึกษา อาหารกลางวันของศูนย์พัฒนา ต าบลสนามคลี เด็กนักเรียน ได้รับการจัดการเรียนการสอน

เด็กเล็กเทศบาลต าบลสนามคลี  ท่ีได้รับประโยชน์ อย่างเหมาะสม
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียน 
การสอนรายหัวของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลสนามคลี 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับ ศพด.

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม

2. บัญชีโครงการพัฒนา                                                                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลสนามคลี  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

แบบ ผ.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.3 กลยุทธ์ ๒.๔  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ
 (1) แผนงาน แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓ จัดหาอาหารเสริม (นม) เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีเหมาะ จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน เด็กเล็กท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี ส านักปลัด
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กับวัยให้เด็กในศูนย์เด็กเล็ก ให้กับเด็กเล็กก่อนวัยเรียนใน เด็กนักเรียน โภชนาการท่ีดี

เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา ท่ีได้รับประโยชน์

๔ จัดหาอาหารเสริม (นม) เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีเหมาะ จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)ให้กับ 84,900     87,400     90,000     92,700     95,500     ร้อยละของจ านวน เด็กนักเรียนโรงเรียน ส านักปลัด
นักเรียนวัดสนามคลีตะวันออก กับวัยให้เด็กในวัยเรียน นักเรียนวัดสนามคลีตะวันออก เด็กนักเรียน วัดสนามคลีตะวันออก-

ท่ีได้รับประโยชน์ โรงเรียนวัดสนามคลีตะวันตก

๕ จัดหาอาหารเสริม (นม) เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีเหมาะ จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)ให้กับ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๘,๒๐๐ ๑๑๑,๔๐๐ ๑๑๔,๘๐๐ ๑๑๘,๒๐๐ ร้อยละของจ านวน เด็กนักเรียนโรงเรียน ส านักปลัด
นักเรียนวัดสนามคลีตะวันตก กับวัยให้เด็กในวัยเรียน นักเรียนวัดสนามคลีตะวันตก เด็กนักเรียน วัดสนามคลีตะวันออก-

ท่ีได้รับประโยชน์ โรงเรียนวัดสนามคลีตะวันตก

6 อุดหนุนโรงเรียนวัดสนามคลี เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีเหมาะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ๒๓๓,๗๐๐ 245,400   257,900   270,500   284,000   ร้อยละของจ านวน เด็กนักเรียน รร.วัดสนามคลี ส านักปลัด
ตะวันตก โรงเรียนสังกัดส านักงาน กับเด็กในวัยเรียน กลางวันให้กับโรงเรียน เด็กนักเรียน ตะวันตกมีโภชนาการท่ีดี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัดสนามคลีตะวันตก ท่ีได้รับประโยชน์
(สพฐ.) 

7 อุดหนุนโรงเรียนวัดสนามคลี เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีเหมาะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ๑๙๓,๒๐๐ 199,100   209,000   219,500   230,500   ร้อยละของจ านวน เด็กนักเรียน รร.วัดสนามคลี ส านักปลัด
ตะวันออก โรงเรียนสังกัดส านักงาน กับเด็กในวัยเรียน กลางวันให้กับโรงเรียน เด็กนักเรียน ตะวันออก มีโภชนาการท่ีดี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัดสนามคลีตะวันออก ท่ีได้รับประโยชน์
(สพฐ.) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.3  กลยุทธ์ ๒.๔  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ
 (1) แผนงาน แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 อุดหนุนจ้างเหมาครูสอนวิชา เพ่ืออุดหนุน รร. วัดสนามคลี อุดหนุนโรงเรียนวัดสนามคลี 84,000   96,000     96,000     96,000     96,000     ร้อยละของผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถน า ส านักปลัด
คณิตศาสตร์ ตะวันตกในการจ้างเหมา ตะวันตก จ านวน 12 เดือน มีความรู้ความเข้าใจ หลักการท่ีได้เรียนไปพัฒนา  

ครูสอนวิชาคณิตฯ ช้ัน ม.ต้น ในวิชาคณิตศาสตร์ ได้อย่างต่อเน่ือง
มากข้ึน

9 อุดหนุนโครงการจ้างครูสอนเสริม เพ่ืออุดหนุน รร.วัดสนามคลี อุดหนุนโรงเรียนวัดสนามคลี 84,000   96,000     96,000     96,000     96,000     ร้อยละของผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถน า ส านักปลัด
ครูไม่มีสอน ตะวันออกในการจ้างเหมา ตะวันออก จ านวน 12 เดือน มีความรู้ความเข้าใจ หลักการท่ีได้เรียนไปพัฒนา  

ตามโครงการจ้างครูสอนเสริม ในการเรียนมากข้ึน ได้อย่างต่อเน่ือง
ครูไม่มีสอน

รวม 9  โครงการ 1,201,200 1,243,100 1,286,300 1,330,500 1,371,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี   4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี    3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริม ความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี   2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2

2.4  กลยุทธ์ ๒.๕  งานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
 (1) แผนงาน แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ อบรมส่งเสริมและตรวจสุขภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุทุกคน ๗๐,๐๐๐ 70,000     70,000     70,000     70,000     ร้อยละของผู้สูงอายุท่ี ผู้สูงอายูในต าบลสนามคลีมี ส านักปลัด
ผู้สูงอายุ ร่างกายทุกเดือนและได้ดูแล ในต าบลสนามคลี        ได้รับประโยชน์ สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงลด

สุขภาพตัวเองมากข้ึน จ านวน ๑๒ คร้ัง การเจ็บป่วย

2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไข เพ่ือรณรงค์และป้องกันการ เด็ก เยาวชนและกลุ่มเส่ียง 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     ร้อยละของผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ส านักปลัด
การติดเช้ือเอดส์ แพร่ระบาดของการติด การอบรมมีความรู้ ในการดูแลรักษาตนเอง 

เช้ือเอดส์ เพ่ิมข้ึน ลดอัตราการติดเช้ือ HIV

๓ รณรงค์ ป้องกันและระงับ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ หมู่บ้านท่ีเสียงการเกิด ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนรู้สถานการณ์และ ส านักปลัด
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ และป้องกันตนเองไม่ให้ป่วย โรคระบาดเขตรับผิดชอบ ท่ีได้รับประโยชน์จาก มีความพร้อมรับมือโรคติดต่อ

ด้วยโรคติดต่อท่ีป้องกันได้ ของ ทต.สนามคลี กิจกรรม/โครงการ ต่างๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก

2. บัญชีโครงการพัฒนา                                                                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลสนามคลี  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.4  กลยุทธ์ ๒.๕  งานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
 (1) แผนงาน แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 1. เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง สุนัขและแมวในเขต 45,000     50,000     55,000     60,000     65,000     จ านวนสุนัขและแมว 1. ระบบการเฝ้าระวังโรค ส านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานของ โรคให้มีความครอบคลุมครบถ้วน ต.สนามคลี ท่ีได้รับการฉีดวัคซีน มีความครอบคลุมครบถ้วน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า ถูกต้องทันเวลาและสามารถน า ถูกต้องทันเวลาและสามารถน า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อัครราชกุมารี 2. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน 2. เป็นพ้ืนท่ีปลอดโรค

ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้า
ในคน ให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า

5 ลด ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุ เพ่ือรณรงค์ให้ผู้ประกอบอาหาร ผู้ประกอบการค้าอาหารและ ๒๐,๐๐๐   - ๒๐,๐๐๐  - ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ผู้เข้าอบรมมีการปรับเปล่ียน ส านักปลัด
อาหารเพ่ือสุขภาพท่ีดี และผู้บริโภคตระหนักถึงอันตราย ผู้บริโภค รับการอบรมมีความรู้ พฤติกรรมทางเลือกเพ่ือสุขภาพ

จากการใช้โฟม บรรจุอาหาร เร่ืองอันตรายจากการ กับการ ลด ละ เลิก ใช้โฟม

ใช้โฟมบรรจุอาหาร บรรจุอาหาร

6 ตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จ 1.เพ่ือตรวจคัดกรองและประเมิน ประชาชนในต าบลสนามคลี 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     ร้อยละของผู้เข้ารับ ประชาชนมีความตระหนัก ส านักปลัด

พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ความเส่ียงด้านสุขภาพของ การอบรมมีความรู้ ในการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
วลัยลักษ์อัครราชกุมารี ประชาชน เพ่ิมข้ึน ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งใน

2. เพ่ือก าหนดมาตรการและวิธี การด าเนินการลดและควบคุม
การเชิงรุก ในการส่งเสริมสุขภาพ ปัจจัยเส่ียงเหมาะสมกับบริบท
การป้องกันโรค และการให้บริการ ชุมชน
ท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
3. เพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.4  กลยุทธ์ ๒.๕  งานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
 (1) แผนงาน แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 1. เพ่ือกระตุ้นให้สตรีตรวจมะเร็ง สตรีในต าบลสนามคลี ๒๐,๐๐๐ 20,000     20,000     20,000     20,000     ร้อยละของผู้เข้ารับ 1. สตรีท่ีเข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ต้านภัยมะเร็งเต้านม เต้านมด้วยตนเอง การอบรมมีความรู้ สามารถตรวจเต้านมด้วย
2. เพ่ือเป็นการค้นหาและเฝ้า เพ่ิมข้ึน ตนเองได้
ระวังมะเร็งเต้านมในระยะเร่ิมต้น 2. มีส่ือต้นแบบเพ่ือถ่ายทอด
3. เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตด้วย องค์ความรู้การตรวจมะเร็ง
โรคมะเร็งเต้านม เต้านมและการปฏิบัตตนเพ่ือ

ลดปัจจัยเส่ียงในการเกิดโรค
มะเร็งเต้านม

รวม 7  โครงการ  -  - 215,000  190,000  225,000  210,000  235,000  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.4  กลยุทธ์ ๒.๕  งานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน
 (1) แผนงาน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนา ส านักปลัด
กีฬาต่างๆ มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย แข่งขันกีฬาต่างๆ มีร่างกายแข็งแรงข้ึน ทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์

อารมณ์ จิตใจ และสังคม และสังคม
2.เพ่ือให้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรม
ทางด้านกีฬา-กรีฑา

3.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และห่างไกลจากส่ิงเสพติด

๒ แข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ ๑.เพ่ือสร้างความสามัคคีและ ผู้น าท้องท่ี  ผู้น าท้องถ่ิน  ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วม  - เกิดความรัก สมัครสมาน ส านักปลัด
เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง อปท. ประชาชน พนักงานส่วนต าบล กิจกรรม/โครงการ สามัคคีระหว่าง อปท.
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ของ พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา   - บุคลากร อปท. ได้ใช้เวลา
อปท.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท้องถ่ิน ว่างให้เกิดประโยชน์

รวม  2  โครงการ  -  - ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี   3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี   12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี    4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี   4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2

2.5  กลยุทธ์ 2.6  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
 (1) แผนงาน แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหารท้องถ่ิน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ ส านักปลัด
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ ระเบียบ กฎหมายของท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน ร่วมโครงการมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์
การปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กร และสามารถน าไปใช้ในการ และพนักงานจ้าง  ความเข้าใจกฎหมาย ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร และ ปฏิบัติงาน ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน ปรองดอง ประสานประโยชน์ใน
สมาชิกสภาทองถ่ิน การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

๒ เผยแพร่ให้ความรู้ ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหารท้องถ่ิน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของผู้เข้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ ส านักปลัด
ของท้องถ่ินให้แก่ผู้บริหารสมาชิก ระเบียบ กฎหมายของท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน ร่วมโครงการมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์
สภา เทศบาลพนักงานเทศบาลและ และสามารถน าไปใช้ในการ และพนักงานจ้าง  ความเข้าใจกฎหมาย ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน ปรองดอง ประสานประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. บัญชีโครงการพัฒนา                                                                                   รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)   แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลต าบลสนามคลี  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างสังคมสุขย่ังยืน และสืบสานอัตลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี   2
2.5  กลยุทธ์ 2.6  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
 (1) แผนงาน แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓ อบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหารท้องถ่ิน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ 80 ของผู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ ส านักปลัด
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และยึดม่ันในหลักคุณธรรม สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน เข้าร่วมโครงการ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์
พนักงานเทศบาล พนักงานครู จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง และพนักงานจ้าง ยึดหลักคุณธรรม ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
เทศบาล และพนักงานจ้าง พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ เป็นแนวทางในการ ปรองดอง ประสานประโยชน์

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ท างานและการ การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ด าเนินชีวิต ประสิทธิภาพ 

รวม 3  โครงการ 60,000      60,000      60,000      60,000      60,000      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
รับผิดชอบหลัก



เทศบัญญัติ66
งานบริหารงานท่ัวไป

ต้ังปี 66 -70



แผน 4 ปี
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62
เสร็จท้ัง 5 ปี



เทศบัญญัติ66
งานส่งเสริมการเกษตร

ต้ังปี 66 ปีเดียว

เทศบัญญัติ66
งานส่งเสริมการเกษตร

ต้ังปี 66 ปีเดียว



แผนส่ีปี
เทศบัญญัติ 61

แผนส่ีปี
เทศบัญญัติ 61

แผนส่ีปี
เทศบัญญัติ 61

๓๖,๘๔๙,๓๐๐ 36,849,300       



แผน 4 ปี ปรับ 1
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

ต้ังช่ือรายการตามท่ีไปอบรม
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62
เสร็จท้ัง 5 ปี



เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

แก้ไขช่ือโครงการ
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

แก้ไขช่ือโครงการ
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62





แผนท่ีปี
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62
เสร็จท้ัง 5 ปี

แผนส่ีปี
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62

แผนส่ีปี
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62



เพ่ิมปีละ 5000 บ.

เทศบัญญัติ 61
แผน คร้ังท่ี 1

เสร้จส้ินท้ัง 5 ปี

เสร้จส้ินท้ัง 5 ปี



เสร้จส้ินท้ัง 5 ปี

๑,๐๗๕,๐๐๐



ตรวจแล้วถูกต้อง
ปรับแผน คร้ังท่ี 1
เทศบัญญัติ 61
เทศบัญญัติ 62
เสร็จท้ัง 5 ปี

แผนส่ีปี 
เทศบัญญัติ61
เทศบัญญัติ62

ต้ัง ครบ 5 ปีแล้ว

๒๗๕,๐๐๐



เทศบัญญัติ66
งานบริหารงานท่ัวไป

ต้ังปี 66 -70
ปรับแผนคร้ังท่ี 1

เทศับัญญัติ62
แผนส่ีปี



เทศับัญญัติ62
แผนส่ีปี

300,000          


