
  

 

 
  

 
ส่วนท่ี 3 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.1.1 วิสัยทัศน์ 
 “ พัฒนาการศึกษา  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนอยู่ดีมีสุข ” 

 3.1.2  พันธกิจ 
๑.  เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  น าความรู้มาพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  

  ๒. ส่งเสริมการการเรียนความปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า   
  ๔. ส่งเสริมการเรียนรู้  การรวมกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเกษตรเชิงคุณภาพ 
  ๕. ปรับปรุงถนนเพื่อใช้ขนส่งทางการเกษตร  และการคมนาคม  
  ๖. ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม  จารีตประเพณีวัฒนธรรม  
 

 3.1.3  เป้าประสงค์ในการพัฒนา 
๑.  เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและท่ัวถึงพอเพียง 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง  
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพมีการพัฒนาอาชีพเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และมีรายได้  
    เพ่ิมข้ึน 

         4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของเทศบาลต าบลสนามคลีมีความโปร่งใส  
               สามารถตรวจสอบไดแ้ละส่งเสรมิสนับสนุน เครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง  

5 .เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนและได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
   อย่างต่อเนื่อง 
๖. เพ่ือส่งเสริมและปลูกผังให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม และสืบสานอนุรักษ์ประเพณี 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสนามคลี 
 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสนามคลี โดยการวิเคราะห์ ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness)   
โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การท างาน 
น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะห์ SWOT ได้ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้ 

 
 3.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
๑.๒  งานด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
๑.๓  งานด้านการผังเมือง  และการควบคุมอาคารน าผังเมือง/ผังชุมชน 

 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๒.๑ งานด้านการส่งเสริมอาชีพ  และสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
๒.๒ งานด้านสวัสดิการสังคม  สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

        ที่อยู่อาศัยผู้ยากจนและด้อยโอกาส 

                       ๒.๓  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา  ท้ังในระบบและนอกระบบ 
                       ๒.๔  งานด้านสาธารณสุขการส่งเสริมสุขภาพ พลามัยของประชาชน 

         ๒.๕  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพนักงาน เจ้าหน้าท่ี  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

                                ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑  งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง 
๓.๒  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ส่งเสริมความรู้  ชักซ้อม จัดหา
สถานที่และอุปกรณ)์ 

          ๓.๓  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

                        ๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  
   ๔.๑  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
         ๔.๒  งานด้านการพาณิชยกรรม 
         ๔.๓  งานด้านการท่องเที่ยว 
         ๔.๔  สนับสนุนจัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ปฏิบัติงานและ 
   สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 

                ๔.๕  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม   ยุทธศาสตร์จังหวัด  และ 
                      โครงการที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
              ๔.๖  แนวทางการส่งเสริมการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

               ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
         ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมลดปริมาณการใช้ขยะการจัดการขยะ 
               อย่างถูกวิธี 



  

 

๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  อุปโภคบริโภค และ
การจัดการระบบ ชลประทาน         

                ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับภูมิทัศน์และการปลูกต้นไม้เพ่ือขยายพ้ืนที่สีเขียว  
 

    ๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
            ๖.๑ สนับสนุนอนุรักษ์ ด้านศิลปะ  วัฒนธรรมอันดี 
                      ๖.๒  สนับสนุนส่งเสริม ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี 
                      ๖.๓  ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน 
 

 
 
 



  

 

 
 

 
 

 
 
 

 

๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนาและ                                       

บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑  

บัญชีโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐2  

บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐3  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


