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...บ้านเมืองของเราเป็นปึกแผ่นมั่นคง และร่มเย็นเป็นสุขสืบมาช้านานเพราะเรามีความยึดมั่น
ในชาติ และต่างบ าเพ็ญกรณียกิจตามหน้าที่ ให้สอดคล้องเกื้อกูลกัน เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม

ของชาติ คนไทยทุกคน จงึควรจะได้ตระหนักในข้อนี้ให้มาก แล้วตั้งใจประพฤติตัวปฏบิัติงานให้
สมแก่ฐานะและหน้าที่ เพื่อให้ส าเร็จประโยชน์ส่วนรวม 

คือความมั่นคงปลอดภัยของชาติบ้านเมืองไทย... 
 
 

พระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในการเสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช 2556 

ณ ท้องพระโรง ศาลาราชประชาสมาคม วังไกลกังวล วันพฤหัสท่ี 5 ธันวาคม 2556 
 
 
 

 
 
 

 



สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

  เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จัดตั้งขึ้นตามประกาศพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2479 
(ขณะนั้นเมืองสวรรคโลก มีฐานะเป็นจังหวัดสวรรคโลก) และเปิดท าการครั้งแรกเมื่อวันที่ 15 กรกฏาคม  
2480 โดยใช้ห้องประชุมสภาจังหวัดสวรรคโลก  เป็นส านักงานเทศบาลชั่วคราว (ปัจจุบันคือส านักงานอัยการ
จังหวัดสวรรคโลก) โดยมีขุนวิสุทธิ์ประศาสตร์เป็นนายกเทศมนตรีคนแรก 
     เมื่อเดือนเมษายน  พ.ศ.2482  จังหวัดสวรรคโลกถูกยุบ และไปตั้งอ าเภอสุโขทัยธานีขึ้นเป็น
จังหวัดสุโขทัยธานีแทน ขณะนั้นขุนเพ่งจีนานุเคราะห์ (นายเพ่ง  ลิมปะพันธุ์) เป็นนายกเทศมนตรี หลวงสฤชฌุ
สรรพากร กับนายสงวน  ศุขเกษม เป็นเทศมนตรี ได้ย้ายส านักงานไปอยู่ที่ศาลากลางเก่าจังหวัดสวรรคโลก 
ต่อมา พ.ศ. 2490 ศาลากลางเก่าช ารุด จึงได้ย้ายไปตั้งส านักงานใหม่ที่ตลาดเหนือหลังที่ว่าการอ าเภอสวรรค
โลก ภายหลังเห็นว่าบริเวณดังกล่าวเป็นย่านการค้า มีตลาดสดอาคารพาณิชย์ จราจร และประชาชนพลุกพล่าน
ไม่เหมาะสม จึงย้ายไปสร้างส านักงานขึ้นใหม่ ตั้งอยู่ตรงข้ามศาลจังหวัดสวรรคโลก เป็นอาคารตึก 2 ชั้น เปิด
ท าการ เมื่อวันที่  11  มีนาคม  2509  อย่างไรก็ตาม ได้มีการปรับปรุงอีกหลายครั้ง แต่เนื่องจากกาลเวลาท า
ให้อาคารมีสภาพเก่าและคับแคบ ประกอบกับได้ค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่ให้เหมาะกับงาน รวมทั้ง
เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านบริการให้ประชาชนที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ตามความเจริญของบ้านเมือง คณะ
ผู้บริหารจึงมีนโยบายให้สร้างอาคารหลังใหม่ขึ้น ในปี พ.ศ.2552 โดยตั้งอยู่ในบริเวณรั้วเดียวกันกับอาคาร
ส านักงานเดิม และได้ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือนมกราคม 2554 เปิดใช้เป็นส านักงานดังท่ีเห็นในปัจจุบัน 
 1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้ง  
  เทศบาลเมืองสวรรคโลก มีพื้นที่รับผิดชอบรวม 6.457 ตารางกิโลเมตร มีที่ตั้งและอาณาเขต 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลในเมืองและต าบลวังพิณพาทย์ อ าเภอสวรรคโลก  

  จังหวัดสุโขทัย 

  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลในเมือง และต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก  

  จังหวัดสุโขทัย 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลในเมือง อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลวังพิณพาทย์ ต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก  

  จังหวัดสุโขทัย 

  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
  ภูมิประเทศในเขตเทศบาลเมืองสวรรคโลก ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ายม ไหลผ่านใจ
กลางเมืองจากเหนือลงใต้ เป็นระยะทาง 4 กิโลเมตร มีความลาดชันน้อยและระดับความสูงของตลิ่งจะสูงกว่า
พ้ืนที่ในย่านตลาดและชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองสวรรคโลก เป็นเมืองเก่าพ้ืนที่ส่วนในจะเป็นบริเวณที่มี
ประชากรหนาแน่น เป็นย่านธุรกิจการค้า ประมาณร้อยละ 90 ของถนนบริเวณศูนย์กลางเมืองจะมีร้านค้า
ตั้งอยู่สองข้างทาง และถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ค่อนข้างแคบ ไม่สามารถขยายออกไปได ้
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  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
  เทศบาลตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งจัดว่าอยู่ในแถบร้อนของประเทศไทยอุณหภูมิ
เฉลี่ยสูงสุดประมาณ  33 องศาเซลเซียส เฉลี่ยต่ าสุดประมาณ 18 องศาเซลเซียส สภาพอากาศทั่วไปจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาลต่างๆ ดังนี้ 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศจะร้อนอบอ้าว 
ในช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน ในระยะตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม เริ่มมีฝนตก 

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ไปจนถึงเดือนตุลาคม โดยปกติแล้วมักจะเกิดพายุโซน
ร้อนพัดผ่านและท าให้เกิดฝนตกชุกในเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 

- ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ไปจนถึงเดือนมกราคม  บางปีอากาศหนาวจัด 
เนื่องจากได้รับลมหนาวจากตอนเหนือของประเทศจีนอากาศจะหนาวเย็นมาก ระหว่าง
เดือนธันวาคม ถึงเดือน มกราคม 

  1.4 ลักษณะของแหล่งน้ า  
  แม่น้ ายม ไหลผ่านใจกลางเมืองจากเหนือลงใต้ เป็นระยะทาง 4 กิโลเมตร มีความลาดชันน้อย
และระดับความสูงของตลิ่งจะสูงกว่าพื้นที่ในย่านตลาดและชุมชน 
   

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
  ลักษณะของชุมชน 

  เทศบาลเมืองสวรรคโลก ได้จัดตั้งชุมชนย่อย 11 ชุมชน มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีประชาชน
อาศัยอยู่หนาแน่น เป็นแหล่งการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สาธารณูปโภคที่ครบครัน ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชน
ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขาย ภายในชุมชนมีคณะกรรมการชุมชนมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
ทั่วไปในชุมชน อยู่ในวาระคราวละ 4 ปี ท าหน้าที่เป็นตัวแทนและแกนน าของชุมชนในการรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน ประกอบด้วย 

1. ชุมชนพิทักษ์ธรรม    
2. ชุมชนเด่นพิชัย 
3. ชุมชนท่าพิกุล-หย่อมใหญ่     
4. ชุมชนในเมือง 
5. ชุมชนบ้านป่าข่อย    
6. ชุมชนประชาสรรค์ 
7. ชุมชนวังพิณพาทย์    
8. ชุมชนวัดต้นหัด 
9. ชุมชนศรีพนา    
10. ชุมชนสวรรค์เรือนแพ 
11. ชุมชนสะพานทรัพย์สินเมืองประพาส 

 



- 3 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย 
วิสัยทัศน์  

“มรดกโลกเลิศล้้า เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ  
“พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น เข้มแข็งและยั่งยืน” 
 

 เป้าประสงค์ 
1. สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. อนุรักษ์วัฒนธรรมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3. ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลต่อสภาพแวดล้อม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 

  “มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. เมืองเกษตรกรรม 
2. เมืองท่องเที่ยว 
3. เมืองอุตสาหกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ให้มีคุณภาพปลอดภัยได้

มาตรฐานสากลเกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะ และรักษาสมดุลสภาพแวดล้อมให้เข้มแข็ง

ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

วิสัยทัศน์ 
   "เทศบาลเมืองสวรรคโลกน่าอยู่ เปิดประตูเป็นเมืองท่องเที่ยว บริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง" 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 

1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต 
3) เศรษฐกิจเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
4) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
6) บริหารจัดการเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองสวรรคโลก จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับ
การวางบทบาทการพัฒนาเทศบาลเมืองสวรรคโลกในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของเทศบาลเมืองสวรรคโลกเพ่ือที่จะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 

   1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

   3. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลเมืองสวรรคโลกที่จะด าเนินการในปี 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพ่อดเีด่น 1.เพื่อยกยิ่งเชิดชูเกียรติแก่พ่อผู้
มีความซื่อสตัย์ สจุริต ตั้งมั่นอยู่
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2.เพื่อให้พ่อที่ไดร้ับการคดัเลือก
ได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรธดิา 
และสังคมสืบไป 
 

จัดพิธีมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคณุแก่พ่อดเีด่น 
จ านวน 1-2 ครั้ง/ปี 
ครั้งล่ะ 22 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 1.มีพ่อดีเด่น ท่ีไดร้ับเชิด
ชูเกียรตไิม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1.พ่อดีเด่นทีไ่ดร้ับ
มอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุ มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า
ระดับด ี
2.มีพ่อดีเด่น ท่ีเป็น
บุคคลต้นแบบแก่บตุร
ธิดา และสังคมสืบไป 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการแมด่ีเด่น 1.เพื่อยกยิ่งเชิดชูเกียรติแก่แม่ผู้
มีความซื่อสตัย์ สจุริต ตั้งมั่นอยู่
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2.เพื่อให้แม่ที่ได้รับการคัดเลือก
ได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรธดิา 
และสังคมสืบไป 
 

จัดพิธีมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคณุเม่พ่อดีเด่น 
จ านวน 1-2 ครั้ง/ปี 
ครั้งล่ะ 22 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 1.มีแมด่ีเด่น ท่ีได้รบัเชิดชู
เกียรตไิม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1.แม่ดเีด่นท่ีได้รับ
มอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุ มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า
ระดับด ี
2.มีแมด่ีเด่น ท่ีเป็น
บุคคลต้นแบบแก่บตุร
ธิดา และสังคมสืบไป 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล
บุคลากรขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2.เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความส าคญักับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) 
3.เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักและแนวคดิปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิตได ้
4.เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล 
บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้
ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

15,000 10,000 10,000 10,000 1.ผู้บริหารเทศบาล
บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาลคณุธรรม
และจริยธรรม 
2.ผู้บริหารเทศบาล
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความส าคญั
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
3.ผู้บริหารเทศบาล
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิตได ้
4.ผู้บริหารเทศบาล
บุคลากรสามารถน าองค์
ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้
ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาลลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลดัฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

1.เพื่อปลูกจติส านึกให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองสวรรคโลกมี
คุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน้อม
น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.เพื่อให้พนักงาน ได้รบัการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกดิความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
3.เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ของเทศบาลเมืองสวรรคโลกในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง
เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

5,000 10,000 10,000 10,000 1.พนักงานเจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมจริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 
2.พนักงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การพัฒนาจิตใจพัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาตริู้จักการให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
3.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เทศบาลเมือง
สวรรคโลก สามารถ
น าหลักคณุธรรม
จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดัฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
2.เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3.เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม
และเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร
ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานตอ่
ผู้มาขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
4.เพื่อให้สถาบันทางศาสนามี
บทบาทในการปลูกจิตส านึกมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจรติ ให้แก่บุคลากรของเทศบาล
เมืองสวรรคโลก 
 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง
เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

5,000 10,000 10,000 10,000 1.พนักงาน เจ้าหนา้ที่ได้รับ
การพัฒนาจิตใจพัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาตริู้จักการให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
2.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เทศบาลเมือง
สวรรคโลก สามารถ
น าหลักคณุธรรม
จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดัฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
แก่ผู้บริหารสมาชิก
สภาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างเทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

1.เพื่อเป็นการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ 
2.เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกดิ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
3.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
4.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง
เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

10,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนผู้มารับบริการที่
เทศบาลเมืองสวรรคโลก 
ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใช้แบบประเมินเป็น
ตัวช้ีวัดและต้องได้รับผล
การประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน
เทศบาลเมืองสวรรค
โลก เกิดจิตส านึกท่ีดี
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติโดยยดึมั่น
ตามหลักประมวล
จริยธรรม 

ส านักปลดัฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการปลูก
จิตส านึกคณุธรรม
และจริยธรรมให้กับ
บุคลากรภาครัฐ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการที่บัญญตัิ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้มีกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรภาครัฐใน
สังกัดเทศบาล
เมืองสวรรคโลก 

5,000 - - - ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

ผู้เข้าโครงการ
สามารถน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคณุธรรม
และจริยธรรม ใน
องค์กรได้อย่าง
สร้างสรรค ์

ส านักปลดัฯ 



 


