
 
ประกาศเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพือ่เปลี่ยนประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ    
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

-------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปล่ียน
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ท่ีว่าง จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2558  จึงประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ                  
เลขท่ีต าแหน่ง 65-2-08-3101-002 
งานแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ กองการศึกษา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครจะต้องเป็นพนักงานเทศบาลท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
   1. เป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
   2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่ง และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 2 และต าแหน่งประเภทท่ัวไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  

  3. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้    
   3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี 

ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง  
   3.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือ

สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ 
สาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

   3.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ 
สาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
   4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า 15,060 บาท)   
 3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการสมัครด้วยตนเอง
ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย  ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 วันและเวลาราชการ 

 
4. เอกสาร...  
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4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมด้วย

หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
4.1  ใบสมัครสอบคัดเลือก 
4.2  รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาลหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาขนาด 1 นิ้ว  

จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของ

บัตรในใบเดียวกัน) 
๔.๔  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก   
4.5  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
4.6 ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาท่ีตรงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
4.7 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก   
4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) 
(เอกสารและหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด เอ๔ เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง 

ด้วยปากกาสีน้ าเงิน จ านวน ๙ ชุดพร้อมฉบับจริง  เพื่อให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ)  
ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น              

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและ
ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 200 บาท/คน 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
            หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก มี 3 ภาค (รายละเอียดตามท่ีก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและ
วิธีการสอบคัดเลือก” แนบท้ายประกาศนี้) ดังนี้ 

     6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (รายละเอียด

ตามท่ีก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก” แนบท้ายประกาศนี้) โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (รายละเอียด
ตามท่ีก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก” แนบท้ายประกาศนี้) โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ด าเนินการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้

   (1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน   25  คะแนน 
 (2) ปฏิภาณไหวพริบ    25  คะแนน  
(3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   25  คะแนน 
 (4) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า   25  คะแนน 
(รายละเอียดการพิจารณาตามท่ีก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก”  

แนบท้ายประกาศนี้) 
 

7. เกณฑ์การนตัดสิน..... 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1 ต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
7.2 ต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
7.3 ต้องได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

8. ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ณ ส านักงานเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย อ าเภอ

ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
9. ก าหนดวัน  เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 

ก าหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง
และก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

โดยจัดล าดับผู้ท่ีไ ด้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ หากปรากฏว่าผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน 
จะจัดล าดับผู้ท่ีคะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาจากผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

(ข) ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  จะพิจารณาจากผู้ได้คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

(ค) ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

(ง)  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ     
     ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
ท้ังนี้ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือกจ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามท่ีประกาศ             

รับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งต้ัง
ผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้ว บัญชีส ารองจะถูกยกเลิก  

11. การแต่งต้ัง 
      เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยจะแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ  หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัยเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
 

 ประกาศ    ณ    วันท่ี  27 พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 

       
     
       

 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวิเชียร  พรมพิราม) 

นายกเทศมนตรีเมืองศรีสัชนาลัย 



 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อเปลี่ยนประเภททั่วไปเปน็ประเภทวิชาการ  เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล                                     
เพื่อเปลี่ยนประเภททั่วไปเปน็ประเภทวิชาการ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ลงวันที่  27 พฤษภาคม 2563) 
------------------------------------------- 

  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปล่ียนประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ  
เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 65-2-08-
3101-002 งานแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  โดยมีหลักสูตร
และวิธีการสอบคัดเลือก มีรายละเอียด ดังนี้  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน                
แบบปรนัย ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
4. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
  7. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  8. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน                
แบบปรนัย ดังนี้ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2560 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 
  3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
  4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
  5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
  6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
  7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
  8. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
   
 
 
 

3. ภาคความเหมาะสม... 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)   
  ด าเนินการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน    
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์  ความช านาญ ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติท้ังนี้ให้รวมถึง 

เชาว์ปัญญา งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
2. ปฏิภาณไหวพริบ        
พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึง

ความสามารถในการประสานงานกับส่วนราชการอื่น   
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
พิจารณาจากการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่  ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน                  

แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้  
4. บุคลิกภาพและภาวะผู้น า     

     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์                    
ความเช่ือมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยา ท่าทาง ท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม ความสามารถในการมองการณ์ไกล  ตัดสินใจ  
การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและการพัฒนา  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจ าตัวสอบ………..…… 

ใบสมคัรเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนประเภททั่วไป 
เปน็ประเภทวิชาการ  เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  จังหวดัสุโขทยั 
 
1. ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...........…………………………. 

อาย…ุ………….ปี  วุฒิการศึกษา……………………………………………...............………… 
2. สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง………………………………………………………………… 
3. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งท่ีใช้เป็นคุณสมบัติในการสอบ คือ………………..……………………….. 

……………………………………………………..ต้ังแต่วันท่ี……........เดือน…………......……………พ.ศ….........……... 
ถึงวันท่ี………...เดือน………………...………...พ.ศ….....………รวมระยะเวลา..…....……ปี..….....……เดือน….วัน 

4. ต าแหน่งปัจจุบัน…………………………………………….ระดับ………….อัตราเงินเดือนขั้น………….บาท 
เทศบาล………………………….....…….อ าเภอ………………....…………….จังหวัด…………...........………………….. 

5. เริ่มรับราชการครั้งแรก ต าแหน่ง……………………………………………………...........…..…….ระดับ……....…….. 
เทศบาล……………………...........………….อ าเภอ…………....………………….จังหวัด……….....…………………….. 
เมื่อวันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ…………… 

6. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีสมัครสอบ ได้แก่……………………............…………………………………………. 
………………………………………………………………………………….................................………………………………. 

7. การถูกลงโทษทางวินัย 
(       )  ไม่เคย 
(       )  เคย ระบ…ุ………………………………………………………….......…………………… 
(       )  อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน  เรื่อง………………………………………………………. 
      …………………………………………………………………………….............……………. 

๘.  ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
(..........) รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานเทศบาลหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   
               จ านวน 3 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี)   
(..........) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  
                (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
(..........) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
(..........) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
                ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ   
(..........) ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาท่ีตรงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
(..........) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี อนุญาตให้สมัครสมัครสอบคัดเลือกและ 
(..........) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)……………………………………………………………………………………….. 

(เอกสารและหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด เอ๔ เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง 
ด้วยปากกาสีน้ าเงิน  ) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร                            
และข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่า                
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนช่ือข้าพเจ้าออกจากรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ หรือมิให้แต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
 
     (ลงช่ือ)………………...............….…………………..ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
      (……………………............…………….) 
     วันท่ี……..……เดือน………………..………..พ.ศ…….………….. 
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ค ารบัรองความเหน็ผูบ้ังคบับญัชา 
 (     )  ขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการ 

(     )  เห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพราะ………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………………. 

 
     (ลงช่ือ)………………………………………… 
      (………………………………….) 
     ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล……………………….. 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  มีดังนี้ 

      รูปถ่าย  1  นิ้ว  3  รูป 
      ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ        
      ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   
      ใบรับรองแพทย์ 
      ส าเนาวุฒิการศึกษา  
      หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้สมัคร   

สอบคัดเลือก        
      หลักฐานอื่นๆ......................................................... 
      ถูกต้องครบถ้วน 
      ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
      ลงช่ือ.............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
             (.........................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 
       
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก  นาย/นาง/นางสาว 
..............................................................................แล้ว 
จ านวน  200  บาท  (-สองร้อยบาทถ้วน-) 
จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขท่ี................เล่มท่ี................ 
ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
           (...........................................) 
 ต าแหน่ง.................................................... 

 
 

 
 
 
 
 



 
- ๓ – 

 
ตอนที่ ๑ ประวัตกิารศกึษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานท่ีศึกษา  ดูงาน หรือฝึกอบรม ระยะเวลา ได้รับวุฒ ิ ความรู้พิเศษ 
     
     
     
     
     
     
     

 
ตอนที่ ๒ ประวัตกิารรับราชการ (เฉพาะที่ส าคญั) 

วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง 
ระดับ / 

ขั้น 
ระยะเวลาท่ีด ารง
ต าแหน่ง ปี เดือน 

อัตราเงินเดือนขั้น หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      

 
 ขอรับรองว่า  รายการข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  และได้แนบภาพถ่ายประวัติของข้าราชการ 
มาพร้อมใบสมัครแล้ว 
 
    (ลงช่ือ)………………………......…………...……….………..เจ้าของประวัติ 
        (……………..…………………………….) 
    วันท่ี……...….เดือน………..………………..พ.ศ….……….. 

 
 
ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

    (ลงช่ือ)…………………………..................…….………..พนักงานประวัติ (ปลัดเทศบาล) 
     (……………..…………………………….) 
    ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล……………………….. 
    วันท่ี……...….เดือน………………………..พ.ศ………….. 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาลเพือ่เปลี่ยนประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ    

เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
----------------------------------- 

 
เขียนท่ี…………………………………………… 
…………………………………………………... 

 
      วันท่ี…………เดือน……............………………..พ.ศ…….......……. 
 
  ข้าพเจ้า……………………………….............................…………..ต าแหน่งนายกเทศมนตรี………………………. 
จังหวัด………………………...........……..อนุญาตให้……………………................................……………………………………………….. 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง……………………...................………………….สังกัด/กอง……………............………………….. 
เทศบาล………………..…………………..…………...….จังหวัด…………………….……………….…….สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก                                
ตามประกาศเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปล่ียนประเภทท่ัวไป                
เป็นประเภทวิชาการ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย ลงวันท่ี     พฤษภาคม  2563                                               
ในต าแหน่ง………………………………............................……..สังกัด……………...................................................………………… 
และยินยอมให้ผู้สมัครสอบ โอนไปรับการแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
 
 
      (ลงช่ือ)……………………………………… 
       (………………………………….) 
      ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี…………………. 
 
 


