
 
ประกาศเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย 
อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

------------------------------------------ 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุโขทัยกำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 

๓. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูล 
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๔. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัยกำหนด 

๕. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ใน
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
สุโขทัยกำหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือ วันให้โอนและ
กำหนดวันท่ีรับโอนและวันให้โอน โดยคำส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล
จังหวัดสุโขทัยให้ความเห็นชอบ และออกคำส่ังรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุโขทัยให้ความเห็นชอบ 

๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 
 
 

8. วิธีการ... 



 
- ๒ – 

 
8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
- นายกเทศมนตรีอาจมอบอำนาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ทำการแทน โดยให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
- เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดเทศบาลจะมอบอำนาจ หน้าท่ี

ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น 
ปลัดเทศบาลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล 

- กรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาลเป็น ผู้รักษา
ราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็น ผู้รักษา
ราชการแทน 

- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้              
ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีตำแหน่งพนักงานเทศบาลตำแหน่งอื่นว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอำนาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง การเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม 
กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ 
ทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 

 
(นายสมศักดิ์  พุ่มช่ืน) 

นายกเทศมนตรีเมืองศรีสัชนาลัย  
 
 
 
 
 
 
 


