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 ประกาศเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย  
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้ายความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
.................................................................................... 

  เ พ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรั ฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระส าคัญเร่งด่วนของประเทศ 

  นายกเทศมนตรี เมืองศรีสัชนาลัย จึงขอให้ค ามั่นว่า จะบริหารและปฏิบัติงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมรับผิดชอบ ประพฤติปฏิบัติและ
ด ารงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมองค์กร และ
จะพัฒนาการท างานของเทศบาล โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
และก้าวเป็นองค์กรในระดับสากล รวมถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
สาธารณชนและบุคลากรในองค์กร รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารและพนักงานเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัยทุกคนถือปฏิบัติตามเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
  1. บริหารและปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้โดยเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ งานและสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. มุ่งมั่นในการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยรับฟังความคิดเห็นหรือ        
ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน และพร้อมจะรับผิดชอบหากการบริหารหรือการปฏิบัติงานนั้น 
ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
การต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็น การ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

  4. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในองค์กร ด้วยการไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีความละอาย เกรงกลัวที่จะทุจริต และมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมมีความ
พอเพียง เข้าใจได้ว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม พร้อมร่วมท าหน้าที่ตรวจสอบและ
เฝ้าระวังการทุจริต และหากพบเห็นเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับผลประโยชน์ให้แจ้งข้อมูลต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ    
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
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  5. บริหารและปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง       
ความเสมอภาคตามกฎหมาย และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปทราบอย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้น
การบริหารจัดการและพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรม โปร่งใส และคุ้มค่า โดยเฉพาะระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารและการใช้
งบประมาณหรือทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า และระบบการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

  6. ให้มีการถ่ายทอดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติหรือมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล องค์กรอิสระและหน่วยงานก ากับดูแล ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้ผู้ปฏิบัติงาน          
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม          
เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

                        (นายวิเชียร   พรมพิราม) 
                       นายกเทศมนตรีเมืองศรีสัชนาลัย 


