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ค าน า 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตในการค่านิยม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาความเสื่อม
ศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 – 2564 )  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ตามมาตรฐานสากล 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ที่จัดท าขึ้นนี้ 
จึงเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบลศรีภิรมย์ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วน ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมี
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการ
ประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กร และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการ
จดัท าแผนเพื่อให้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
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สารบญั 
 
ส่วนที่ 1 บทน า 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
                 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
                           เป้าหมาย 
        ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
                          โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  
       แยกตาม 4 มิติ 
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สว่นที ่1 
บทน า 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปจัจยัที่น าไปสูก่ารทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
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กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านั้น 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รบัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนตน
เป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index –CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International-IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 36 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
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(United Nations Convention Against Corruption –UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
พ้ืนบานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจั ยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิงเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
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กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Govermance)  
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people is participation) และตรวจสอบ  
(People is audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่ านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี 
(Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยังยืน 
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ส่วนที่ 3 
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สว่นที ่3 

มิตทิี ่1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 

1.1 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปกครองท้องถิ่นเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ในเชิงอ านาจของการจัดสรรทรัพยากรให้กับท้องถิ่น
ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นลักษณะของการจัดท าบริการสาธารณะในท้องถิ่นภายใต้การถ่ายอ านาจจากรัฐบาลกลางสู่
การตัดสินใจของประชาชน โดยมีเปูาหมายอันแท้จริงก็คือการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองซึ่ง
โดยทั่วไปแล้วการปกครองท้องถิ่นจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญอย่างมากกับหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครองการก าหนดสัดส่วนอ านาจของการปกครองและความเป็นอิสระในการบริหารงานระหว่างรัฐบาลกลาง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่ก าลังพัฒนาระบอบการเมือง
การปกครองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยนั้น การปกครองท้องถิ่นนับเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครองตนเอง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมานับตั้งแต่ปี พ.ศ.2540 รัฐบาลได้พยายามการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงและเป็นไปตามบริบทที่
เหมาะสมของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ฉะนั้นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่จึงเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดการบริการ
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และยังมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะอีกด้วย ฉะนั้น
การที่ประชาชนหรือชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น ตามกฎหมายนั้น ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกระดับจึงควรมีความเข้าใจในสภาพปัญหาที่เ กิดขึ้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อชุมชนได้ การฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจึงเป็นองค์ประกอบประการหนึ่งที่จะช่วยเพ่ิมพูน
วิสัยทัศน์ และศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์จึงเล็งเห็นความส าคัญของเหตุดังกล่าว จึงพิจารณาจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานการ
พัฒนาวิสัยทัศน์และเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าท้องที่  พนักงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ และเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 



20 

 

 2.เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในพัฒนาและน าวิสัยทัศน์ใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการอย่างครบถ้วน  

3.เปูาหมาย/ผลผลิต 
 3.1 จัดอบรมทางวิชาการ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและ
การบริหารงานแบบบูรณการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 3.2 ทัศนศึกษาดูงานนอสถานที่ในการพัฒนาวิสัยทัศน์ และเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

4.พื้นที่ด าเนินการ 
อบรมทางวิชาการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 2 อ าเภอพรหมพิราม จังหวัด

พิษณุโลก จ านวน 1 วัน  และเดินทางทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

5.วิธีด าเนินงาน 
 5.1จัดประชุมเพ่ือหาสถานที่ศึกษาดูงาน 
 5.2จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.3ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่เหมาะสมส าหรับการศึกษาดูงาน 
 5.4ประสานวิทยากรที่มีความรู้ทางวิชาการ 
 5.5 จัดฝึกอบรมผู้ไปศึกษาดูงาน 
 5.6 ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามก าหนดการ 
 5.7 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 

6.ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

7.งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณ 300,000 บาท  
8.ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ และศักยภาพเพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนเพิ่มขึ้น 
 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่าง
การบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
สามารถน าวิสัยทัศน์และการเพ่ิมพูนศักยภาพ เพ่ือการบริหารงาน และจัดการบริการสาธารณะมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครบมีประสิทธิภาพ 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
1.1.2 (1)โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแกส่มาชกิสภาต าบล ผูบ้รหิาร 

 พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้าง และพนักงานจ้างองคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรภีริมย์ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่สมาชิกสภาต าบล ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพทั้งใน
ด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์คุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความประพฤติตนให้เหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง ซึ่งในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุก
วิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่ง
มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
 การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการ
พัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จึงด าเนินโครงการดังกล่าวเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน
และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนา
ส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจที่มีทัศนคติที่ดีต่องาน มี
ทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยน้ าใจ พร้อมทั้ง
มีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมจึง
จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมขึ้นจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ ปฏิบัติง าน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก  ่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  

5.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย วิทยากร และสถานที่ด าเนินการอบรม 

6.3 ด าเนินการอบรมตามก าหนดโครงการโดยการจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.4 ประเมินผลโครงการก่อน-หลังการอบรม และรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ใช้งบประมาณจ านวนเงิน 60,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก  ่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 (2) มาตรการ :ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ:ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์พ.ศ. ๒๕60 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย โดยการนี้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรร ม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดใหข้้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 
๑๐๑๓.๗/ว๑๑ลงวันที่๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมือง
และฝุายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ขัดเจน และเป็นสากล 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
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และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของช้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนด หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 6.2 ประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
 6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์  ตลอดถึงลูกจ้างประจ า ลูกจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
10.1ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  

ตลอดถึงลูกจ้างประจ า ลูกจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ได้มีเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

10.๒ ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  
ตลอดถึง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง ได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

10.๓ ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

10.๔ ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน



25 

 

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

10.๕ ท าให้เกิดการปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1.1.3 สร้างจติส านกึและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการอนัเปน็การขัดกนัแหง่ผลประโยชนห์รือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1.3 (1) กิจกรรม : ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม:ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ  การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตนเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.วตัถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีภิรมย์เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มี
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จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิกีารด าเนนิการ 
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการต าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.๒ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้เสริมสร้าง

พฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
10.๓ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้เสริมสร้างให้มี

จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

1.1.3 (2) มาตรการ: จดัท าคู่มือการปูองกนัผลประโยชนท์ับซ้อน 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ:จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. หลกัการและเหตผุล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
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ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก ่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเ ข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอรร์ัปชัน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
6.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า(ร่าง)คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมกฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ก าหนดครอบคลุมภารกิจทุกกระทรวง ทบวง กรมประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล รวมทั้งพนักงานจ้าง เป็นจ านวน
มาก จึงจ าเป็นที่จะพัฒนาบุคลากรขององค์กรและสมาชิกสภาต าบล โครงการฝึกอบรมกฎหมายแก่ประชาชน 
ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบลให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆอัน
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  ที่ส าคัญอย่างยิ่งก่อให้เกิดการสร้าง
เสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ภาคประชาชนที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภา และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

3.วตัถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล รวมทั้งประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เก่ียวกับการให้บริการสาธารณะ 

3.2 เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล รวมทั้งประชาชนเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริต
แก่ภาคประชาชนที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

4.เปาูหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล รวมทัง้ประชาชนในต าบลศรีภิรมย์ 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ประสานวิทยากร 
6.3 แจ้งก าหนดการฝึกอบรมและจัดฝึกอบรม 
6.4 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ 30,000  บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล รวมทั้งประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบต่างๆอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เก่ียวกับการให้บริการสาธารณะ 

10.2 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาต าบล รวมทั้งประชาชนได้รับการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

1.2.2 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการรักษาประโยชนส์าธารณะ 

1.2.2 (1) โครงการรักน้ า รักปาุ รักษาแผน่ดนิ 

1.ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการรักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 
 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2532 อนุมัติให้วันวิสาขบูชาของทุกปี เป็นวัน
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ และกรมปุาไม้ขอเชิญชวนจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2560 โดย
ร่วมมือกันปลูกต้นไม้บริเวณหน่วยงาน หรือสถานที่อันเห็นสมควร เช่น ที่สาธารณประโยชน์ ปุาชุมชนศาสน
สถาน โรงเรียน  ริมแม่น้ าคลอง สองข้างทางสาธารณะ ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2560 หรือที่เห็นสมควร เพ่ือ
เป็นการสร้างและกระตุ้นจิตส านึกของประชาชน ให้เกิดความหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ของชาติ อีกทั้งเป็นการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ของต าบลศรีภิรมย์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดท าโครงการ “รักน้ า รักปุา 
รักษาแผ่นดิน”ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
3.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในองค์กรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3.3 เพ่ือสร้างและกระตุ้นจิตส านึกให้ประชาชนและพนักงานเกิดความหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ของ

ชาติ ร่วมกันฟื้นฟูและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
3.4 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่ปุาและแหล่งน้ าให้มีความอุดมสมบูรณ์ และสามารถแก้ไขปัญหาความ

แห้งแล้งและอุทกภัยในพื้นท่ีได้อย่างยั่งยืน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและพนักงานภายในต าบลศรีภิรมย์ ได้ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไมว้ันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
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6. วธิดี าเนนิการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 6.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 
 6.๓ จัดเตรียมสถานที่/วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
 6.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
 - ประชาชนและพนักงานร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ  
 - ประเมินผลการจัดท าโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณ 20,๐๐๐.- บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.1ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติและองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีภิรมย์มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
10.2ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ของชาติ และตระหนักถึงความส าคัญของการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้และน าไปสู่การช่วยกันดูแลรักษาปุาไม้ให้เกิดความสมดุล 

1.2.2 (2) โครงการต าบลศรภีริมย์รวมใจภักดิ ์รักษ์พืน้ทีส่ีเขียว 
1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 โครงการต าบลศรีภิรมย์รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560เป็นต้นไป ซึ่งเป็นปีมหามงคลที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 มีพระชนมายุ 65 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2560 และมีการก าหนดให้ใช้ต้นรวงผึ้งเป็น
พรรณไม้ประจ ารัชกาลที่ 10 เนื่องจากมีดอกเป็นสีเหลืองและเป็นสีที่ตรงกับวันพระราชสมภพ (วันจันทร์28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2495)และร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่มี
ต่อพสกนิกรชาวไทย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นโอกาสดีเหมาะสมที่จะจัด
กิจกรรมการปลูกต้นไม้ขึ้น เพื่อเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ของไทยและสมควรยิ่งที่ประชาชนจะได้
ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ของไทยเพ่ือเป็น
การแสดงออกถึงความจงรักภักดี ที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของทุก
พระองค์ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนและพนักงานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของต้นไม้ และ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ท่านทรงมี
ต่อปวงชนชาวไทย 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10มี

พระชนมายุ 65 พรรษา 
3.2เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3.3 เพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื่นและพ้ืนที่สีเขียวให้กับต าบลศรีภิรมย์ 
3.4 เพ่ือความสวยงามของพ้ืนที่ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6. วธิกีารด าเนนิ 
 6.๑เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 6.๒แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 
 6.๓จัดเตรียมสถานที่/วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
 6.๔ด าเนินโครงการ/ประเมินผลโครงการ/รายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณ 20,๐๐๐.- บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๐.๑ ประชาชนได้ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย     

วรางกูร  รัชกาลที่ 10   มีพระชนมายุ 65 พรรษา  และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

๑๐.๒ ประชาชนแสดงความสมานฉันท์ สมัครสมานสามัคคี โดยการร่วมกันปลูกต้นไม้ 
10.3 พ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ มีความสมบูรณ์ชุ่มชื่นและมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน  
 

1.2.2(3)โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นปีมหามงคลที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่  10 มีพระชนมายุ  65 พรรษา ในวันที่  28 กรกฎาคม และร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นโอกาสดีเหมาะสมที่จะจัดกิจกรรมการปลูกหญ้าแฝกขึ้น เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
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พระมหากษัตริย์ของไทยและสมควรยิ่งที่ประชาชนจะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ของไทยและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของทุกพระองค์ที่ทรงมีต่อ
พสกนิกรชาวไทยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดกิจกรรมปลูกหญ้าแฝกขึ้น เพ่ือให้ประชาชนและ
พนักงานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของหญ้าแฝกที่มีคุณประโยชน์ต่อการรักษาหน้าดิน และเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่
พระองค์ท่านทรงมีต่อปวงชนชาวไทยและเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณะประโยชน์
ของชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
3.2เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนและพนักงานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของหญ้าแฝกที่มีคุณประโยชน์ต่อ

การรักษาหน้าดิน 
 3.4 เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตสาธารณะให้เพ่ือให้ประชาชนและพนักงานรักษาสาธารณะประโยชน์ของ
ชุมชน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6. วธิกีารด าเนนิ 
 6.๑เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 6.๒แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 
 6.๓จัดเตรียมสถานที่/วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
 6.๔ด าเนินโครงการ/ประเมินผลโครงการ/รายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณ 20,๐๐๐.- บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.1 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้

ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
10.2ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้

ร่วมกันปลูกหญ้าแฝกเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
10.3 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้

ตระหนักและเห็นความส าคัญของหญ้าแฝกที่มีคุณประโยชน์ต่อการรักษาหน้าดิน 
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 10.4 ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้
พัฒนาจิตสาธารณะในการรักษาสาธารณะประโยชน์ของชุมชน 

1.2.2 (4) โครงการปลูกต้นไม้ และหญ้าแฝกในพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ว่างเปล่าลดโลก
ร้อนภายในต าบลศรีภิรมย์ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการปลูกต้นไม้ และหญ้าแฝกในพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ว่างเปล่าลดโลกร้อนภายในต าบลศรี

ภิรมย์ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ท าให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมซาติ
ที่มิผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมิหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั่งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเชียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ 
พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลศรี
ภิรมย์ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก ่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 
 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี

เขียวในต าบลศรีภิรมย์ 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย

ร้อนแก่ประชาชน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
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๖. วธิดี าเนนิงาน 
๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลซน และ

ประชาชนในท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลซน 

และประชาชนในท้องถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผล โดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  100,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม

รื่นในชุมชน 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2.3(1) โครงการฝกึอบรมการส่งเสริมแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไปในทางสายกลาง 
เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอนโดย
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการ
สร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็ง เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท า“โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทาง
เศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เป็นการเปิดโลกทัศน์ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการได้  

3. วัตถุประสงค์    
3.1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในต าบลศรี

ภิรมย์ เพื่อน้อมน าพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนในต าบลศรีภิรมย์ รู้จักการน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ต่อไป 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เป็นสถานที่ศึกษาและเรียนรู้ในเรื่องการท าการเกษตรแบบผสมผสาน ที่ไม่มีผลกระทบ          
ต่อสิ่งแวดล้อมหรือเกษตรพอเพียง ส าหรับให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  

5.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ เสนอโครงการฯเพื่อขออนุมัติ 

  6.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบและติดต่อจัดหาวิทยากรบรรยาย    
  6.๓ จัดเตรียมสถานที่/วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
  6.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  50,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.1 ประชาชนสามารถน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน

ครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
10.2 มีชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้ที่สนใจได้มาศึกษาและเรียนรู้แล้วน าไปใช้ 
10.3ประชาชนต าบลศรีภิรมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และยั่งยืน 

1.2.3(2)โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
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ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไปในทางสายกลาง 
เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอนโดย
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ มี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการ
สร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็งเพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญต่อสตรีให้มีบทบาทในการได้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เห็นความส าคัญต่อบทบาทสตรีในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท า“โครงการสตรี
กับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีมีบทบาทต่อการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน 
รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของสตรีซึ่งประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  เป็นการเปิดโลกทัศน์ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการได้  

3. วัตถุประสงค์    
3.1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับสตรีในต าบลศรีภิรมย์ 

เพ่ือน้อมน าพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้สตรีในต าบลศรีภิรมย์ รู้จักการน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
สตรีในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  

5.พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  6.๒ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายทราบและติดต่อจัดหาวิทยากรบรรยาย    
  6.๓ จัดเตรียมสถานที่/วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 
  6.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  50,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.1 สตรีของต าบลศรีภิรมย์สามารถน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ในครอบครัวและชุมชนของตนเองได้ 
10.2 สตรีของต าบลศรีภิรมย์ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

น้อมน าพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
10.3สตรีของต าบลศรีภิรมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และยั่งยืน 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการคนรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่

มีพลังอันส าคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมคิุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น
ผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้   ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและศีลธรรม
ควบคู่กันไป  

โครงการคนรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ เพ่ือที่จะต่อต้านการทุจริต  อันเป็นการปลูกฝังและกระตุ้นจิตส านึก
ตั้งแต่วัยเด็กซึ่งจะเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีในการด าเนินชีวิต  ตลอดทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ
ของตนในอนาคตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไป 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ  
๓.๒ เพ่ือให้ให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
๓.๓ เพ่ือให้ให้เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
๓.๔ เพ่ือให้ให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมใน

การต่อต้านการทุจริต 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญซวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
๖.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
๖.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  30,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็กและ

เยาวชน 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

1.3.2 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ  

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กเยาวชนต าบลศรีภิรมย์ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้จัดตั้งสภาเด็กและ

เยาวชน เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางกลไกในการประสานความร่วมมือหน่วยงาน และองค์กร  
ภาคีเครือข่าย รวมทั้งมีการเชื่อมโยงและประสานงานกันในระดับต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสู่ระดับนโยบาย สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลศรีภิรมย์ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีกลไกการมีส่ วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนในชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม เป็นการเปิด
โอกาสให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาศักยภาพตนเองมีทักษะชีวิต รวมทั้ งเสนอความต้องการและข้อคิดเห็นเพ่ือ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น และน าไปสู่ระดับนโยบายต่อไป   

แต่เนื่องจากคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลอยู่ระหว่างการศึกษาเล่าเรียนในสถานศึกษาต่างๆ  
และขาดการรวมตัวเป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง เพ่ือมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นตามบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสภาเด็กและเยาวชนต าบล ไม่สามารถด าเนินงานได้โดยล าพัง 
จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุน จากหน่วยงาน/องค์กร รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” หรือมีบทบาทในการส่งเสริม และสนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชน ให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรสภาเด็กและเยาวชนต าบลไปสู่การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพได้ต่อไป 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการด าเนินงานของสภาเด็กและ
เยาวชน โดยสนับสนุนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล ซึ่งมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ดังนั้นเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านเด็กและเยาวชน/งานสภาเด็กและเยาวชน จึงเป็นบุคคลหนึ่งที่ส าคัญ เป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนสภาเด็กฯ รวมทั้งการเชื่อมโยงหน่วยงาน/องค์กร และชุมชนให้เข้ามาสนับสนุนสภาเด็กฯ เพ่ือการ
ขับเคลื่อนงาน/ท ากิจกรรมต่างๆตามบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้   
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ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพียงล าพังคงไม่สามารถผลักดันให้สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลขับเคลื่อนไปได้ จ าเป็นต้องอาศัยการท างานรูปแบบเครือข่าย โดยรวมกลุ่มคนที่ท างานด้านเด็กและ
เยาวชน รวมถึงแกนน าชุมชนและผู้ที่มีจิตอาสา มาร่วมกันเป็นทีมงานพ่ีเลี้ยง หรือ “เครือข่ายพ่ีเลี้ยงสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล” มีบทบาทในการเป็นพ่ีเลี้ยงเยาวชน โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และส่งเสริมบทบาทของสมาชิกในคณะบริหารสภาเด็กฯ ในการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นการที่เครือข่ายพ่ีเลี้ยงสภาเด็กและเยาวชนต าบล จะสามารถท า
หน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนต าบลให้มีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรเด็ก
และเยาวชนที่ได้มาตรฐาน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพ่ีเลี้ยงฯ ดังกล่าว ซึ่งมี องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแกนหลักในการเสริมสร้างความร่วมมือจากเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และแนวทางการด าเนินงานของสภาเด็กฯ  รวมทั้งมีทักษะในการรวมกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน และจะต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือเครือข่ายพ่ีเลี้ยงสามารถไปผลักดัน
การขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนต าบล  สามารถด าเนินงานตอบสนองปัญหาและความต้องการของเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่น 

ดังนั้นสภาเด็กและเยาวชนต าบลศรีภิรมย์ จึงได้จัดท า “โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลศรีภิรมย์” เพ่ือสร้างเครือขา่ยพี่เลี้ยงสภาเด็กและเยาวชนต าบล จะสามารถ
ท าหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนต าบลให้มีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กร
เด็กและเยาวชนที่ได้มาตรฐาน 

3. วตัถปุระสงค ์
3.๑ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชนต าบล มีทักษะในการรวมกลุ่มเด็ก

และเยาวชน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
3.๒ เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเครือข่ายพ่ีเลี้ยงสภาเด็กและเยาวชนต าบล ในการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน

ต าบลให้มีการด าเนินงานสู่มาตรฐานสภาเด็กและเยาวชน 
3.3 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความสามารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนาตนเองและสร้าง

จิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเปาูหมาย/ผลผลติ 
 3.๑ เจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น คณะครูอาจารย์โรงเรียน และแกนน าชุมชน  

3.๒ สภาเด็กและเยาวชนต าบลต าบลศรีภิรมย์ เด็กและเยาวชนต าบลศรีภิรมย์  

5.พื้นทีด่ าเนนิการ  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ๒ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6. วธิดี าเนนิงาน 
6.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการ/เขียนโครงการ 
6.๒ เสนอโครงการไปยังบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลกและองค์การบริหารส่วนต าบล    

ศรีภิรมย์ 
 6.๓ ประชุมคณะท างาน ที่ปรึกษา เพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 6.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามก าหนด 
 6.๕ ประชุมคณะท างานเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
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6.๖ รายงานผลการด าเนินงาน ให้บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก และองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  20,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.๑ มีรวมกลุ่มของเครือข่ายพี่เลี้ยงสภาเด็กและเยาวชนต าบล ในการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนต าบล 

ให้มีการด าเนินงานสู่มาตรฐานสภาเด็กและเยาวชน 
10.๒ เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
10.๓ เด็กและเยาวชนเกิดความเข็มแข็ง มีความรู้ความสามารถ  และสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัใหม้จีิตส านึกสาธารณะ 

1.ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมการจัดการขยะด้วยหลัก 3 Rs 

2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 
ขยะหรือของเสีย แบ่งเป็นมูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ โฟม พลาสติก 

ขวด แก้ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี สารเคมีก าจัด
แมลง กากน้ ามัน หลอดฟลูออเรสเซนต์ แบตเตอรี่ใช้แล้ว แหล่งก าเนิดของเสียที่ส าคัญ ได้แก่ ชุมชน โรงงาน
อุตสาหกรรมและพ้ืนที่เกษตรกรรม  ทุกวันนี้คนไทยกว่า 60 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง 14 ล้านตัน
ต่อปี แต่ความสามารถในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะที่เกิดขึ้น จึงท าให้เกิดปริมาณมูลฝอย
ตกค้างตามสถานที่ต่าง ๆ หรือมีการน าไปก าจัดโดยวิธีกองบนพ้ืนซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นอากาศเสียที่เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทาง
อากาศน้ าเสียที่เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพ้ืนเมื่อฝนตกจะเกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะ
มลพิษทางน้ าปญัหาแหล่งพาหะน าโรคจากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่ง
เป็นพาหะน าโรคติดต่อท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนและเหตุร าคาญและความไม่น่าดู จาก
การเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน 

การแก้ปัญหาขยะมูลฝอยก่อนจะทิ้งขยะเราจะสามารถลดปริมาณขยะและน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ได้ มีแนวคิดอยู่ 3Rs คือ 1.REUSEการน าบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่น ใช้ถุงผ้าไปช็อปปิ้งแทนถุงก๊อบ
แก๊บ  2.RECYCLE การแยกขยะที่ยังใช้ประโยชน์ได้ให้ง่ายต่อการจัดเก็บและส่งแปรรูป เช่น บรรจุภัณฑ์ 
พลาสติก แก้ว กระป๋องเครื่องดื่มต่าง ๆ และ 3.REDUCE การลดการบริโภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้งานของสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จึงจัดท าโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง 
การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลศรีภิรมย์มีความรู้
เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก การน า
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กลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนน าความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง 

3.วตัถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในต าบลศรีภิรมย์ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจน
ทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ    

3.2เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 

 
3.3 เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเองเพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  
3.4 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.เปาูหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์ 

5.พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6.วธิดี าเนนิการ 
 6.1 เขียนโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 

6.2 ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
6.3 จัดฝึกอบรม 1 วัน 

6.4 ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ  30,000 บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
10.1ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ 

ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ    
10.2ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ 

วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
10.3ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะ

ประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
10.4ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์เรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการ

คัดแยกขยะ 
10.5ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์เกิดจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต

สาธารณะ ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 
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มิตทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ปูองกนัการทจุริต 

๒.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 

ฉบับปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม  ่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศัีกดิศ์รแีละเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก ่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ 
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๔ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

10.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
           10.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน 1 ฉบับ 
           10.4 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ 
           10.5 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลักคุณธรรม ทัง้ในเรือ่งการ บรรจุ

แตง่ตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงนิเดือน และการมอบหมายงาน  

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ:การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์     

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็น

บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์    
ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท าง านได้ 
จึงได้วัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มาท างาน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
จดัท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จ านวน ๑ มาตรการ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน  
๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
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๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๖.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จ านวน ๑ 

มาตรการ 
10.2 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล    
10.3 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

          10.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต ่ากว่าระดับ ๓ 
10.5 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 

๒.๒.๒ สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์น 
ทรพัยส์นิของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่าง 
เครง่ครดั 

๒.๒.๒ (1) กจิกรรม : ควบคมุการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด า เนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 



46 

 

 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

2.2.2 (2) โครงการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจัดซื้อจดัจ้าง สรา้งความโปรง่ใสปูองกัน
การทจุรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรภีริมย์ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างความโปร่งใสปูองกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ2560 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
๔.๑ หัวหน้าฝุายการเงินและผู้อ านวยการกองคลัง 
 ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม:การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการบริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ  ทั้งนี้เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
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ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ 
ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน ได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการบ้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม ่

เลือกปฏิบัติ  

๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการบ้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

 
๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: การลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม ่ต ่ากว ่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอน
การท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
เป็นส าคัญ 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้สั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลศรีภิรมย์ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๔.๔ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
๖. วธิดี าเนนิการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดเทศบาลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๑. ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า“การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราช
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กฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 ๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๔ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 
 ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนในเวลาท าการช่วงพักกลางวัน 
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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 ๖.๔ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องใน

การจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุัต ิปฏบิตัริาชการแทน หรือการ
ด าเนนิการอืน่ใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

๑.ชือ่โครงการ /กจิกรรม/ มาตรการ  
มาตรการ : การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 ๒.หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็

เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือกหรือ
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก ่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย 
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. วตัถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์หรือ 

ผู้อ านวยการทุกกอง 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
๖.๓ ส าเนาค าสั่งมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ  แจ้งคณะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์หรือ ผู้อ านวยการทุกกองได้รับ
มอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔การเชดิชเูกยีรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์ 
 ๒.๔.1 ยกย่องเชิดชเูกยีรตทิีม่ีความซื่อสตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี
มีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้เล็งเห็นความส าคัญของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปกครอง การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการและ
ประเทศชาติตลอดจนมีการปฏิบัติดีเด่นให้ได้รับการยกย่องสรรเสริญและคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นเพ่ือยกย่อง
และประกาศเกียรติคุณเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ขึ้นเพ่ือมอบประกาศเกียรติ
คุณ และยกย่องความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมทั้ง
สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 

4.เปาูหมาย/ผลผลิต 
 4.1เปูาหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
 4.2 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น จ านวน  1 คน /ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งดีเด่น จ านวน  1  คน  
 4.3 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  (1)  เป็นพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์ 
  (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
2  ปี  นับถึงวันที่ 31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 
  (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
  (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
  4.4  จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.วธิกีารด าเนนิการ 
 5.1 เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ 
 5.3 ส่วนราชการแต่ละส่วนราชการ  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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5.5 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
 5.6 คณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ได้รับการคัดเลือก 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

6.ระยะเวลาด าเนนิการ  
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

7.สถานทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

8.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
 

10.ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 
 10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีความภาคภูมิใจใน
การได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

 2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกยีรตทิี่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะหรือมจีติสาธารณะ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ หรือให้การช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคลที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณซนต่อไป 

๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคลที่ไดร้่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และ
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วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาต าบล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองมังคละ (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองมังคละ (เด็กและเยาวชน) 

๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มิจิตสาธารณะ 
๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มิจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
ผู้ท าคุณประโยชนได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มิจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

2.4.3 ยกย่องเชดิชเูกยีรติผูท้ีด่ ารงตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลศรีภิรมย์คัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดู
แล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ า ต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึง
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ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่าง
ให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วตัถุประสงค ์
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก  ่เกษตรกรผู้
ที่สนใจ 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
6.๑ ประชุมทุกฝุายเกี่ยวข้องเพ่ือคัดเลือกผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน 
6.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
6.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตาม'โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชนต าบล

ศรีภิรมย์ 
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวธิกีารอืน่ใดระหวา่งบุคคลในองค์กรใหป้ฏบิัตหินา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัย์

สจุรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ : การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
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๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน

การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนิ นงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารวัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
บุคคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ จดัท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่

มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ทุกกอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 มีการจดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
10.2 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
10.3 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
10.4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง., 
จังหวัด, อ าเภอ) แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๔ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไป
ยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๔.เปูาหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๖.วิธีด าเนินการ 
6.1 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
6.2 ปฏิบัติตามข้อหักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.5.2 (2) กจิกรรม: ให้ความรว่มมือกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองค์กรอสิระ 

๑. ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.)และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามกา รทุจริต
แห่งชาติ(ป.ป.ช.)เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญในการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดท ากิจกรรม“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ”ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓.วตัถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์การบริการส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้มีประสิทธิภาพ 



61 

 

 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
4.1 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ 
4.2 มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA และโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต

การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบ

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2.5.3 ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรี ยน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

๑. ชือ่โครงการ /กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ :แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์
ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
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๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ึนตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๔. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป(ในทิศทางเดียวกัน) 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

๖.๔เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีภิรมย์ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิตทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 

๓.1 จดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้ี สว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอน  

๓.1.1 จดัให้มศีนูยข์้อมลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม : การจัดมีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์
จึงไดจ้ัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็น “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์” ให้บริการประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้
สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิได้ โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ใน
การรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จ านวน ๑ แห่ง 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก ่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
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๖.๔ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐  
๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗.ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ

๙.ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จ านวน 1 ศูนย์ ได้จัดตั้งขึ้น 
10.2 ปรับปรุงการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็น

ปัจจุบัน 

๓.1.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบ
ได ้
๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/ มาตรการ 

มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้จัดท ามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภท

ขึ้นไป 

5.พื้นทีด่ าเนนิการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
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๖.วธิดี าเนนิการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนา

ท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการด าเนินงาน แผนอัตราก าลัง แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบ
ราคา/ประกวดราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงาน
การประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการ ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
10.2ไดม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
10.3ไดม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
10.4ได้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

๓.1.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

๑.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/ มาตรการ 
 มาตรการ : จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เข่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้มชี่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพ่ือให้มชี่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 2ช่องทางเป็นอย่างน้อย 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ บอร์ด

หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  บอร์ดประซาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง
ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจน   

๓.๒ การรบัฟงูความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุขข์องประชาชน 
 ๓.๒.1  มกีระบวนการรับฟูงความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกจิการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเปน็อยู ่และสุขอนามยั ของ
ประชาชนในท้องถิน่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/ มาตรการ 
โครงการจัดประชาคมหมู่บ้านและต าบล 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุม ชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยซนไนการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  
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๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓.๕ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 13หมู่บ้าน ในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ 50,000  บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
10.๓ ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีภิรมย์ 
10.๔ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของชุมชน 
10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/ มาตรการ 
กิจกรรม: การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเปน็ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีภิรมย์ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ กับ

ประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
6.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ

จ าเป็นและเร่งด่วน 
6.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกขร์้องเรียน ดังนี้ 
7.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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7.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข 055-99-3655 ทางโทรสารหมายเลข 055-99-3655 ต่อ 23 
7.๓ ทางเว็บไซต์  
7.๔ ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
10.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน๑๕ วัน

๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้้องเรยีน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการ 
ไดร้บัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ: แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และ

สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราว
หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
รบัแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ 

5.พื้นทีด่ าเนนิการ 
ในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
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6.๓ รบัแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์ริบเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
6.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
6.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิขอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

10.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน๑๕ วัน
 
๓.๓ การสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  

๓.๓.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ: แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ขึ้น 

๓. วตัถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน

ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
ด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีภิรมย์และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  เพ่ือใช้เป็นแผนพฒันาในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิตังิาน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ: ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการ บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด ๔ และ หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖๑.การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ๒.การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ๓.การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ๔.การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด ๔ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 
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๓.วตัถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการโครงการ 
๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์ หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิตทิี ่๔ การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

๔.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
๔.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง  
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
๓.๔ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
พนักงานส่วนต าบลทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๖. วธิกีารด าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ บุคลากรมีความเช้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากขึ้น 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

๓.วตัถุประสงค ์
3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

ภิรมย์ 
3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์

ทราบตามแบบที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ก าหนด 

3.3เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๖. วธิดี าเนนิการ 
6.1แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
6.3ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงาน 
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม

๔.1.๒ (2) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มี การควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
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ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ขึ้น 

๓.วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ ้าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

6.วธิดี าเนนิการ 
6.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๖ 
6.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานคณะท างานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือสรุปข้อมูล 

6.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบ 
ทุกกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

4.1.2 (3) มาตรการ: ติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ: ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุ งกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์น าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี ความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๔ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด
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๔.๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตาม ซ่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

๔.๒.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกับการ 
บรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลกูจ้าง 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ: ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอนย้าย  

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์   อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิกีารด าเนนิการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
   (1) แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

(2) การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนและก.อบต.จังหวัดอ่ืน
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

(3) มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรภีิรมย์ 
(4) มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรภิรมย์ 
(5) ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
(6) การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
(7) ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 (1) แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(2) มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 

(3) มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นและ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

(4) มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
(5) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
(6) มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
(7) ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
(8) การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
(9) ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จะออก

ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(1) แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(2) มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

(3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

(4) มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

(5) มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

(6) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
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๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรภิรมย์ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

๔.๒.๒ สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั- จา่ยเงนิ 
การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 

4.2.2 (1) กจิกรรมการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจา่ย และการ
ใชป้ระโยชนท์รพัยส์ิน ขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรภีริมย ์

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้องมีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้การรับจ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. เปูาหมาย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
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6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
6.2 มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 
6.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
6.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เสียงตามสาย และหอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิขอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

4.2.2 (2) กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงินใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.๔ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
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๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด
จากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี    
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ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.1สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 4.3.1(1)โครงการฝึกอบรมกฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมกฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีภิรมย์ 
2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมาย
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ก าหนดครอบคลุมภารกิจทุกกระทรวง ทบวง กรมประกอบกับห้วง
เวลาตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบลรวมทั้งพนักงานจ้างเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นที่จะพัฒนาบุคคลากรขององค์กรและสมาชิกสภาโครงการ
ฝึกอบรมกฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ  ที่ส าคัญอย่างยิ่งก่อให้เกิดการสร้างเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ภาคประชาชนที่จะไม่ทนต่อ
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภา และฝุาย
ประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
3.วตัถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ 

3.2 เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชน เกิดค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ภาคประชาชนที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภา และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

4.เปาูหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนในต าบลศรีภิรมย์ 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖. วธิดี าเนนิการ 
6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ประสานวิทยากร 
6.3 แจ้งก าหนดการฝึกอบรมและจัดฝึกอบรม 
6.4 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณ 30,000  บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนได้รับความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ 

10.2 ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชน ได้รับการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตที่จะไม่ทนต่อการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภา และฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

4.3.1 (2) โครงการฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้บริการประชาชนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง  

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปกครองท้องถิ่นเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ในเชิงอ านาจของการจัดสรรทรัพยากรให้กับท้องถิ่น
ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นลักษณะของการจัดท าบริการสาธารณะในท้องถิ่นภายใต้การถ่ายอ านาจจากรัฐบาลกลางสู่
การตัดสินใจของประชาชน โดยมีเปูาหมายอันแท้จริงก็คือการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองซึ่ง
โดยทั่วไปแล้วการปกครองท้องถิ่นจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญอย่างมากกับหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครองการก าหนดสัดส่วนอ านาจของการปกครองและความเป็นอิสระในการบริหารงานระหว่างรัฐบาลกลาง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่ก าลังพัฒนาระบอบการเมือง
การปกครองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยนั้น การปกครองท้องถิ่นนับเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครองตนเอง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมานับตั้งแต่ปี พ.ศ.2540 รัฐบาลได้พยายามการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงและเป็นไปตามบริบทที่
เหมาะสมของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ฉะนั้นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่จึงเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหารการจัดการบริการ
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และยังมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะอีกด้วย ฉะนั้น
การที่ประชาชนหรือชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของท้องถิ่นตามกฎหมายนั้น ผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับจึงควรมีความเข้าใจในสภาพปัญหาที่เดขึ้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ต่อชุมชนได้ การฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจึงเป็นองค์ประกอบประการหนึ่งที่จะช่วยเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ 
และศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ภิรมย์จึงเล็งเห็นความส าคัญของเหตุดังกล่าว จึงพิจารณาจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานการพัฒนา
วิสัยทัศน์และเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ และเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกฯ ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 3.2 เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในพัฒนาและน าวิสัยทัศน์ใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการอย่างครบถ้วน  

4.เปูาหมาย/ผลผลิต 
 4.1จัดอบรมทางวิชาการ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและ
การบริหารงานแบบบูรณการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 4.2 ทัศนศึกษาดูงานนอสถานที่ในการพัฒนาวิสัยทัศน์ และเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
อบรมทางวิชาการจ านวน 1 วัน  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 2 อ าเภอพรหม

พิราม จังหวัดพิษณุโลก และเดินทางทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6.วิธีด าเนินงาน 
 6.1จัดประชุมเพ่ือหาสถานที่ศึกษาดูงาน 
 6.2จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่เหมาะสมส าหรับการศึกษาดูงาน 
 6.4ประสานวิทยากรที่มีความรู้ทางวิชาการ 
 6.5 จัดฝึกอบรมผู้ไปศึกษาดูงาน 
 6.6 ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามก าหนดการ 
 6.7 ประเมินผลการจัดท าโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8.งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณ 300,000 บาท  

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ และศักยภาพเพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนเพิ่มขึ้น 
 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่าง
การบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล ผู้น าท้องที่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง สามารถน าวิสัยทัศน์และการเพ่ิมพูนศักยภาพ เพ่ือการบริหารงาน และจัดการบริการสาธารณะมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม: ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้นเพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่ว ย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วตัถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
สมาชิกสภาต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
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๖. วธิกีารด าเนนิงาน 
๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิขอบโครงการ 
งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

๔.๔ เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทจุริต 
๔.๔.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ: เฝูาระวังการคอรร์ัปชันโดยภาคประชาชน 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
“คอร์รัปชัน”หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมิหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามี
การกระท าคอรร์ัปชันและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วตัถุประสงค ์
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอรร์ัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
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๖. วธิดี าเนนิการ 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอรัปชั่นได้  
๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน

ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ: การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

 ๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๔๔๒ ก าหนดให้เทศบาลมี

ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันในท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วตัถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลศรีภิรมย์ 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีภิรมย์เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล      
ศรีภิรมย์ 

5.สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

๖.วิธีด าเนินงาน 
6.๑ แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน

การปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 
6.๒จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
6.๓เปิดโอกาสให้เครือข่ายทีไ่ด้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีภิรมย์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

6.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

6.๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์กับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีภิรมย์ 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.๑ ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
10.๓ ท าให้เกิดความร่วมมือรว่มใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารสว่นต าบลศรภีิรมย์ 

 


