
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ  องค์การบริหารสว่นตำบลสวนเมี่ยง 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

1. เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วย
และเปดิเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  

- จัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร ่
- เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วย
เกี่ยวกับการดำเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย  
1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต    
2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
3) ข้อมูลพื้นฐาน          
      (1) การบริหารงาน              
      (2) การบริหารเงิน        
      (3) งบประมาณ                 
      (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
โดยดำเนินการเป็น 4 ระยะ  
ระยะที่ 1 (21 พ.ย. - 29
ธ.ค. 65)  
ระยะที่ 2 (1 ม.ค. – 31 
ม.ค.66 
ระยะที่ 3 (1 มี.ค. -31 มี.ค. 
66) 
ระยะที่ 4 (1 เม.ย. – 20 
เม.ย. 66)  



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

2. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
การทำงานของหน่วยงาน 
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงาน และการเปดิ
โอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

จัดทำช่องทางผ่านทางเว็บ
ไซด์ ของหน่วยงาน ในการ
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนนิงาน ซึ่งใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการ และจัดทำ                  
E – Service เพื่อให้
ผู้ใช้บริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน โดยเริม่ตั้งแต่เดือน 
พ.ย. 65  
 

3. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอกต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
เผยแพร่ข้อมลู ความคดิเห็น
การให้บริการ/การ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง  
  

1. เพิ่มประสิทธิภาพ และ
ช่องทางการสื่อสาร               
การเผยแพร่ข้อมลู  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ความคิดเห็นการให้บริการ/
การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง   

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

จัดทำช่องทางการสื่อสารและ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็วเพิ่มขึ้น พร้อมท้ังมี
การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ดังกล่าว ในทุกเดือน โดยเริ่ม
ตั้งแต่เดือน พ.ย. 65 - ก.ย.  
66  
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

4. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอกต่อคณุภาพ
การดำเนินงาน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง   

- ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน การปฏบิัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสวนเมี่ยง  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าวหมู่บ้านเป็นต้น 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงาน การปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง 
ผ่านทางเว็บไซด์ และทาง 
Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง 
เป็นประจำทกุสัปดาห์ โดย
เริ่มตั้งแต่เดือน ต.ค. 65  

5. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายในเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการและการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสวนเมี่ยง ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบท่ัว
ทั้งองค์กร 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการและการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆเช่น จัดทำ
หนังสือเวียน การจดัประชุม
ช้ีแจงช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และมีการประชาสัมพันธ ์ใน
การประชุมพนักงาน
ประจำเดือน และแจ้งผ่าน
ทาง Line กลุ่มพนักงาน 
อบต.สวนเมีย่ง โดยเริ่มตั้งแต่
เดือน ต.ค. 65 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

6. สรา้งการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายในเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื้อจดัจ้าง 
การจัดหาพสัดุขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบทั่วท้ังองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหา
พัสดุ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้ง
องค์กร เช่น แจ้งในการจัด
ประชุมประจำเดือน เป็นต้น 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ประชาสัมพันธ์งบประมาณใน
การจัดงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2565 

 


