
                           
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งผูบ้ริหาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน 

อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหาร  
**************************************** 

          ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จะ
ดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหารใน
ระดับ 7  จํานวน  4  ตําแหน่ง  4  อัตรา  และระดับ  8  จํานวน  1  ตําแหน่ง  1  อัตรา   รวมจํานวน        
5  ตําแหน่ง  5  อัตรา สังกัดองค์การบริหารสว่นตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย   

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 102 และข้อ 153  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน  
การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 11)  ลงวันท่ี 9 ตุลาคม  2550  
ประกอบกับข้อ  8  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2547  และคําสั่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน ท่ี 428 – 430 /2557  ลงวันท่ี  7  กรกฎาคม  2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหนง่สูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7), ตําแหน่ง  ผู้ อํานวยการกองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  7) ,  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา ระดับ  7),  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) 
และตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดบั  8)  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าฉนวน ดังนี.้ 

  1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
 1.1 ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ  7)  เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0102-001  จํานวน  1  อัตรา 

1.2 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
ระดับ 7)  เลขท่ีตําแหน่ง  06-0105-001  จํานวน  1  อัตรา 
     1.3 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา
ระดับ 7) เลขท่ีตําแหน่ง  08-0108-001  จํานวน  1  อัตรา 
     1.4 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7)  เลขท่ีตําแหน่ง  
05-0104-001   จํานวน  1  อัตรา 
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        1.5 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ 8)  เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0103-001    จํานวน  1  อัตรา 

                     2. รายละเอียดตําแหน่ง หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   คุณสมบัติของผู้สมัครและ
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ (ภาคผนวก ก.) 

  3. การรับสมัครคัดเลือก 
 ให้ผู้มีคุณสมบัติยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ) และข้อมูลบุคคล 
(เอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่  
(เอกสารหมายเลข  3 แนบท้ายประกาศ)   ซึ่งอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก ได้ท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย  ตั้งแต่วันท่ี  7  –  31  เดือน สิงหาคม พุทธศักราช  
2558  สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 0-5565-5188 ต่อ 13 ในวันและ
เวลาราชการ  โดยผู้สมัครคัดเลือกต้องตรวจสอบรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งท่ีรับสมัครนั้น 

           4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 4.1  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีเข้ารับการ
คัดเลือก (ภาคผนวก ข) พร้อมท้ังส่งเอกสารแสดงผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงาน  จํานวน  2  ชิ้น ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน  8  ชุด  ในวันสมัคร ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
 4.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก โดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ  
ท่ีผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารหมายเลข  1-2  แนบท้ายประกาศ  เอกสารวิสัยทัศน ์  
(ภาคผนวก ข)  และจะดําเนินการสอบสัมภาษณ์  รายละเอียดตาม  (ภาคผนวก  ค) 

5. คุณสมบัตผิู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 5.1 ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  7) 
   5.1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขา  ท่ี ก.อบต. ก.พ. หรือ 
ก.ค.รับรอง และ 
   5.1.2  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน   
(นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไป 7) หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
หรือ 
   5.1.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต.6 หรือหัวหน้า
ส่วนวิชาการและแผนงาน 6  (นกับริหารงานท่ัวไป 6  หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปีให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํา
กว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
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   5.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 ตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  (ข้ัน  16,190.-บาท) 

     5.2 ตําแหนง่ ผู้อํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหาร
การศึกษา  ระดับ  7) 
  5.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางการศึกษา หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒอ่ืินท่ี ก.ท. กําหนดให้เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี ้
  5.2.2 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งนักบริหารการศึกษา  6 และหรือ     
นักบริหารการศึกษา  คศ. 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี  หรือ 
  5.2.3 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย  7 (นักบริหารการ     
ศึกษา 7) และหรือนักบริหารการศึกษา  คศ. 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี หรือ 
   5.2.4  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะ 
ผู้อํานวยการชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ป ี
   5.2.5  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารการศึกษา ท่ี ก.ท. กําหนด 
   5.2.6  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  (ข้ัน  16,190.-บาท) 

          5.3 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับ  7) 
  5.3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์ สัตวแพทย์ศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน ทันตแพทย์ศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิค
การแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย         
การพยาบาล สุขาภิบาลอนามัย ชีวอามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  5.3.2 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข  7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า     
1 ปี  หรือ 
  5.3.3 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วนสาธารณสุข      
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเปน็ 3 ปี สําหรับผู้ท่ีได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่านี้
พยาบาลศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ สัตวแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข    
ความปลอดภัย  อนามัยการพยาบาล  สุขาภิบาล  อนามัย  ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืน    
ท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  5.3.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  (ข้ัน  16,190.-บาท) 

 

/5.4 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ... 
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 5.4 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7) 

               5.4.1 ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรม
ก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา   
(นักบริหารงานช่าง   6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้อง ถ่ิน กรมส่ ง เสริมการปกครองท้อง ถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี 1/2546 และ 
     5.4.2 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงาน   
ช่าง 7)  หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
         5.4.3 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํ ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา          
(นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานช่าง 6)  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน
บริหารงานช่าง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับ     
ผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  
ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได ้
      5.4.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  (ข้ัน  16,190.-บาท) 

 5.5 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8) 
               5.5.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (บริหารงาน
การคลัง  6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ตามมติ    
ก.อบต. ครั้งท่ี 1/2548 และ 
     5.5.2 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน
การคลัง 7) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน
การคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ีหรือ 
              5.5.3 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วนการคลัง       
(นักบริหารงานการคลัง  7) หรือหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานการคลัง  7)  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้ว    
ไม่น้อยกว่า  4  ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า  1  ป ี กําหนดเวลา  4  ปี  ให้ลดเป็น  3  ปี  สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี ้
ทางบญัชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ                  
 
 

/การจัดการท่ัวไป... 
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การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15    
หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้หรือ 
            5.5.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ  8  ตามบัญชี
อัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  (ข้ัน  19,860.-บาท) 

  6. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
    ให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๕  ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วย 

ตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 
 6.1  ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข  ๑             
แนบท้ายประกาศ)  จํานวน  1  ชุด 
 6.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล ท่ีรับรองสําเนาถูกต้องโดยพนักงานประวัติ  
จํานวน  1  ชุด 

 6.3  สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการ 
คัดเลือก  จํานวน   1   ชุด 
 6.4  รปูถ่ายขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)   โดยเขียนชื่อ -  สกุล หลังรูปถ่าย
ด้วยตนเองทุกรูป  จํานวน   3   รูป   (สวมเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว) โดยเขียนชื่อ –      
ชื่อสุกล  หลังรูปถ่ายทุกรูปด้วนตนเอง                                         
 6.5  หลักฐานเก่ียวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข  2  
แนบท้ายประกาศ)  จํานวน  1  ชุด  
 6.6  ประวัติการลาและหนังสือรับรองความประพฤติท่ีผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว 
 จํานวน  1  ชุด 

   6.7  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
กําหนด (เอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 6.8  ใบรับรองแพทย์  ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
 6.9  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา (เอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศ) 
จํานวน   1   ชุด 
 6.10 หนังสือรับรองลดระยะเวลา จาก 4 ปี เหลือ 3 ปี (ถ้ามี)  จํานวน   1   ฉบับ 
 6.11 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จํานวน  1   ชุด 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายหลังจาก
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน
อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย ในวันท่ี  3  เดือน กันยายน พุทธศักราช  2558   หากตรวจพบภายหลัง
ว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดหรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับ     
การคัดเลือก   

 

/8. กําหนดวัน  เวลา... 
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8. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก 
     ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกแสดงวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ และสอบ
สัมภาษณ์ในวันเสารท่ี์  12 เดือน กันยายน พุทธศักราช  2558   ตั้งแต่เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป  ณ 
ห้องประชุมช้ัน  5  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย  อําเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

9. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหน่งละ  ๔00.- บาท  
(สี่ร้อยบาทถ้วน)  ต้องชําระในวันสมัครเท่านั้น 

  10. การแต่งกาย 
 ในวันสอบสัมภาษณ์  ใหผู้้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับ  
และให้นําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแสดงในวันคัดเลือกด้วย 

  11. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณา
จากสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติ คุณสมบัติอ่ืนๆ และคะแนน
คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือก      
แล้วจัดลําดับจากผู้ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ําสุด และพิจารณาผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป  และหากปรากฏว่าคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้
จัดลําดับผู้ท่ีคะแนนเท่ากันดงันี ้
 (ก) ถ้าคะแนนการประเมินคุณสมบัติเท่ากันพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
 (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
 (ค) ถ้าได้รับตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจาก
เงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า 
 (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน พิจารณาจากอายุราชการมากกว่าก่อน 
 (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
 (ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  พิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
 (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกันพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่ากัน 
  12. การประกาศผลการคัดเลือก 
 ใหค้ณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือจะ
ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกในวันท่ี  15 เดือน กันยายน พุทธศักราช  2558  ณ  ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 

  13. การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
 13.1  เม่ือประกาศผลการคัดเลอืกแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวนจะพิจารณา
บรรจุและแต่งตั้ง  โดยผู้ท่ีอยู่ในลําดับดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย  (ก.อบต.จังหวัด) 
 

/13.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก... 
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 13.2  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการ
คัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลังมีตําแหน่งว่างเพ่ิมอีก องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน               
อาจแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดํารงตําแหน่งได้
ภายใน  60  วันนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลพินิจ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  9   กรกฎาคม  พุทธศักราช  2558 

 
 
 
 
 
             (นายอนุสนธิ์   ต้นประสงค์) 
                                ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 
                                        สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน 

อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน่ง...............................................................  (นักบริหาร.............................................) 

 
ตอนท่ี 1  วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
ความมุ่งหมายต่อหน่วยงาน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  2  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 
ผลงานช้ินท่ี 1 
ช่ือผลงาน................................................................................................................................................... 
ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)..................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ผลงานช้ินท่ี 2 
ช่ือผลงาน................................................................................................................................................... 
ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือนพ.ศ.)....................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
จํานวนผู้ร่วมดําเนินการ.........คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ.............. 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนท่ีตนปฏิบัติ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
การนําผลงานไปใช้ประโยชน/์อ้างอิง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน 
1. คํารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน 
                                              (……………………………………………….) 
                                    ตําแหน่ง………………….………………………………….. 
                                 วนัท่ี ….……….เดือน ……………………….พ.ศ………..…… 
 
 
2. คํารับรองของผู้ร่วมดําเนินการ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)………………………………….……………….ผู้รับรอง 
                                            (……………………..…………………………….) 
                                   ตําแหน่ง…………………….……………………..………….. 
                                วันท่ี …….….เดือน ……………..…………….พ.ศ…………..…… 
 
 
3. คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 
    ได้ตรวจสอบผลงานท่ีเสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
    ความอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)……………………………..…………….……ผู้รับรอง 
                                             (……………………..………………………….) 
                                    ตําแหน่ง……………………..………………………….. 
                                 วนัท่ี …….….เดือน ……..………………….พ.ศ….………… 
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 หลักเกณฑแ์ละวิธกีารการคัดเลือก 
  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ                 
ท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7), ตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7) ,ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ 7), ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
(นักบริหารการศึกษา  ระดับ  7) และตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 8) 

1. เกณฑ์ในการคัดเลือก 
  การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร                   
โดยพิจารณาผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต 
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะต่างๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จัดทําและนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบ
ความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
  1.1 การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จะพิจารณาให้คะแนนสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี ้
        - สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

(1)  วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  40  คะแนน 
     พิจารณาจากความรอบรูง้านในหน้าท่ีของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง รวมท้ังความรู้เก่ียวกับ 

เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
       (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20  คะแนน   
ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก
โดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้ 
   -ข้อมูลส่วนบุคคล 
   -แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
   -แนวทางพัฒนาในหน้าท่ี 
   -แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 
         (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จอดีต   จํานวน  20     คะแนน 
             ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล้ว
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการ
อ่ืนได้  เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมากๆ  หรือการคิดค้นแนวทาง
บริหารงานใหม่ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดียิ่ง โดยจัดให้ทําเป็นเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได)้ 
  (2)  ความสามารถในการบริหาร   จํานวน  30  คะแนน   พิจารณาจาก 
        (ก) ความรู้ในการบริหาร    จํานวน  10  คะแนน 
        (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน 
        (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  10  คะแนน 
 
 

/(๓) บุคลิกภาพ... 
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  (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  จํานวน  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
        (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  จํานวน  5   คะแนน 
        (ข) ความอุตสาหะ     จํานวน  5   คะแนน 
        (ค) มนุษย์สัมพันธ์     จํานวน  5  คะแนน 
        (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย   จํานวน  5  คะแนน 
        (จ) ความม่ันคงในอารมณ์    จํานวน  5  คะแนน 
        (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ     จํานวน  5  คะแนน 
  1.2  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ให้พิจารณาจาก 
        (1) เงินเดือน     จํานวน  20  คะแนน 
        (2) วุฒิการศึกษา     จํานวน  15  คะแนน 
        (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง   จํานวน  20  คะแนน 

(ตําแหน่งทางสายงานและระดับตําแหน่งปัจจุบัน)   
        (4) อายุราชการ     จํานวน  15  คะแนน 
        (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ป)ี   จํานวน  15  คะแนน 
        (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ป)ี   จํานวน  15  คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งจะต้องได ้
คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60 

2. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ําสุด  และรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน               
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัยพิจารณาผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้ง
ก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไปและหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้ได้คะแนน
เท่ากันดังนี ้
  (1)  ถ้าคะแนนการประเมินคุณสมบัตเิท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ 
  (2)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่ง
ระดับปัจจุบันก่อน 
  (3)  ถ้าได้รับแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งระดับพร้อมกัน  ให้พิจารณาจากเงินเดือนว่า
ผู้ใดมากกว่า 
  (4)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
  (5)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
  (6)  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  ใหพิ้จารณาผู้ใดได้รับก่อน 
  (7)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใดมีอายมุากกว่ากัน 

3. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทําประกาศผลการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีชื่อผู้ท่ีผ่านการ             

คัดเลือกและจัดเรียงลําดับผลคะแนนตามข้อ 2. และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีคัดเลือกตามลําดับต่อไป   
 

/เกณฑ์การให้คะแนน... 
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เกณฑ์การให้คะแนนดา้นคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

ประวัติการรับราชการ 
1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด

สุโขทัย เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2557 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 3) 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

60,450 
59,500 
58,560 
57,640 
56,730 
55,840 
54,960 
54,090 
53,230 
52,370 
51,520 
50,670 
49,830 
49,010 
48,200 
47,380 
46,560 
45,750 
44,930 
44,130 
43,300 
42,620 
41,930 
41,250 
40,560 
39,880 
39,190 
38,500 
37,830 
37,130 
36,450 
35,760 
35,090 
34,430 
33,770 
33,140 
32,510 
31,900 
31,290 

44,990 
44,280 
43,580 
42,890 
42,210 
41,550 
40,900 
40,260 
39,630 
39,080 
38,520 
37,960 
37,410 
36,860 
36,310 
35,770 
35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 
30,220 
29,680 
29,110 
28,560 
28,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 
23,550 

33,310 
32,790 
32,270 
31,760 
31,260 
30,770 
30,290 
29,810 
29,340 
28,880 
28,430 
27,960 
27,490 
27,030 
26,580 
26,120 
25,660 
25,190 
24,730 
24,270 
23,820 
23,370 
22,920 
22,490 
22,040 
21,620 
21,190 
20,780 
20,360 
19,970 
19,580 
19,200 
18,810 
18,440 
18,060 
17,690 
17,310 
16,920 
16,570 

20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 

/2. วุฒิการศึกษา 
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2.วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
                                      ปริญญาเอก 
                                      ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
                                      ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                      ปริญญาหรือเทียบเท่า 
                                      ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                      ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 
 

  
หมายเหตุ :  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า   หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.  
               กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
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3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง รวมคะแนน  20  คะแนน 
      1) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
                                      10 ปี ข้ึนไป 
                                       9 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 10  ป ี
                                       8 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 9   ป ี
                                       7 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 8  ป ี
                                       6 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 7  ป ี
                                       5 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 6  ป ี
                                       4 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 5  ป ี
                                       3 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 4  ป ี
                                       2 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 3  ป ี

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
 

 
2) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหารโดย

ไม่ต้องพิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล/หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ /มานานเท่าใด เป็นต้น)  
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
                                         15 ปี ข้ึนไป 
                                         14 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 15 ป ี
                                         13 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 14 ป ี
                                         12 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 13 ป ี
                                         11 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 12 ป ี
                                         10 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 11 ป ี
                                           9 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน 10 ป ี
                                           8 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  9  ป ี
                                           7 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  8  ป ี
                                           6 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  7  ป ี
                                           5 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  6  ป ี
                                           4 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  5  ป ี
                                           3 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  4  ป ี
                                           2 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  3  ป ี
                                           1 ปี ข้ึนไป        แต่ไม่เกิน  2  ป ี

9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 
 

 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
                                         34 ปี ข้ึนไป 
                                         32 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 34  ป ี
                                         30 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 32  ป ี
                                         28 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 30 ป ี
                                         26 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 28 ป ี
                                         24 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 26 ป ี
                                         22 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 24 ป ี
                                         20 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 22 ป ี
                                         18 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 20 ป ี
                                         16 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 18 ป ี
                                         14 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 16 ป ี
                                         12 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 14 ป ี
                                         10 ปี ข้ึนไป         แต่ไม่เกิน 12 ป ี
                                          8 ปี ข้ึนไป          แต่ไม่เกิน 10 ป ี
                                          6 ปี ข้ึนไป          แต่ไม่เกิน   8 ป ี
                                          4 ปี ข้ึนไป          แต่ไม่เกิน   6 ป ี

14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลอืก 
 
5. การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม   15   คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได ้
               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
               ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 
               ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากลา่วตักเตือน 2  ครั้ง 
               ภาคทัณฑ์   1   ครั้ง 
               ตัดเงินเดือน   1  ครั้ง 
               ลดข้ันเงินเดือน   1  ครั้ง 
               ลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
               หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
               ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็น 
               หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน           

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 
 

7.00 
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม คะแนนท่ีได ้
2 ข้ัน/ครั้ง/ปี 1.5 ข้ัน/ครั้ง/ปี 1 ข้ัน/ครั้ง/ปี จํานวนข้ัน/ปี 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 
 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 
 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.5 
0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


