
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน 
เรื่อง   รบัสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบล 

จากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
………………………………………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย มีความประสงค์       
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบลจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  จํานวน   
16  ตําแหน่ง  16  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 4 และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
สุโขทัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2557  ลงวันท่ี  12 มกราคม 
2558  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบลจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน
ผู้บริหาร  ดังต่อไปนี ้
  1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1 ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป  6) เลขท่ีตําแหน่ง          
01-0102-002   จํานวน   1   อัตรา 
      1.2 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล (นักบริหารงานท่ัวไป  6)   เลขท่ีตําแหน่ง         
01-0102-003   จํานวน  1  อัตรา 
      1.3 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป  6)  เลขท่ีตําแหน่ง         
01-0102-004   จํานวน  1  อัตรา 
      1.4 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป 6) เลขท่ี
ตําแหน่ง  01-01052-005  จํานวน  1  อัตรา 
      1.5 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารการเกษตร  6)  เลขท่ีตําแหน่ง      
01-0112001  จํานวน  1  อัตรา 
      1.6 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง 6)  เลขท่ีตําแหน่ง       
04-0103-002  จํานวน  1  อัตรา 
      1.7 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง  6) เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0103-003  จํานวน  1  อัตรา 
      1.8 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง  6) เลขท่ี
ตําแหน่ง  04-0103-004  จํานวน  1  อัตรา 
      1.9 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง  6) เลขท่ีตําแหน่ง  05-0104-002
จํานวน  1  อัตรา 
      1.10 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  (นักบริหารงานช่าง 6 ) เลขท่ี
ตําแหน่ง  05-0104-003  จํานวน  1  อัตรา 
      1.11 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  (นักบริหารงานช่าง 6)  เลขท่ีตําแหน่ง 
05-0104-004  จํานวน  1  อัตรา 
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      1.12 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  6)  
เลขท่ีตําแหน่ง  06-0105-002   จํานวน  1  อัตรา 
      1.13 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  6) เลขท่ี
ตําแหน่ง  06-0105003  จํานวน  1  อัตรา 
      1.14 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด  (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  เลขท่ีตําแหน่ง  
06-0105-004  จํานวน  1  อัตรา 
      1.15 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  6)   เลขท่ีตําแหน่ง         
08-0108-002  จํานวน  1  อัตรา 
      1.26 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เลขท่ีตําแหน่ง        
08-0108-003    จํานวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานส่วนตําบลและคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด
เก่ียวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก  ก) 

  3. การสมัครสอบคัดเลือก  
      ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมเอกสารและ
หลักฐานต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการสมัครตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  ด้วยตนเองได้ตั้งแต่วันท่ี   
4 – 20 สิงหาคม 2558 ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ี  0-5565-5188 ต่อ 13 

  4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครสอบคัดเลือก  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชือ่กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี ้
   4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข)   จํานวน   1   ชุด 
   4.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน        
6 เดือน)  จํานวน  3   รูป (สวมเครื่องแบบปฏิบัตริาชการสีกากีคอพับแขนยาว)   โดยเขียนชื่อ–ชื่อสกุล หลังรูปถ่าย       
ทุกรูปด้วยตนเอง 
   4.3 สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบล   จํานวน  1   ฉบับ 
   4.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  จํานวน  1  ชุด 
   4.5 สําเนาวุฒิการศึกษา  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซ่ึงเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ท่ีสมัครสอบ 
         คัดเลือก  จํานวน  1  ชุด 
   4.6 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาคผนวก ค)  
         จํานวน  1  ชุด   
   4.7 หนังสือรับรองของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัคร 
         เข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ง)  จํานวน  1  ฉบับ 
   4.8 ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน   1   เดือน   จํานวน  1    ฉบับ 
   4.9 เอกสารของต้นสังกัดท่ีแสดงให้เห็นชัดเจนว่าได้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า  1  ปี  เช่น  คําสั่งมอบหมายงาน ฯลฯ 
   4.10 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น การเปลี่ยนชือ่ตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ   
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  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน     
สายงานพนักงานส่วนตําบลจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ตําแหน่งละ  200.-บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

  6. หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก    กําหนดคะแนนรวม     300     คะแนน                
แยกรายละเอียด ดังนี ้
   ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามแนวท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (รายละเอียดภาคผนวก  จ)  แนบท้ายประกาศ  (แบบปรนัย) 

   ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้น โดยเฉพาะ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
(รายละเอียดภาคผนวก  จ) แนบท้ายประกาศ (แบบอัตนัย) 

   ค. ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและ
ความคิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

  7. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนั้น 

  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันท่ี  25  
สิงหาคม  2558 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน  อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 

  9. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
   9.1 กําหนดสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) ในวันเสาร์ท่ี  12  กันยายน  2558  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมศาลากลาง  จังหวัดสุโขทัย 
   9.2 กําหนดสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) ในวันเสาร์ท่ี  12 
กันยายน  2558 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมศาลากลาง  จังหวัดสุโขทัย 
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  10. การแต่งกาย 
   ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  จะต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว   
ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และให้นําบัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบลไปแสดงตัวในวันสอบและบัตร
ประจําตัวสอบไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 

  11. ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
   พนักงานส่วนตําบลท่ีอยู่ในระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก  ท่ี  มท 311/ว 5626  ลงวันท่ี  23 มกราคม  2524 

  12. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต ่    
ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 

  13. กรณีทุจริต 
   ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวนทราบ  
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวนให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกอีกต่อไป 

  14. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
         คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกให้เรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งงานในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

  15. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้
   ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จํานวน 2  เท่า ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือก  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับท่ี 1 ภายใน 30 วัน และเม่ือได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลอืกได้ตามจํานวนอัตราว่างท่ีจะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีสํารองให้ยกเลิก 
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  16. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน
อําเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย  จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกฯ เม่ือไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัยแล้ว 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ   ณ  วันท่ี  7  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕8 
 
 

 
 
 

                         (นายชูชีพ  จันทร์หอม) 
                         นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าฉนวน 


