
ภาคผนวก  ก 

เง่ือนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบล 

จากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก 

เพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบลจากสายงานผู้ปฏิบัต ิ
เป็นสายงานผู้บริหาร  ลงวันท่ี  7  กรกฎาคม  2558)  

******************************* 

1. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล            

งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี

(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง                 
ท่ี ก.อบต. กําหนด 

2. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล            

งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี

(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง                 
ท่ี ก.อบต. กําหนด 

3. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล            

งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี

(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง                 
ท่ี ก.อบต. กําหนด 

4. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล            

งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี

(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง                 
ท่ี ก.อบต. กําหนด 
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5. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร  (นักบิหารงานการเกษตร  6) 
  (1)  พนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
  (2)  ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานเกษตร  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  (3)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
        ท่ี ก.อบต. กําหนด  
6. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานการคลงั  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับด้านการคลัง  งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ      

งานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

ท่ี ก.อบต. กําหนด 
7. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  (นักบริหารงานการคลัง  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับด้านการคลัง  งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ      

งานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

       ท่ี ก.อบต. กําหนด 
8. ตําแหน่ง  หัวหน้าทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  (นักบริหารงานการคลัง  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับด้านการคลัง  งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ      

งานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

       ท่ี ก.อบต. กําหนด 
9. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรม  งานสถาปัตยกรรม  งานโยธา  งานผังเมือง 

งานเขียนแบบ  งานสํารวจ  งานทางช่าง  หรืองานท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ท่ี ก.อบต.  กําหนด 
10. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  (นักบริหารงานช่าง  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏบิัติงานท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรม  งานสถาปัตยกรรม  งานโยธา  งานผังเมือง 

งานเขียนแบบ  งานสํารวจ  งานทางช่าง  หรืองานท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ท่ี ก.อบต.  กําหนด 
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11. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  (นักบริหารงานช่าง  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรม  งานสถาปัตยกรรม  งานโยธา  งานผังเมือง 

งานเขียนแบบ  งานสํารวจ  งานทางช่าง  หรืองานท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

       ท่ี ก.อบต.  กําหนด 
12. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ท่ี ก.อบต. กําหนด 
13. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 
   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
(3) มีคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

       ท่ี ก.อบต. กําหนด 
14. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด (นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(1) พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือเทียบเท่า 
(2) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

       ท่ี ก.อบต. กําหนด 
15. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  6) 
 คุณสมบัติของผู้มีสทิธิสอบคัดเลือก 
  (1) พนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่าโดยจะต้อง 
       ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงานการศึกษา  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี หรือ 
       ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือดํารงตําแหน่ง 
       อ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเท่า 
  (2) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ท่ี ก.อบต. 
       กําหนด 
16. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา  6) 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  (1) พนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า  ระดับ  6  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่าโดยจะต้อง 
       ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงานการศึกษา  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี หรือ 
       ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือดํารงตําแหน่ง 
       อ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเท่า 
  (2) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ท่ี ก.อบต. 
       กําหนด 
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คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ท่ี ก.อบต.กําหนด 
 
1. นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  6    
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง 
 
2. นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  6 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การเงินและ
การธนาคาร บริหารธุรการ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง  6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน         
กรมส่งเสริมการการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี 1/2546 
 
3. นักบริหารงานช่าง  ระดับ  6 
 ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล
วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า
เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้        
หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน          
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  ตามมต ิ ก.อบต. ครั้งท่ี 1/2546  
 
4. นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  6 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ 
สาธารณสุขมูลฐาน  ทันตแพทยศาสตร์  แพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์  วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุข
ศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาลอนามัย ชีวอนามัย          
และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
 
5. นักบริหารการศึกษา  ระดับ  6 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํ ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  
 
 


