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แบบประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

ชื่อ.............................................................. ตําแหน่ง.......................................................สังกัด ............................................... 

 
องค์ประกอบทีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน 

 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 

หมวด  1  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
      1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
            ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ ประสบการณ์ ความ
ชํานาญ  ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่ง  
รวมท้ังการรักษาความปลอดภัย 
            ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัตงิานให้สําเร็จตามท่ี
รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงาน
เสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา 
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
      1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
             พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันท่ีจะทํางาน
ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการการ ไม่ละเลย 
 หมวด  2 ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ 
การทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง (40 คะแนน) 
       1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทํางานยาก หรืองานใหม่ให้สําเรจ็เป็นผลดี ฯลฯ 
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องค์ประกอบทีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน 

 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 

    1.4  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
           พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงาน
ในหน้าท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน ความจงรักภักดี 
ต่อหน่วยงาน  แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
    1.5  ความเป็นผู้นํา 
           พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  ตัดสินใจ    
การวางแผน การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนําและการพัฒนาการ
ควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจน
มีความคิดลึกซึ่ง  กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
    1.6 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
           พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ
หนักแน่นม่ันคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยา ท่าทาง 
และท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
    1.7  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ ์
           พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะเข้าใจได้กับ
สถานการณ์สังคม  และสิง่แวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่น  และความ 
สามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อ  และประสานงานกับผู้อ่ืน 
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    (ลงข่ือ)............................................................... ผู้ประเมิน 
               (..................................................................) 
         ตําแหน่ง .......................................................................... 
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ความเห็นของผู้บังคับชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

(ลงชื่อ) ..................................................... 
       (.......................................................) 

ตําแหน่ง ......................................................... 
 

.............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชือ่) ....................................................... 
        (.....................................................) 

ตําแหน่ง ........................................................... 
 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี ้

ผู้ประเมิน ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา 
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

2. องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3  หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย
ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และคะแนนสําหรับองค์ประกอบ
นั้นๆ ในช่องคะแนนท่ีได้รับ  ท้ังนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจํานวนเต็ม 

4. เม่ือให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนท่ีได้รับท้ังหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม 
ผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับให้ความเห็น 

5. ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ  60 


