
ภาคผนวก  จ 

หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบล 
จากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน เร่ือง รับสมัครสอบคดัเลือก 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบลจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร   

ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2558) 
*********************************** 

1. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งทดสอบ  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 
 
2. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล (นกับริหารงานทั่วไป  ระดับ  6) 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 
3. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ 6) 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
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 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 
4. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ 6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

5. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร  ระดับ 6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 
6.  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
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 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

7. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

8. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 
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9. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

10. ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขยีน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

11.  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 
 

/ค. ภาคความเหมาะสม... 
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 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

12.  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

13.  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

14.  หัวหน้าฝ่าย  รักษาความสะอาด  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
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 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

15.  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ 

16.  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา  ระดับ  6) 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน
ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

 ข.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในดา้นต่างๆ 

 


