
 ภาคผนวก  ก 

เง่ือนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผูบ้ริหาร 

เพื่อให้ดํารงตําแหน่ง ผู้บริหารต่างสายงาน 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร  เพ่ือใหด้ํารงตําแหน่งบริหารต่างสายงาน 

ลงวันท่ี  8 กรกฎาคม  2559)  
******************************* 

1. ตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินขนาดเล็กหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ท่ีมีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด้านกฎหมายเก่ียวกับการวางแผนบริหารจัดการ  อํานวยการ  
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  แก้ปัญหาการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงโดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี ้
1. ด้านแผนงาน 

1.1  ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  ในสอดคล้องกับทิศทาง  นโยบาย  ยุทธศาสตร์          
ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.2   ร่วมวางแผนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ข้อบัญญัติต่างๆ  เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.3  บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การประเมินผลงาน  การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให้
เกิดการจัดแผนพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.4  วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน  การปรับกลไกวิธีบริหารงาน  การกําหนดแนวทางการ
จัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได้รับมอบหมาย  ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์  มาตรการ  
มาตรฐานในเรื่องต่างๆ  ในท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 

1.5  ติดตาม  เร่งรัด  การดําเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง  แนวนโยบาย กลยุทธ์  แผนงาน  
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว ้

1.6  วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและนํานโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ  เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 

1.7  ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงานการดําเนินการต่างๆ  ให้กับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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         2.  ด้านบริหารงาน 
     2.1  ช่วยสั่งราชการ  มอบหมาย  อํานวยการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ปรับปรุงแก้ไข  ตัดสินใจ  
แก้ปัญหาประเมินผลการปฏิบัติงาน  และให้คําปรึกษาและนําการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายและผลฤทธิท่ี์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดไว ้
     2.2  ช่วยปรับปรุงแนวทาง  มาตรฐาน  ระบบงาน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้นต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง    
ต่อความต้องการของประชาชน 
     2.3  ช่วยกํากับ  ตรวจสอบ  ควบคุมและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบจากส่วนกลางส่วนภูมิภาค  เพ่ือให้
งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     2.4  เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ดําเนินการต่างๆ  ตามภารกิจของส่วน
ราชการ  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     2.5  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามท่ีได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น  หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
     2.6  ประสานงานฝ่ายบริหาร  สภาฯ  และส่วนราชการ  เพ่ือกําหนดกรอบการบริหารงบประมาณ    
(ตามหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนางบประมาณ) 
     2.7  กํากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน      
ท่ีรับผิดชอบกําหนดไว้  ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
     2.8  กํากับดูแลเรื่องร้องเรียน  ให้คําปรึกษา แนะนํา  ด้านกฎหมายการอํานวยความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม  เพ่ือนําเสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพ่ืออํานวยความ   
เป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
     2.9  ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ  เอกชน  ประชาสังคมในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 

         3.  ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
     3.1  ช่วยปกครองบังคับบัญชา  กํากับดูแล  และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วนท้องถ่ิน     
เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
     3.2 ช่วยวางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย 
     3.3  ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
     3.4  กํากับดูแล  อํานวยการ  ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ 
     3.5  ให้คําปรึกษา  แนะนําด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจง    
เรื่องต่างๆ  ท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
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         4.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
     4.1  ช่วยวางแผน  ติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน  
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     4.2 ช่วยในการบริหารงานการคลัง  และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
     4.3 ร่วมวางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี  เพ่ือให้สนองตอบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
1.  ได้รับคุณวุฒิการศึกษา  ดังนี ้

1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย     
การปกครอง  รัฐศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เปน็คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

1.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย  การปกครอง  รัฐศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

1.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย  การปกครอง  รัฐศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
   2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับต้น           
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
      2.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น  ข้อ  1  และ 
      2.2  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.  กําหนด  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ป ี
   2.2.1  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  ระดับ  7 และตําแหน่งหัวหน้า
สํานักปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี หรือ 
   2.2.2  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าสํานักปลัด  ระดับ  6 และ
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 6  ปี  หรอื 
   2.2.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง ระดับ  7 และตําแหน่งผู้อํานวย  
การกอง  (ประเภทอํานวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ 
   2.2.4  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน  ระดับ  7  และตําแหน่ง        
ผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  4  ป ี
   2.2.5  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน  ระดับ  6  หรือหัวหน้ากอง  
ระดับ  6  และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  6  ปี  
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ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว          ระดับ  2 

1.2 ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ  2 
1.3 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล     ระดับ  2 
1.4 ความรูเ้รื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ  3 
1.5 ความรูเ้รื่องการบริหารความเสี่ยง      ระดับ  2 
1.6 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร      ระดับ  2 
1.7 ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนท่ี ระดับ  2 
1.8 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรูเ้ฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ  2 
1.9 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน       ระดับ  2 
1.10  ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้      ระดับ  2 
1.11  ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ    ระดับ  2 
1.12  ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร      ระดับ  2 
1.13  ความรู้เรื่องการสื่อสารสาธารณะ     ระดับ  2 

  2.  ทักษะท่ีจําเป็นประจําสายงาน   ประกอบด้วย 
       2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ  1 
       2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์      ระดับ  1 
       2.3  ทักษะการประสานงาน       ระดับ  2 
       2.4  ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ  2 
       2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การนําเสนอ  และถ่ายทอดความรู ้   ระดับ  1 
       2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ  1 
       2.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ  2 
  3.  สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 
       3.1  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์      ระดับ  2 
    3.1.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ  2 
    3.2.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ  2 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ      ระดับ  2 
    3.1.5  การทํางานเป็นทีม      ระดับ  2 
      3.2  สมรรถนะประจําผู้บริหาร  4  สมรรถนะ 
    3.2.1  การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง     ระดับ  2 
    3.2.2  ความสามารถในการเป็นผู้นํา     ระดับ  2 
             3.2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน     ระดับ  2 
    3.2.4  การคิดเชิงกลยุทธ์      ระดับ  2 
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      3.3  สมรรถนะประจําสายงาน 
    3.3.1  การกํากับติดตามอย่างสมํ่าเสมอ      ระดับ  2 
    3.3.2  การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ     ระดับ  2 
    3.3.3  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน    ระดับ  2 
 
ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อํานวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหน้าฝ่าย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน  บริหารจัดการจัดระบบงาน  อํานวยการ  สั่งราชการ  มอบหมาย  
กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี ้
๑.  ด้านแผนงาน 

๑.๑  ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์      
ของหน่วยงานด้านงานบริหารท่ัวไป  งานสนับสนุน  งานเลขานุการ  งานโยบายและแผน  งานทะเบียนราษฎร์และงาน
บัตรประจําตัวประชาชน  หรืองานราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยเฉพาะ  เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒  ร่วมจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ       
ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายและแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการบริหารหรือความม่ันคงของประเทศ  
เพ่ือให้เกิดการนําเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆ  ในอนาคตต่อไป 

๑.๓  ร่วมติดตาม  เร่งรัด  การดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว ้

1.4  ร่วมวางแนวทางการศึกษา  วิเคราะห์  และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด้านงานนโยบายและแผน  ด้านงานบริหารท่ัวไป  งานสนับสนุน  งานเลขานุการ          
งานนโยบายและแผน  หรืองานราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสังกัด  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ภายใต้ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ  บุคลากร 
และเวลา 

1.5  ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานในภารกิจของหน่วยงาน
ในภาพรวมเพ่ือนํามาปรับปรงุให้การปฏิบัติงาน  ระบบงาน  หรือกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  ๒.  ด้านการบริหาร 
       2.1  ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี  ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม     
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง   
กับภารกิจตามกฎหมายและเวลาท่ีกําหนดไว ้
       2.2  ศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะ  และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ในองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สอดรับกับนโยบายของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล หรือ
สภาตําบล  รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืน  ท่ีเก่ียวข้อง 
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              2.3  ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล  เอกสาร  และผลงานท่ีเก่ียวข้องกับงาน        
ด้านนโยบาย  แผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้การทํางานของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจสงูสุด 
       2.4  ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี  ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและ 
การโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาท่ีกําหนดไว ้
       2.5  พิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  การดําเนินการต่างๆ  ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์กําหนด 
       2.6  มอบหมาย  ตรวจสอบ  ติดตาม  ให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  และควบคุมดูแลการจัดการ
ต่างๆ หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน  เช่น  งานธุรการ  งานรักษาความปลอดภัย  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอ        
ท่ีประชุม  งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  งานติดตามผลงาน     
เป็นต้น  เพ่ือดูแลให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง  ทันเวลาและตรงตามความต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงาน
ต่างๆ สูงสุด 
      2.7  มอบหมาย  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบและ
สัญญา เพ่ือให้งานต่างๆ  ดําเนินงานไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  และตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   
      2.8  มอบหมาย  วิเคราะห์  ทําความเห็น เสนอแนะ  และควบคุมงานดูแลงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน ์        
จากบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      2.9  มอบหมาย  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรือ
งานจัดระบบงาน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     2.10  มอบหมาย  วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิด
การสื่อสารภายในท่ีครอบคลุมท่ัวถึงชัดเจน  และเกิดการสื่อสารภายนอกท่ีสร้างความเข้าใจและภาพลักษณ์ท่ีด ี         
ต่อประชาชนในท้องถ่ิน 
    2.11  มอบหมาย  วิเคราะห์  ทําความเห็น  เสนอแนะและควบคุมดูแลงานทะเบียนราษฎร์ต่างๆ  
เช่น  การแจ้งเกิด  การแจ้งตาย  การแจ้งย้ายท่ีอยู่  การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน  เป็นต้น เพ่ืออํานวยการให้การ
ให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้อง  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    2.12  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือ  หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
    2.13  ชี้แจงข้อเท็จจริง  พิจารณาให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานต่างๆ  ท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ 

        3.  ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
    3.1  จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ  เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
    3.2  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    3.3  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

/4.  ด้านบริหาร... 
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        4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
    4.1  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย  พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
    4.2  ร่วมมือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ท้ังด้าน
งบประมาณ  อาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ในการทํางาน  เพ่ือให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพ  คุ้มค่า และบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัด  โดยอาจพิจารณานํางบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาดําเนินการและใช้จ่ายร่วมกัน 
    4.3  ติดตาม  ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า      
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
1.  ได้รับคุณวุฒิการศึกษา  ดังนี ้

 1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

  1.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา หรือทาง
สังคมศาสตร์  การวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  วิจัย  สถิติ  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.  กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

  1.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา หรือทาง
สงัคมศาสตร์  การวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  วิจัย  สถิติ  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.  กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
       2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะหัวหน้าสํานักปลัดหรือผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน
ท่ัวไป  ระดับต้น)  
   2.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป  ระดันต้น  ข้อ  1 และ 
   2.2  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารงาน
ท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.  กําหนด  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
   2.2.1  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน.... ระดับ  7)  
และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...  ระดันต้น)  หรือ 
   2.2.2  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน...ระดับ  7)  
และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2 ป ีหรือ 
   2.2.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน...ระดับ  6) 
หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงาน...ระดับ  6) และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น)  โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  4  ปี กําหนดเวลา  4 ปี  ลดเป็น  3 ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทท่ีตรงตามคุณสมบัต ิ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน... (ในตําแหน่งท่ีดํารงตําแหน่งอยู่  ณ  วันสมัครสอบคัดเลือก) 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
2.  ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1   ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว                 ระดับ  2 

1.2   ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ์          ระดับ  2 
1.3   ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล            ระดับ  2 

 
/1.4  ความรู้เรื่อง... 
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1.4   ความรูเ้รื่องระบบการจัดการองค์กร           ระดับ  3 
1.5   ความรูเ้รื่องการบริหารความเสี่ยง            ระดับ  2 
1.6   ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร            ระดับ  2 
1.7   ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนท่ี       ระดับ  2 
1.8   ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้            ระดับ  2 
1.9   ความรู้เรือ่งการทํางบการเงินและงบประมาณ          ระดับ  1 
1.10  ความรู้เรือ่งการบริหารทรัพยากรบุคคล           ระดับ  2 
1.11  ความรู้เรือ่งงานธุรการและงานสารบรรณ           ระดับ  2 

  2.  ทักษะท่ีจําเป็นประจําสายงาน   ประกอบด้วย 
       2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล             ระดับ  1 
       2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์            ระดับ  1 
       2.3  ทักษะการประสานงาน             ระดับ  2 
       2.4  ทักษะการบริหารโครงการ            ระดับ  2 
       2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การนําเสนอ  และถ่ายทอดความรู ้         ระดับ  1 
       2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน           ระดับ  1 
       2.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ            ระดับ  2 
  3.  สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 
       3.1  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์            ระดับ  1 
    3.1.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม          ระดับ  1 
    3.2.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน          ระดับ  1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ            ระดับ  1 
    3.1.5  การทํางานเป็นทีม            ระดับ  1 
      3.2  สมรรถนะประจําผู้บริหาร  4  สมรรถนะ 
    3.2.1  การเป็นผูน้ําในการเปลี่ยนแปลง           ระดับ  1 
    3.2.2  ความสามารถในการเป็นผู้นํา           ระดับ  1 
             3.2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน           ระดับ  1 
    3.2.4  การคิดเชิงกลยุทธ์            ระดับ  1 
      3.3  สมรรถนะประจําสายงาน 
    3.3.1  การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก           ระดับ  2 
    3.3.2  การวางแผนและการจัดการ           ระดับ  2 
    3.3.3  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน          ระดับ  2 
    3.3.4  ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถ่ิน          ระดับ  2 
    3.3.5  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน          ระดับ  2 
 
 
 
 
 

/3.  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ... 
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3. ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)  ประเภทอํานวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือหัวหน้าฝ่าย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน  
บริหารจัดการ  จัดระบบงาน  อํานวยการ  สั่งราชการ  มอบหมาย  กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  
ตัดสินใจ  แก้ปัญหาในงานบริหารงานช่างและงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี ้
1. ด้านแผนงาน 

๑.๑  ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานช่าง  งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมท่ีสังกัด  เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒  กําหนดแนวทางของงาน/โครงการ  รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานให้
สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานท่ีสังกัด 

๑.๓  ติดตาม  เร่งรัด  การดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
ตามท่ีกําหนดไว ้
  ๒.  ด้านการบริหาร 
       ๒.๑  จัดระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 
๒.๒  มอบหมาย  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ติดตาม  ให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่างๆ           

ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว ้
๒.๓  พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว ้
๒.๔  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือเกิด

ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
๒.๕  ชี้แจงข้อเท็จจริง  พิจารณาให้ความเห็น  เพ่ือให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา

ผลประโยชน์ของราชการ 
  ๓.  ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
       ๓.๑  จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ  เพ่ือให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า 

๓.๒  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว ้

๓.๓  ให้คําปรึกษาและแนะนํา  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา  
ให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัต ิ
  ๔.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
       ๔.๑  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธ
กิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

/4.2  ติดตาม  ตรวจสอบ... 
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       ๔.๒  ติดตาม  ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  ให้เกิดประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และ
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้    

 คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
1. ได้รับคุณวุฒิการศึกษา  ดังนี ้

1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ การ
จัดการงานวิศวกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได ้

1.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิทศวกร
รมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า  เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง  วิศวกรรมศาสตร์  การ
จัดการงานวิศวกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได ้

1.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม  วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า  เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง  
วิศวกรรมศาสตร์  การจัดการงานวิศวกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะผูอํ้านวยการกอง  (นักบริหารงานช่าง   ระดับต้น) 
2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  ข้อ  1  และ 
2.2  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานของ

ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ , ก.ท. หรือ ก.อบต.  กําหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี
  2.2.1  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  

7) และดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  หรือ 
  2.2.2  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  

ระดับ  6)  และตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  4  
ปี  กําหนดเวลา  4  ปี  ลดเป็น  3  ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนัก
บริหารงานท่ัวไป 

      2.2.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง  (นักบริหารงาน...ระดับ  7       
และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับต้น)  หรือ 

 2.2.4  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน... ระดับ 7) 
และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ 

 2.2.5  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน...ระดับ 6)  
หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงาน... ระดับ 6) และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น)  โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  4  ปี  กําหนดเวลา  4 ปี  ลดเป็น 3 ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง...(ในตําแหน่งท่ีดํารงตําแหน่งอยู่  ณ วันสมัครสอบคัดเลือก) 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว                 ระดับ  1 

1.2 ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์          ระดับ  2 
1.3 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล            ระดับ  2 
1.4 ความรูเ้รื่องระบบการจัดการองค์กร            ระดับ  2 
1.5 ความรูเ้รื่องการบริหารความเสี่ยง             ระดับ  2 
1.6 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร             ระดับ  2 
1.7 ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนท่ี        ระดับ  2 
1.8 ความรู้ท่ีจําเป็นในงาน (ความรูเ้ฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)         ระดับ  2 
1.9 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรูเ้ฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)          ระดับ  2 
1.10  ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้             ระดับ  1 
1.11  ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เชน่ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ระดับ  2 

  2.  ทักษะท่ีจําเป็นประจําสายงาน   ประกอบด้วย 
       2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล              ระดับ  1 
       2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์             ระดับ  1 
       2.3  ทักษะการประสานงาน              ระดับ  2 
       2.4  ทักษะการบริหารโครงการ             ระดับ  2 
       2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การนําเสนอ  และถ่ายทอดความรู ้          ระดับ  1 
       2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน            ระดับ  1 
       2.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ             ระดับ  2 
  3.  สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏบิัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 
       3.1  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์             ระดับ  1 
    3.1.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม           ระดับ  1 
    3.2.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน           ระดับ  1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ             ระดับ  1 
    3.1.5  การทํางานเป็นทีม             ระดับ  1 
      3.2  สมรรถนะประจําผู้บริหาร  4  สมรรถนะ 
    3.2.1  การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง            ระดับ  1 
    3.2.2  ความสามารถในการเป็นผู้นํา            ระดับ  1 
             3.2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน            ระดับ  1 
    3.2.4  การคิดเชิงกลยุทธ์             ระดับ  1 
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      3.3  สมรรถนะประจําสายงาน 
    3.3.1  การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก           ระดับ  2 
    3.3.2  การวางแผนและการจัดการ           ระดับ  2 
    3.3.3  การสร้างใหเ้กิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน          ระดับ  2 

3.3.4  ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถ่ิน          ระดับ  2 
    3.3.5  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน          ระดับ  2 
 
4.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 

  หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหน้าฝ่าย  ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน  บริหารจัดการ  จัดระบบงาน  อํานวยการ  สั่งราชการ 
มอบหมาย  กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ซึ่งมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้
   1. ด้านแผนงาน 
    1.1  ร่วมวางแผน  โครงการ  หรือแผนปฏิบัติงานด้านการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  งานส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ  งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส่งเสริม
ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพ่ือพัฒนาคุณภพเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถ่ิน  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.2  ร่วมบูรณาการแผนงาน  โครงการ  กิจกรรรม  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีกําหนด 
    1.3  ติดตาม  เร่งรัด  การดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้เป็นไปตามแผนงาน  โครงการ  
หรือแผนการปฏิบัติงานการศึกษา  ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีกําหนด 

1.4  ร่วมวางแนวทางการศึกษา  วิเคราะห์  และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน
หรือระบบงานของหน่วยงานด้านงานการศึกษาท่ีสังกัดท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  ภายใต้ข้อกําจัดทางด้านงบประมาณ  บุคลากร และเวลา 

2.  ด้านการบริหารงาน 
    2.1  จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหลักเกณฑ์มาตรฐาน    
ท่ีรัฐกําหนดท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาเพ่ือคนพิการ  ผู้ด้อย 
โอกาสและผู้ มีความสามารถพิเศษ  หน่วยงาน  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน              
ท่ีรับผิดชอบ 
    2.2  วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษาในพ้ืนท่ี  เพ่ือนําไปกําหนด
นโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานต่อไป 
    2.3  ควบคุมดูแล  นิเทศและติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ืออํานวยการ     
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเจริญก้าวหน้าและสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้
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    2.4  ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  ความพอเพียงและ
เรื่องอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกับภูมิปัญญาของท้องถ่ิน  เพ่ือสรา้งให้เกิดองค์ความรู้ท่ีถูกต้องของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    2.5  ริเริ่ม  พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถ่ินและนวัตกรรมท่ีมี
ความจําเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพ้ืนท่ี 
    2.6  ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน   
ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    2.7  ควบคุมดูแล  ตรวจสอบ ให้คําแนะตําและศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาท่ีกําหนดไว ้
    2.8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้ กับประชาชนได้ออกกําลังกาย           
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    2.9  นิเทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน  เพ่ือประเมินผลและนําเสนอการปรับปรุง
โรงเรียนและระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
    2.10  มอบหมาย  กํากับดูแล ตรวจสอบ  ติดตาม  ให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข     
ในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    2.11  พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตการดําเนินการต่างๆ  ตามภารกิจท่ีหน่วยงาน
รับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    2.12  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคล           
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ  หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
    2.13  ชี้แจงข้อเท็จจริง  พิจารณาให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในท่ีประชุม
คณะกรรมการและคณะทํางานต่างๆ ท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของราชการ 
   3.  ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
    3.1 ร่วมจัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า 
    3.2 ร่ วมติดตามและประเ มินผลงานของเจ้ าหน้า ท่ี ในบั ง คับบัญชาเ พ่ือให ้            
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    3.3  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชาเพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

    4.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ    
    4.1  ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้อง     
กับนโยบาย  พันธกิจ  และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    4.2  ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่า  และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.  ได้รับคุณวุฒิการศึกษา  ดังนี ้
1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ       

ทางการศึกษา  ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได ้
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 1.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ       
ทางการศึกษา  ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนั้นได ้
         1.3  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
การศึกษา  ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได ้

          2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะอํานวยการกอง (นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น)  
             2.1  มีคุณสมบัติสําหรับตําแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น  ข้อ 1  และ 

     2.2  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงาน
ของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ , ก.ท. หรือ ก.อบต.  กําหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี

            2.2.1   ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับ  7) และดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  หรือ 

            2 .2 .2 ดํ ารงตํ าแหน่ งหรือ เคยดํารงตํ าแหน่ ง ไ ม่ต่ํ ากว่ าหัวหน้าสํ านักปลัด             
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  6)  และตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า  4  ปี  กําหนดเวลา  4  ปี  ลดเป็น  3  ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป 

                2.2.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง  (นักบริหารงาน...    
ระดับ  7)  และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับต้น)  หรือ 

           2.2.4  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน... 
ระดับ 7) และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ 

           2.2.5  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน (นักบริหารงาน...
ระดับ 6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงาน... ระดับ 6) และตําแหน่งผู้อํานวยการกอง (นักบริหารงาน...ระดับต้น)       
โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  4  ปี  กําหนดเวลา  4 ปี  ลดเป็น 3 ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง...(ในตําแหน่งท่ีดํารงตําแหน่งอยู่  ณ วันสมัครสอบคัดเลือก) 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว                 ระดับ  2 

1.2 ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์          ระดับ  2 
1.3 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล            ระดับ  2 
1.4 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร            ระดับ  2 
1.5 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง             ระดับ  1 
1.6 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร             ระดับ  2 
1.7 ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนท่ี        ระดับ  1 
1.8 ความรู้ท่ีท่ัวไปเรื่องชุมชน             ระดับ  1 
1.9 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้             ระดับ  2 
1.10  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ             ระดับ  2 
 
 

/2.  ทักษะท่ีจําเป็น... 



-15- 
 

  2.  ทักษะท่ีจําเป็นประจําสายงาน   ประกอบด้วย 
       2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ  1 
       2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์      ระดับ  1 
       2.3  ทักษะการประสานงาน       ระดับ  2 
       2.4  ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ  2 
       2.5  ทักษะในการสื่อสาร  การนําเสนอ  และถ่ายทอดความรู ้   ระดับ  1 
       2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ  1 
       2.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ  2 
  3.  สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 
       3.1  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์      ระดับ  1 
    3.1.2  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ  1 
    3.2.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ  1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ      ระดับ  1 
    3.1.5  การทํางานเป็นทีม      ระดับ  1 
      3.2  สมรรถนะประจําผู้บริหาร  4  สมรรถนะ 
    3.2.1  การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง     ระดับ  1 
    3.2.2  ความสามารถในการเป็นผู้นํา     ระดับ  1 
             3.2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน     ระดับ  1 
    3.2.4  การคิดเชิงกลยุทธ์      ระดับ  1 
      3.3  สมรรถนะประจําสายงาน 
    3.3.1  การแก้ไขปัญหาและดําเนินการเชิงรุก     ระดับ  2 
    3.3.2  การวางแผนและการจัดการ     ระดับ  2 
    3.3.3  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน    ระดับ  2 

 3.3.4  ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถ่ิน    ระดับ  2 
    3.3.5  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชนข์องท้องถ่ิน    ระดับ  2 

 
 (หมายเหตุ  เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.  2558  และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.     
ท่ี มท 0809.5/ว 58  ลงวันท่ี  11  ธันวาคม  2558) 


