
ภาคผนวก  จ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผูบ้ริหาร  
เพื่อดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารต่างสายงาน 

 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าฉนวน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร  เพ่ือดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารต่างสายงาน 

ลงวันท่ี  8  กรกฎาคม  2559) 
*********************************** 

1. ตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  200  รวม 
1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  (ภาค  ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 -ทดสอบความรู้  ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก  ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  3  ข้อ โดยให้เลือกทํา  2  ข้อ ข้อละ 50 คะแนน ดังนี้ 
 1.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2542 
 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4.  พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.  2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 
 6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  
2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  

11.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย ของจังหวัดสุโขทัย 
 12.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 3.1  ความรอบรู้ในตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
 3.2  วสิัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3  ประสบการณ์ 
 3.4  ความรอบรู้ในการบริหาร 
 3.5  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นําและปฏิภาณไหวพริบ 
 

/2.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการ… 
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2.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  200  รวม 
1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  (ภาค  ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 -ทดสอบความรู้  ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก  ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  3  ข้อ โดยให้เลือกทํา  2  ข้อ ข้อละ 50 คะแนน ดังนี้ 
 1.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2542 
 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.  2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522 
 6.  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน  พ.ศ.  2543 

7.  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 
 8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  
2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 3.1  ความรอบรู้ในตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
 3.2  วสิัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3  ประสบการณ์ 
 3.4  ความรอบรู้ในการบริหาร 
 3.5  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นําและปฏิภาณไหวพริบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการ... 
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3.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  200  รวม 
1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  (ภาค  ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 -ทดสอบความรู้  ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก  ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  โดยวธิีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  3  ข้อ โดยให้เลือกทํา  2  ข้อ ข้อละ 50 คะแนน ดังนี้ 
 1.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2542 
 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.  2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

6.  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 
 7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 10.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  
2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

11.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2551 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 3.1  ความรอบรู้ในตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
 3.2  วสิัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3  ประสบการณ์ 
 3.4  ความรอบรู้ในการบริหาร 
 3.5  บุคลิกภาพ ภาวะผู้นําและปฏิภาณไหวพริบ 
 
 
 
  
 


