
 

 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง 

อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทยั 



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง พบว่า 
มีผลคะแนน 90.55 คะแนน อยู่่ในระดับ A ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 94.63 

93.29 30 % 27.99 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.04 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 94.21 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.25 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 94.30 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.78 

91.51 30 % 27.45 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.21 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.53 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 81.79 
87.77 40 % 35.11 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 93.75 

รวม 90.55 
  

 ทั ้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง  ดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.55 คะแนน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี ่ยม    
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ        
ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้ว ัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน 

ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

ข้อ I11 หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

ข้อ E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
- ไม่พบลิงค ์

- หน่วยงานต้องแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
- ไม่พบลิงค ์

- หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีใน 
ข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็น   
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ.2565 
** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
- ไม่ปรากฏรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด

สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

 
 
 



 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง 
ประกอบกับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง มีประเด็นที่ควร
รักษามาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

- ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 
- ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
       ข้อ I7 หนว่ยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
       ข้อ I12 หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม 

ประเด็นที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
       ข้อ I11 หน่วยงานควรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 
- ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 
- ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
       ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ประเด็นที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
       ข้อ E6 หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
      ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 
- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การปฏิบัติงาน 
- การจัดการข้อร้องเรียน 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 
- เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 
- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
        - ไม่ปรากฏรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน ข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    ข้อ O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
        - หน่วยงานต้องแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ   
1 ปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นแผนที่
มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 
    ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
       - หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 
โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส     
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี     
พ.ศ. 2565 

 
 



 

 

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแก่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน และ
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย 

1. เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ
ผา่นช่องทางออนไลน ์
2. เผยแพร่ข้อมลูให้
ครอบคลมุ ครบถ้วน 
และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

2. การพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ดำเนินการ มีการ
จัดทำแผนงานในด้าน
ต่างๆ เช่น แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผน
ดำเนินงานประจำปี 
พร้อมท้ังรายงานผล
ดำเนินงาน ข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็น
ประจำทุกไตรมาส 
หรือทุก 6 เดือน หรือ
ทุกป ี

1 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
รวบรวมข้อมูล และ
จัดทำแผนงานในด้าน
ต่างๆ ประจำปี 
2. รายงานผล
ดำเนินงานเป็นประจำ
ทุกไตรมาส หรือทุก 
6 เดือน หรือทุกป ี
3. เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์
แผนงาน และรายงาน
ผลดำเนินงานผา่น
ช่องทางออนไลน ์

ทุกส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

 


