
 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

************************ 
  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรม ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้   

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ที่สร้างความ 
โปร่งใส  มีมาตรฐาน  ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ   

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ทุกระดับ  โดย 
ให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง          
ต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามลำดับ  

5. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นรวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง     
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอืน่ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
  ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  พ.ศ.2564  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖3 

        
    
          ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 
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 แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง   

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นําการ
ปกครองระบอบอ่ืน ที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

2. การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทําการเสี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือผู้
ทักท้วงว่าการกระทําดังกล่าว ของพนักงานส่วนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตําบลต้อง หยุดการกระทํา
ดังกล่าว  
๒.๒ ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีท่ีมีข้อ ขัดแย้ง ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือ ประเพณี  
๒.๓ หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้อง ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ หรือบุญคุณส่วนตัว  
๒.๔ หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้อง สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
๒.๕ ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหา ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของ กฎหมาย  
๓.๓ รับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
๓.๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทํา การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ ๓.๕ ไม่นํา
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและ เต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู่   ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย  
๓.๗ ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตําแหน่งหน้าที่ ของตนเองหรือพนักงานส่วนตําบลคนอ่ืน 
 



 
 ๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้

ความสามารถเยี่ยง ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  
๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและ แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบกฎหมายหรือ ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็น ลายลักษณ์อักษร
ตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๑ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือ ให้โทษแกบุคคลนั้น  
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความ สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับ อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
๔.๓ ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่ง ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน ความรับผิดชอบของหน้าที่  
๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่นต้อง ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่งของ ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้ว
ก็ตาม  
๕.๖ ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด เพราะมี อคติ  
๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือ สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทําการเลี้ยง ประมวลจริยธรรมนี้  
๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนตําบลต้องมี หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต้อหัวหน้าส่วนราชการ  
๕.๓ ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับค่าตอบแทน ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วน ท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดํารงตําแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับ การปฏิบัติหน้าที่ 
 
  



๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระทําซึ่งมี ลักษณะตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการ กระทําดังกล่าว 
๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติ หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ ปฏิบัติ  
๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
๕.๗ ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่น
ความถูกต้อง เที่ยง ธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย ความรวดเร็ว           
มีอัธยาศัย และไม่ เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อํานาจเกินกว่าที่มี อยู่ตามกฎหมาย  
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระ หรือหน้าที่ให้บุคคล
โดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย  
๖.๓ ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจาก อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรีสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความ คิดเห็นทางการ เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ดําเนินการตามมาตรการ ที่รัฐกําหนด เพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับ
บุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรมและเป็น
ที่ ยอมรับกันทั่วไป  
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือ การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดง ความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือผู้มี บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหลงที่มา  
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
 ๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอ ภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
 



๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคําภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อม กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานที่ ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน และการให้บริการ
ประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่ บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบต่อ สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อ บุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองได้
กําหนด ยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทํา
การ นับแต่กระทําการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ  
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึง ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความ ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ  
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ หน่วยงาน 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา มาตรฐาน       
มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

8.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจน เต็มกําลังความสามารถ  
8.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ
จัดให้ ด้วยความ ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 8.๓ ใช้ความรู้
ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็ม กําลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย  
8.๕ ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตําแหน่งหน้าที่ของ ตนหรือของพนักงานส่วนตําบลอ่ืน ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตําบลอื่น
โดยมิชอบ  
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงที่ ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐาน และความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี  



8.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และ แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือ ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ ประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคําร้อง ขอในการ
ตรวจสอบ 
8.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณ์อักษรตาม
คําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
8.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและ
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จ สมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตาม เป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กําหนด โดย
วิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน ๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
8.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ | ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ ๘.๑๔ จัดระบบ
การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
8.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักร ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ชอบด้วย
กฎหมายในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบ
ด้วย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนรีที่
ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานส่วนตําบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณา และจะ
ดําเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ขอยุติจากหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ 
9.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด  
 
 



9.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตําแหน่ง หน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดย
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน ส่วนตําบลที่ดีอยู่
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

10. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ 
มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการใน
การดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม  
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคมสร้าง
วินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย 
รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม  
- ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วน
หนึ่งของสังคมต้อง มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่ง
เป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต้อง ประเทศชาติและโลกใบนี้  
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่า
เป็นปัญหาของ ตนเองเช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข  
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่ นับถือสอนให้คนทําความดี  
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนิน
ชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณความมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และ คุณธรรม  
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลําดับ  
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมก่อนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ ต้องคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะ เกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง  
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
โดยมีเป้าหมายมี การวางแผนและดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน พ้ืนฐานความรู
และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ ปฏิบัติ  
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย 

        
            ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุง่ 



 
 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

เรื่อง ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการการเมือง   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

************************ 

  ด้วยคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้   

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ    

  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   

  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย   

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคูณธรรม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้   

  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖3 

        
    
          ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

เรื่อง ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล    
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

************************ 

  ด้วยพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้   

  1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ    

  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   

  5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย   

  6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

  7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคูณธรรม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้   

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   

  10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คูคุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖3 

        
    
          ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์  การป้องกัน  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น     
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

************************ 

  ด้วยคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ทุกคนมเีจตนารมณ์ร่วมกันที่จะให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและพัฒนาท้องถิ่น   

  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  มุ่งเน้นการดำเนินการ  ดังนี้   
   1. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
      ด้วยความสำนึกรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  ยึดหลักนิติธรรม  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และ
เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของราชการ   
  2. มุ่งมั่นให้บริการด้วยความโปร่งใส  
      โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกรอบของ
กฎหมาย   
  3. มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
      โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนเพ่ือ
นำมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง   
  4. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  
      โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้ที่
เกี่ยวข้อง   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖3 

        
    
          ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง   
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2564 

*********************** 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ได้จัดทำจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้น  จากกรอบพ้ืนฐาน
ของมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งจากวัฒนธรรมขององค์กรที่ข้าราชการยึดถือมาโดยตลอดภายใต้ค่านิยม
สร้างสรรค์  วิสัยทัศน์ดี  มีคุณธรรม  น้อมนำความพอเพียง  ให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โปร่งใส  และเป็นธรรม  จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
  อาศัยอำนาจตามมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล    
นาทุ่ง  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2564  เพ่ือถือปฏิบัติ  ดังนี้    
  ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2564”  
  ข้อ 2  ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป   
  ข้อ 3  ในข้อบังคับนี้คำว่า  “จรรยาพนักงานส่วนตำบล” หมายความว่า  ความประพฤติหรือกิริยาที่
ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นเพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  
พึงปฏิบัติในการรกัษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป้นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 4  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทุ่ง  

ข้อ 5  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง    
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรม  รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ  หน่วยงาน   

และส่วนรวม  มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
ข้อ 6 ซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เสียสละ  พากเพียร  และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ข้อ 7  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  พร้อมรับการตรวจสอบ   
ข้อ 8  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และปราศจากอคติ 
ข้อ 9  มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  คุ้มค่า  ด้วยวิธีที่ 

ถูกต้อง  ชอบธรรม  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  ประชาชน  และหน่วยงาน  โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และเหมาะสม   

ข้อ 10  มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 

    ข้อ 11  ดำรง ... 
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ข้อ 11  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลักความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี   

ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
ข้อ 12  รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 

  ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี  เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาทุ่งให้เป็นที่เชื่อถือ  ศรัทธา  และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  
  ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นอันมิใช่ความผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทน  การต่อสัญญา
จ้างหรือสั่งให้ผู้นั้นพัฒนาตนเอง   
  ทั้งนี้  ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาทุ่ง  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖3 

        
    
          ( นายณรงค์   สนั่นเสียง ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 
 
 


