
 

 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารสว่นตำบลนาทุง่ 

อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสโุขทัย



ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

กิจกรรมที่ 2 

 

 กิจกรรมที่  1 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การนำทรัพย์สิน ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 

อย่างไม่เหมาะสม และเอ้ือประโยชน์  เ ช่ น การนำ
รถยนต์ส่วนกลาง ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มาตรการปอ้งกนัเพ่ือไม่เกิดการทจุรติ 1. ต้องเขียนใบขออนุญาตใชร้ถยนต์สว่นกลาง และ
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาทุ่ง หรือรองนายก
องค์การ บรหิารสว่นตำบลนาทุ่งท่ีได้รับมอบอำนาจ 
อนุญาต แล้วเท่านั้น จึงจะสามารถนำรถยนต์สว่นกลาง
ไปใช้งานราชการได้  
2. มีการจดัทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน  
ของรถยนต์ส่วนกลาง และต้องนำกลับมาจอดท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง ทุกครั้ง 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณด์ำเนนิการจัดการความเส่ียง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
      แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต     
     ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งให้พนักงานขับรถตรวจสอบ             
การขอใช้รถยนต์ตามระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาววันทนา  เกิดท่ีสุด  นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปทีี่รายงาน วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

  
 
 
 



ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

กิจกรรมที่ 3 

 

กิจกรรมที่  2 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 

อย่างไม่เหมาะสม และเอ้ือประโยชน์ เ ช่ น  การนำ
รถยนต์ส่วนกลาง ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มาตรการปอ้งกนัเพ่ือไม่เกิดการทจุรติ 1 . จั ด กิ จกรรมฝึ กอมรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงั       
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบที่มีประสทิธภิาพ 

ระดับความเส่ียง สูงสุด 

สถานการณด์ำเนนิการจัดการความเส่ียง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
      แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต     
     ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.นาทุ่ง 
2. โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
3. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาววันทนา  เกิดท่ีสุด  นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปทีี่รายงาน วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  (รอบ 6 เดือน) 

กิจกรรมที่ 4 

 

กิจกรรมที่  3 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม การออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ กระบวนงานที่เก ี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ 

ของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งมโีอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ 
พวกพ้องการกีดกันหรือการ สร้างอุปสรรค 

มาตรการปอ้งกนัเพ่ือไม่เกิดการทจุรติ 1 . จั ด กิ จกรรมฝึ กอมรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงั       
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบที่มีประสทิธภิาพ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 

สถานการณด์ำเนนิการจัดการความเส่ียง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  
      แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต     
     ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.นาทุ่ง 
2. โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
3. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการออกใบอนุญาตก่อสร้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาววันทนา  เกิดท่ีสุด  นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปทีี่รายงาน วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 
 


