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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง อำเภอสวรรคโลก จังหวดัสุโขทัย 

 
 เพื่อให้การเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขอวองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่งเป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม เชื่อถือได้ มีข้อมูลที่ทันสมัย ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 รวมถึงตามประมวลกฎหมายอาญาและ
กฎหมายว่าด้วยคอมพิวเตอร์ องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และข้อมูลการดำเนินงานที่สำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง ตลอดจนเพื่อเปิดโอกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะสามารถเข้าถึง
ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลักฐานความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบ
ได ้และสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ 
1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตา มาตรา9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ พ.ศ.2540 ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่งและช่องทางอื่นตวาม
ความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

2. กำหนดบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ดังนี้ 

ที ่ ประเภทของ
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

1 โครงสร้างองค์กร งานการเจ้าหน้าที่ งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

2 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้บริหารระดับสูง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

3 อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจตาม
กฎหมาย 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงาน อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเปน็การ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 
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ที ่ ประเภทของ
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
ตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

4 ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

5 ข้อมูลการติดต่อ งานการเจ้าหน้าที่ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

6 กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ 
พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบ 
ประกาศ ระเบียบ 
หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่
เกีย่วข้อง 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

8 ช่องทางให้
สอบถามข้อมูล
หน่วยงานตอบทาง
เว็บไซต์ ช่องทาง
ติดต่อหน่วยงาน
ทางเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 
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ที ่ ประเภทของ
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

9 แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 

10 รายงานการ
ติดตามแผนปฏิบัติ
การประจำ(ราย
ไตรมาส) 

 งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ทุก 3 เดือน 

11 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปีในปีทีผ่่าน
มา 

 งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

12 คูม่ือหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

13 คูมื่อหรือมาตฐาน
การให้บริการ 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

14 ข้อมูลเชิงสถิติของ
การให้บริการ 

สำนักงานปลัด อบต. งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

15 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 

สำนักงานปลัด อบต. งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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ที ่ ประเภทของ
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

16 การให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์
(Eservice) 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

17 งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 

18 รายงานการ
ติดตามและ
ประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (รายไตร
มาส) 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ทุก 3 เดือน 

19 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ในปีที่
ผ่านมา 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

20 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

21 ประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อหรือการ
จัดหาพัสดุ 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปัจจุบันทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

22 สรุปผลการจัดซื้อ
จดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

23 รายงานผลการจัดซื้อ
จักจ้างหรือการจัดหา
พัสดุในรอบ
ปีงบประมาณในปีที่
ผ่านมา 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

24 นโยบายการบริหาร
ทรัพยกรบุคคล 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

25 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

26 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

27 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีในปีที่
ผ่านมา 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

28 คู่มือ/รายละเอียด
ขั้นตอนกระบวนการ
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

29 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

30 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

31 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือข้อม
เสนอแนะ 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

32 กิจกรรมที่แสดงถึงการ 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมต่อ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
ของ อบต. 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

33 เจตจำนงของผุ้บริหาร
สูงสุดในการบริหาร
องค์กรอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

34 กิจกรรมที่แสดงว่า
ผู้บริหารสูงสุดได้ให้
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

35 รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักงานปลัด อบต. งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

23 รายงานผลการจัดซื้อ
จักจ้างหรือการจัดหา
พัสดุในรอบ
ปีงบประมาณในปีที่
ผ่านมา 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 
กองช่าง 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

24 นโยบายการบริหาร
ทรัพยกรบุคคล 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

25 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

26 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

27 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีในปีที่
ผ่านมา 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปีละ 1 ครั้ง 

28 คู่มือ/รายละเอียด
ขั้นตอนกระบวนการ
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 

29 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 

 

กองคลัง งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทันทีหากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีการ
ทบทวนเป็นระยะอย่างน้อย
ทุก 6 เดือน 
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ที ่ ประเภทของข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

36 กิจกรรมที่แสดงถึงการ 
ดำเนินการตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

37 กิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

38 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

39 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี(ระหว่างปี) 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยทุก 6 ครัง้ 

40 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีในปี
ที่ผ่านมา 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานปลัด อบต. 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องจัดเตรียมข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงานก่อนส่งข้อมูลเพื่อดำเนินการเผยแพร่ 
ยกเว้นข้อมูลที่เป็นข้อมูลพื้นฐาน หรือข้อมูลภารกิจประจำหน่วยงาน 

1. การรวบรวมนำส่งข้อมูลสำหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณ ขอให้ดำเนินการตามกระบวนการ
ขั้นตอนในเอกสารแนบท้าย 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องคำนึกถึ งการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้
หนว่ยงานที่รับผิดชอบ ในการรวบรวมตรวจสอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่ง
ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารสส่วนตำบลนาทุ่ง กำกับติดตามการปรับปรุงและ
เผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้มีการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน ตลอดจน
รายงานผลการดำเนินการรวมทั้งสรุปปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บริหารเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

4. ให้สำนักงานปลัด อบต. มีหน้าที่พิจารณาทบทวนเนื้อหา รายละเอียด ความถูกต้องและรูปแบบ
ของเว็บไซต์ อบต.อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก 6 เดือน หรือตามความเหมาะสม กรณีพบ
ข้อผิดพลาด ให้รีบดำเนินการแก้ไขทันที พร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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เอกสารแนบท้าย มาตรการด้านการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

กระบวนการขั้นตอนการรวบรวมนำส่งข้อมูลสำหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการ   รวบรวมตรวจสอบข้อมูล 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ข้อมูลการดำเนินการอ่ืนๆ        ข้อมูลภาจกิจประจำ   

 

 

 

 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการ  เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

กำกับติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา 

พิจารณาผลการดำเนินการ 


