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1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบกับพระราชบัญญัติ    ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน    สวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนงใหเหมาะสม  กับลักษณะการ
บริหารและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) กำหนด นั้น 
  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   มีโครงสรางการบริหารงานท่ีไมซ้ำซอนสามารถกำหนด
ตำแหนงจัดอัตรากำลังสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถวางแผน
คาใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดสามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนและตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยมีเนื้อหาสาระท่ีอาศัยระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดทำ  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด        
ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กำหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง         
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง    
มากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลงั และกำหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  จึงไดจัดทำแผนอัตรา  
กำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ดานกายภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีโดยสังเขปเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
 
 1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน 
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ต้ังอยูเลขท่ี ๒๒ หมู ๒ ตำบลนาทุง อำเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย มีพ้ืนท่ีอยูทางดานตะวันตกของอำเภอสวรรคโลก บนถนนสายสวรรคโลก – ทุงเสลี่ยม (1048) 
ระยะทางหางจากอำเภอสวรรคโลก ประมาณ 7 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ 47 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
32,932 ไร 

1.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาทุง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ เหมาะแกการเพาะปลูก

และการเกษตร เชน ทำนา ปลูกออย ทำไรแตงโม เปนตน ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
      ทิศเหนือ     ติดตอกับตำบลปากุมเกาะ             อำเภอสวรรคโลก 

 ทิศใต     ติดตอกับตำบลหนองกลับและตำบลเมืองบางขลัง          อำเภอสวรรคโลก  
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลวังพิณพาทยและตำบลวังไมขอน           อำเภอสวรรคโลก  
 ทิศตะวันตก    ติดตอกับตำบลบานใหมชัยมงคล            อำเภอทุงเสลี่ยม 
 
๒. ดานการเมือง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง   
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีหมูบานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๘ หมูบาน ดังนี้ 

   หมูท่ี 1 บานดงไทย  หมูท่ี ๕ บานถนนพระรวง   
   หมูท่ี 2 บานดงไทย  หมูท่ี ๖ บานดงไทย 
   หมูท่ี 3 บานดงไทย  หมูท่ี ๗ บานดงไทย 
   หมูท่ี ๔ บานโบสถโพธิ์  หมูท่ี ๘ บานดงไทย 
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๓. ประชากร  ( ขอมูลสำนักทะเบียน อำเภอสวรรคโลก ณ เดือนมกราคม 25๖๒ ) 
  3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
  - จำนวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุงแบงเปน ๘ หมูบาน คือ หมูท่ี 1 -๘ 

- จำนวนหลังคาเรือนท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  2,118  หลังคาเรือน 
- มีประชากรท้ังหมด 5,141 คน แบงเปน ชาย 2,490 คน หญิง  2,651 คน 
- ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย ๑๐๙ คน/ตารางกิโลเมตร 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนวนประชากร (คน) ยอนหลัง 
ชาย หญิง รวม   ป 

2558 
1 บานดงไทย 355 436 483 919 949 
2 บานดงไทย 262 334 353 687 721 
3 บานดงไทย 284 306 322 628 659 
4 บานโบสถโพธิ ์ 197 234 245 479 472 
5 บานถนนพระรวง 304 342 358 700 677 
6 บานดงไทย 282 345 367 712 714 
7 บานดงไทย 180 193 213 406 422 
8 บานดงไทย 254 300 310 610 607 

รวม 2,118 2,490 2,651 5,141 5,221 
 3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย) 

อายุ ชาย หญิง รวม 
นอยกวา 1ป  17 ๑๙ ๓๖ 
1 – 10ป 234 241 475 

11 – 20ป 274 248 522 
21 – 30ป 369 359 728 
31 –40ป 36๗ 350 71๗ 
41 – 50ป 432 479 911 
51 – 60ป 394 432 826 
61 – 70ป 257 298 555 
71 – 80ป 119 157 276 
81 – 90ป 26 64 90 

91 – 100ป ๑ ๔ ๕ 
รวม 2,490 2,651 5,141 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา    สถานศึกษาท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีดังนี้ 
    1) สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานดงไทยวิทยา 
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานเขาทอง 
    2) สังกัด สพฐ. 
        - โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 
          จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
         - โรงเรียนบานเขาทอง 
          จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ระดับประถมศึกษา 
 4.2 สาธารณสุข 
     - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  1  แหง    
           - ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน   จำนวน  8  แหง 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   จำนวน 103 คน 
         - อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ 100 % 
       4.3 อาชญากรรม 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาทุงมีปอมตำรวจจำนวน 1 
แหง (สี่แยกซอย 9 ถนนสาย 1048 หมู 5 บานถนนพระรวง) 
       4.๔ การสังคมสงเคราะห 
     องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดสงเสริมกิจกรรมสังคมสงเคราะหใหกับประชาชนในกลุมตาง ๆ 
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีผูท่ีไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 988 ราย เบี้ยยังชีพผูพิการ จำนวน 184  
ราย และเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 20 ราย 
     นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุ            ผู
พิการ ผูดอยโอกาส และผูประสบภัยดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนสง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ และทางอากาศ ท่ีใชติดตอกับอำเภอและ
จังหวัดใกลเคียง รวมท้ังเชื่อมโยงกับภาคอ่ืน ดังนี้ 
  ก. ทางรถยนต 
      - ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 101  สวรรคโลก - สุโขทัย ระยะทาง 42 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1180  สวรรคโลก - ศรีนคร ระยะทาง 28 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1048  สวรรคโลก - ทุงเสลี่ยม ระยะทาง 24 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1048 สวรรคโลก - ศรีสัชนาลัยระยะทาง 30 กิโลเมตร 
  ข. ทางรถไฟ 
      - สวรรคโลก - กรุงเทพฯ (รถดวนสปรินเตอร ไปกลับวันละ 1 เท่ียว) 
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       ค. ทางอากาศ 
  - สนามบินตั้งอยูนอกเขตองคการบริหารสวนตำบล หางจากตำบลไปทางทิศใตตามถนนฝง
ตะวันตกของแมน้ำยม (สวรรคโลก - สุโขทัย) ประมาณ 15 กิโลเมตร เปดบริการโดยบริษัท บางกอกแอรเวย 
โดยเปนศูนยการบินระหวางประเทศ(เอเชียตะวันออกเฉียงใต บินไปประเทศจีน พมา ลาว กัมพูชา) มีเท่ียวบิน
การเดินทาง  ดังนี้ 

    สุโขทัย - กรุงเทพมหานคร ไปกลับวันละ  2  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เชียงใหม  ไปกลับวนัละ  1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เสียมราฐ  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เวียงจันทร  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย – คุนหมิง  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 

 ๕.๒ การไฟฟา ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีไฟฟาเขาถึงใหบริการทุกครัวเรือน  

 ๕.๓ การประปา ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีระบบประปาหมูบานและประปาสวน
ภูมิภาคเขาถึงใหบริการทุกครัวเรือน  

5.4 ไปรษณียหรือการสื่อสาร  
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน  จำนวน  2  แหง 

               - หอกระจายขาว    จำนวน  4  แหง 
   - เสียงตามสาย    จำนวน  1 แหง 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 

      ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำไร ทำสวนและเลี้ยงสัตว ซ่ึง
พ้ืนท่ีตำบลนาทุง มีท้ังหมด 32,930 ไร (ประมาณ 47 ตารางกิโลเมตร) มีพ้ืนท่ีทำการเกษตรประมาณ 
30,138 ไร และอ่ืนๆ 2,792 ไร ซ่ึงจำแนกได ดังนี้  

1. พ้ืนท่ีนา   27,622 ไร 
2. พ้ืนท่ีไร         1,644 ไร 
3. พ้ืนท่ีผลไม            872 ไร 
4. พ้ืนท่ีปาไม      1,069 ไร 
5. พ้ืนท่ีสาธารณะ                  247 ไร 
6. พ้ืนท่ีหมูบาน      1,476 ไร 

 

โดยพืชเศรษฐกิจท่ีประชาชนนิยมปลูกแยกไดดังนี้ (ท่ีมา – เกษตรอำเภอสวรรคโลก) 
 

ลำดับท่ี พืชเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีปลูก(ไร) ผลผลิตเฉลี่ย (ก.ก./ไร) ผลผลิตรวม(ตัน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5 

ขาวนาป 
ขาวนาปรัง 
ออยโรงงาน 
ถ่ัวเขียวผิวมัน 
ถ่ัวเหลือง 

32,580 
18,042 
1,250 

42 
1 

830 
830 

12,150 
170 

9 

27,041.40 
14,974.86 
15,187.44 

7.47 
1.94 
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 ๖.๒ การปศุสัตว 
                ตารางสัตวท่ีประชาชนนิยมเลี้ยง (ท่ีมา – สำนักงานปศุสัตวอำเภอสวรรคโลก) 

ลำดับท่ี สัตวท่ีเลี้ยง จำนวน (ตัว) เกษตรกร(ราย) 
1. 
2. 
2. 
3. 
4. 

โคเน้ือ 
โคนม 
สุกร 
ไกพ้ืนเมือง 
เปดไข 

2,052 
60 

1,183 
10,385 
4,803 

142 
9 

139 
453 
47 

 ๖.๓ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
             -  ปมน้ำมันชนิดหวัจาย    จำนวน  6  แหง 

 -  ปมน้ำมันชนิดปมหลอด   จำนวน  1  แหง 
 -  โรงสีขาว     จำนวน  2  แหง 
 -  รานคาของชำ    จำนวน 24 แหง 
 -  รานซอมรถยนตและรถมอเตอรไซด  จำนวน 11  แหง 
 -  รานเสริมสวย    จำนวน   4  แหง 
 -  รานขายเคมีการเกษตร   จำนวน   2  แหง1 
 -  รานขายอุปกรณกอสราง   จำนวน   1 แหง 
 -  รานขายอาหาร    จำนวน   8  แหง 

            -  สหกรณ      จำนวน  1  แหง (สหกรณนคิมพระรวง) 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธและมีวัดในพ้ืนท่ี  3  แหง และสำนักสงฆ ๑ แหง 
ไดแก 

(1) วัดโพธิ์ทอง ตั้งอยูหมู 2  
(2) วัดโบสถโพธิ์  ตั้งอยูหมู 4 (บานโบสถโพธิ์)  
(3) วัดมงคลนิมิตร ตั้งอยูหมู 5 (บานถนนพระรวง) 
(4) สำนักสงฆเขาทอง ตั้งอยูหมู 5 (บานถนนพระรวง) 

 ๗.๒ ประเพณีและงานประจำป 
  ก. ประเพณีสงกรานตและงานวันผูสูงอายุ กำหนดจัดในเดือนเมษายน ของทุกป 
     กิจกรรมท่ีสำคัญ ทำบุญตักบาตร รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ขบวนแหวันสงกรานต การแสดง
ดนตรี และมหรสพอ่ืนๆ อีกมากมาย 
  ข. ประเพณีลอยกระทง จัดในเดือนพฤศจิกายนของทุกป (จะกอนวันลอยกระทงของท่ีอ่ืนๆ 
ประมาณ 1 อาทิตย ) สถานท่ีจัดงาน ณ วัดโพธิ์ทอง หมู 2 

กิจกรรมท่ีสำคัญ ไดแก การลอยกระทง และการแสดงมหรสพตางๆ 
 ค.ประเพณีบวชนาคสามัคคี กำหนดจัดในเดือนมีนาคม ของทุกป 
 กิจกรรมท่ีสำคัญ ขบวนแหนาคสามัคคี การแสดงดนตรี และมหรสพอ่ืน ๆ  
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๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑ น้ำ 

  พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง ไมมีแมน้ำไหลผาน จะมีก็แตลำคลองซ่ึงเปนลำคลองสายสั้น ๆ และจะมีน้ำเฉพาะ
ในฤดูฝนเทานั้น ทำใหเกิดปญหาขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง การทำนา ทำไร ทำสวน สวนมากจะ
อาศัยน้ำจากน้ำฝนหรือบอน้ำตื้นหรือบอน้ำใตดินของกรมชลประทาน 

ลำดับท่ี ชื่อคลอง สถานท่ีแหลงน้ำไหลผาน   (หมูท่ี) 
1 คลองอิหงษ 1 
2 คลองแหง 4 , 8 
3. คลองโบสถโพธิ์ 4 , 3 , 8 , 7 
4 คลองเคา 5  , 7 
5 คลองรองหอย 7 
6. คลองนา 8 , 7 
7. คลองกุม 8 , 7 
8. คลองหลอด 7 
9. คลองดวน 7 

10. คลองมาบบานไร 2 
11 คลองแมน้ำเกา 3,4 

  - หนอง มีจำนวน  14  แหง ไดแก  
 1. หนองจิก      2. หนองจอก(ลอกแลว)   3. หนองกระแอบ(ลอกแลว) 4. หนองบัว(ลอกแลว) 
 5. หนองกรด   6. หนองตาพา   7. หนองโปรง   8. หนองมาบคันเบ็ด 9. หนองการะเกด  
 10. หนองกระทุม 11. หนองเสือ(ลอกแลว) 12. หนองคลา   13. หนองงูเหา 14. หนองชุมแสง 

๘.๒ ปาไม 
 พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง มีพ้ืนท่ีปาไมตั้งอยูในหมูท่ี 5 บานถนนพระรวง ประมาณ 1,064 ไร คิดเปนรอย
ละ 3.3 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด มีสภาพเปนปาไมเบญจพรรณ ปาไมเต็ง ปาไมรัง และปาชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ีใช
เปนแหลงเก็บของปา เพ่ือดำรงชีพ  
  ๘.๓ ดิน 
  พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง มีประมาณท้ังหมด 47 ตารางกิโลเมตร (32,932 ไร) พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบซ่ึง
เหมาะแกการทำการเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญจะประกอบอาชีพทำนา ทำสวนและทำไร คุณภาพของดิน
จะเปนดินเหนียวปนกรวดและทราย ซ่ึงเปนปญหาสำหรับเกษตรกรมาก เพราะดินไมมีคุณภาพดีพอท่ีจะใชทำ
การเพาะปลูก หนาดินจะถูกชะลางไดงาย 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน  การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน   และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.จ.สุโขทัย)  สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลกรขององคการบริหาร        
สวนตำบลนาทุง 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   หัวหนาสวนราชการ  เปน
กรรมการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเปนเลขานุการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป            มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทุง  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  บรรลุผลตาม    พันธกิจท่ีตั้ง
ไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้
เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวน  และตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต   ดังนี้   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน : สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสู
การเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน 
สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  
1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ 

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยูทำใหการกำหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความ
ตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนำและประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลัก
สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มี
ความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)  
เปนการกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทำข้ึน ประเทศ
ไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของ
ภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย
และเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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เปาหมาย  
1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรหลัก  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล   
วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุด  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี    

คือ “มุงม่ันใหประเทศไทย เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผนดิน  นโยบายหลัก ๑๒ ดาน ดังนี้  

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
๓. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
๖. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
๗. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปกำรบรหิารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

รัฐบาลไดกำหนดเรื่องเรงดวน ท่ีตองดำเนินการ เพ่ือบรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับ 
ประชาชนและระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง  

๑. การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจำกัดในการประกอบอาชีพ 
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชำชน 
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเรงกระบวนการจัดทำ            

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลอง 

กับระบบบริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม  Agri-Map 
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดค่ำแรงแรกเขาและกลไกการปรับ  

อัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไก คณะกรรมการ
ไตรภาคี 



-๑๑- 
 

๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมาย  
และวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการ
ลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รวมท้ังวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสาย ในระบบ 5 G 

7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล  
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร 
โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการ 
ประจำ 

9. การแกไขปญหายำเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
10. การพัฒนาระบบการใหบริการประชำชน โดยมุงสูความเปนรฐับาลดิจิทัลท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย ตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัย การให  

ความชวยเหลือระหวางเกิดภัย และการแกไขปญหาในระยะยาว 
12. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชำชน และการดำเนินการ     

เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทยใหความสำคัญกับการบริหารราชการแผนดินดวยการขับเคลื่อนงานตาม 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนความม่ันคง และแผนอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
โดยจัดทำเปนยุทธศาสตรกระทรวงท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนภาค  แผนกลุมจังหวัด แผนจังหวัด     
แผนอำเภอ และแผนทองถ่ิน ซ่ึงสวนราชการและจังหวัด อำเภอ ตองบูรณาการจัดทำแผนแตละระดับใหมีความ
เชื่อมโยงกันในลักษณะ one plan ถึงระดับหมูบานสอดคลองตามความตองการของประชาชน  โดยเนนย้ำ
หลักการทำงานตองยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ังหลักนิติธรรม คุณธรรม โปรงใส มีสวนรวม รับผิดชอบ และคุมคา 
พรอม “ตองเอาประชาชนเปนศูนยกลาง ทำตามกฎหมาย และบูรณาการการทำงานรวมกัน” และให
ความสำคัญกับการประเมินผลผูใตบังคับบัญชาท้ังมิติการทำงานและคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้  
ดานโครงการสงเสริมสถาบันพระมหากษัตริย  
1) การดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
2) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.  
ดานความสงบเรียบรอย  
1) การแกไขปญหายาเสพติด  
2) การแกไขปญหาคามนุษย  
3) การเตรียมความพรอมในการจัดการสาธารณภัยในพ้ืนท่ี  
    - ตองแกปญหาใหพ่ีนองประชาชนโดยเร็ว  
    - ตองมีแผนอยางดีท้ังแผนปฏิบัติและแผนเผชิญเหตุ  
    - นำแนวทางของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ดาน
การจัดการน้ำมาปฏิบัติตอใหครบถวน และหลังจากเกิดเหตุการณแลว ทุกหนวยงานตองติดตามและแกปญหาให
พ่ีนองประชาชนโดยเร็ว และจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน เพ่ือชวยเหลือประชาชนตองเกิดข้ึนทันที และตองนำ
แนวทางพระราชทานเพ่ิมเติมมาภายหลังจากเกิดเหตุการณภัยแลง 3 ประการ คือ  

1. ทุกหนวยงานตองติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง  
2. ตองปรับแผนและแนวทางในการปฏิบัติ โดยเฉพาะแผนเผชิญเหตุ  
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3. ถาเกิดความเสียหาย ใหรวบรวมความเสียหาย ประมาณการ และตอยอดทำสิ่งใหม ๆ ท่ียัง 
ไมไดทำ ใหดีกวาเดิม  
4) การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี  
5) การดำเนินงานศูนยดำรงธรรม  
6) การสรางการรับรูสูชุมชน  
7) การรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี  
8) การบริการสาธารณะ  
นโยบายกระทรวงมหาดไทย   :  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนา  และใหคําปรึกษาแนะนำ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหาร จัดการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ 
จุดยืนของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

-  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

-  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนและ ภาคีการพัฒนาในการ 
บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-  ประสานและสนับสนุนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความ โปรงใสและ       
เปนธรรม 
แผนพัฒนาจังหวัด   
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2561-2564 
วิสัยทัศน  “ มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน” 
พันธกิจ    “ พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเท่ียว และอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวถีิชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดนเขมแข็งและยั่งยืน” 

       เปาประสงค 
1. สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. อนุรักษวัฒนธรรมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
3. สงเสริมสุขภาวะและสรางสมดุล ตอสภาพแวดลอม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 

      “มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 
       Positioning 

1. เมืองเกษตรกรรม 
2. เมืองทองเท่ียว 
3. เมืองอุตสาหกรรม 

       ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหมีคุณภาพปลอดภัยได  

มาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความยากจน 
2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดนอยางยั่งยืน 
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม ใหเขมแข็ง 

ปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
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      กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการใหมีคุณภาพ ปลอดภัยได 

มาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความยากจน 

1.1 เพ่ิมมูลคาการผลิตภาคเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
 (1) สงเสริมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจอยางครบวงจร 
 (2) สงเสริมการเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
 (3) สงเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
ชีวิตของชุมชน 
1.2 พัฒนาสงเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูป ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 (1) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาของชุมชนและครัวเรือน 
 (2) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินคาหัตถกรรมและวัฒนธรรม 
 (3) สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 (4) สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย 
1.3 ยกระดับคุณภาพภาคการผลิตและบริการ ใหไดมาตรฐานปลอดภัยและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 (1) ดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย ท่ีพัก และสุขภาพ 
 (2) ดานการคาและการลงทุน 
 (3) ดานระบบโลจิสติกส 
 (4) ดานการศึกษา ทองเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 
 (5) ดานภาครัฐ 

2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดนอยางยั่งยืน 
2.1 สรางมาตรฐานดานการจัดการทองเท่ียว 
 (1) มาตรฐานดานการรักษาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และความสะอาดของสถานท่ี
ทองเท่ียว 
 (2) มาตรฐานดานความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานท่ีทองเท่ียว 
 (3) มาตรฐานดานการใหบริการเก่ียวกับการทองเท่ียว 
2.2 ฟนฟูและอนุรักษ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชุมชนใหเปนกิจกรรม  
      ดานการทองเท่ียว 
 (1) คนหาและฟนฟู แหลงทองเท่ียว และประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชุมชน ใหเปน
กิจกรรมดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
2.3 เพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียว 
     (1) เชื่อมโยงการทองเท่ียวของจังหวัดสูภูมิภาคอ่ืน ท้ังภายในประเทศและในระดับสากล 
     (2) ใหบริการขอมูลการทองเท่ียวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสรางเอกลักษณเฉพาะ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม ใหเขมแข็งปลอดภัย 
และปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอยางยั่งยืน 

(1) ดานสุขภาพพลานามัยและอาหาร 

(2) ดานสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ 

(3) ดานอาชญากรรมและยาเสพติด 

(4) ดานการแพรระบาดโรคในมนุษย สัตวและพืช 
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(5) ดานการจราจรและขนสง 

(6) ดานการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงานและการคุมครองแรงงาน 

(7) ดานการสรางคุณธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคีของคนในชาติ 

(8) ดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.2 ปองกันและสรางสมดุลดานสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

(1) ปองกันและควบคุมเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษตางๆ 

(2) ปองกันดูแลรักษาและสรางสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม และแหลงน้ำ 

3.3 สงเสริมการผลิตและใชพลังงานทดแทนเสริมสราง ดานการเมืองการปกครอง  ใหเขมแข็ง

อยางยั่งยืน 

(1) ดานสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 

(2) ดานการรักษาระเบียบวินัย การบังคับใชกฎหมาย การสรางความรวมมือและการ

ปองกันปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย  
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 กอสราง บำรุงรักษาถนน  สะพาน วิศวกรรมจราจร 
1.2 กอสราง บำรุงรักษา แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค 
1.3 จัดใหมี บำรุงรักษา ระบบไฟฟาสองสวาง ระบบประปาและการผังเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค 
3.4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะทางอาชีพ 
2.2 สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑชุมชนการสรางรายไดในทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษาและสุขภาพท่ีดี 
3.1 สงเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา   

ผูดอยโอกาส 
3.2 สงเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการการสาธารณสุข และสุขภาพพลานามัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
นโยบายผูบริหาร   

คำแถลงนโยบายของ นายณรงค  สนั่นเสียง นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง แถลงตอ 
สภาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี้   

1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
  1.1 บริหารงานโดยใชหลักรวมคิด  รวมทำ  รวมแกปญหา  ประชาชนมีสวนรวม 
  1.2 สรางความรัก  สามัคคี  ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ฝายปกครอง  
และหัวหนาหนวยงานสวนราชการ  ในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาทุง ทุกภาคสวน 
  1.3 สงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น  
  1.4 บรหิารงานโดยความโปรงใสเปนธรรมแบบบูรณาการทุกภาคสวนสามารถตรวจสอบได 
  1.5 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารของ อบต.นาทุง ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

2. นโยบายดานการเมืองการปกครอง 
  2.1 สงเสริมใหความรูเก่ียวกับการเมือง  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2.2 สรางความสัมพันธอันดีใหแกหัวหนาสวนราชการ  ฝายปกครอง  และประชาชนในเขต
ตำบลนาทุง   
  2.3 สงเสริมประชาคมเขมแข็ง  โดยสนับสนุนจัดทำประชาคมของประชาชนเพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาตำบลนาทุง 

3. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหแกโรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาทุงอยางเสมอ
ภาคและเปนธรรม 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายมีสวนรวมตอการศึกษาของทุกสถาบัน 
  3.3 สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกเด็ก  เยาวชน  ท่ีมีโอกาสแตดอยโอกาสในโรงเรียนและใน
การศึกษาตอ  
  3.4 สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
  3.5 สนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมีการแขงขันกีฬาพ้ืนบานภายในตำบลและ
นอกเขตตำบลนาทุง 

4. นโยบายดานการสาธารณสุข  
  4.1 รวมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล  อสม.  แตละหมูบานเพ่ือจัดทำแผนการสงเสริม
สุขภาพแกประชาชนทุกระดับ 
  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการตรวจสุขภาพประจำปอยางท่ัวถึง 
  4.3 สนับสนุนดานงบประมาณตามโครงการสาธารณสุขเสนอขอตอ อบต.นาทุง 
  4.4 สงเสริมสนับสนุนผูพิการ  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  ใหไดรับการรักษาและมีสวัสดิการ
อยางเสมอภาค  

5. นโยบายดานเศรษฐกิจ  
  5.1 อนุรักษ  รักษาแหลงน้ำ  ปาไมตามธรรมชาติ(โดยเฉพาะพ้ืนท่ีปาไม หมูท่ี 5 ตำบลนาทุง)  
  5.2 พัฒนาปรับปรุง  และแกไขใหไดมาซ่ึงแหลงน้ำทางการเกษตรอยางท่ัวถึงครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตำบลนาทุง 
  5.3 การแกไขปญหาดานการเกษตร  ประชาชนเจาของพ้ืนท่ีตองมีสวนรวม (โดยเฉพาะปญหา
น้ำทวมและขาดน้ำ)  
  5.4 สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและกลุมอาชีพทุกกลุมใหมีรายไดโดยยึดหลักทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5.5 จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมอาชีพและเสริมทักษะในการทำงานใหเขมแข็ง  
วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   

“เศรษฐกิจม่ันคง  สังคมเขมแข็ง  รวมแรงอนุรักษสิ่งแวดลอม  พรั่งพรอมดวยประเพณีอันงดงาม” 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาระบบการคมนา คมขนสงท่ีสะดวก และมีพ้ืนฐานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอท่ัวถึง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) แนวทางการพัฒนา การปองกัน แกไข อุทกภัย และภัยแลง 
3) แนวทางการพัฒนา กอสรางปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และทางระบายน้ำ 
4) แนวทางการพัฒนา กอสราง บำรุงรักษาระบบไฟฟา ระบบประปา และผังเมือง 
5) แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบจราจร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ินใหดีข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมงานดานสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกันโรคติดตอ และโรคระบาด 
3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการศึกษา 
4) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
5) แนวทางการพัฒนา สงเสริมสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน 
เปาประสงค  เพ่ือสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสรมิการปองกัน แกไข ปญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริม ปองกัน บรรเทาสาธารณภัย และภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 
เปาประสงค  เพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง แวดลอม และการทองเท่ียว ของทองถ่ินใหยั่งยืน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว และปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ หรือแหลงทองเท่ียว 
3) แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค  เพ่ืออนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณีศาสนาและภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูสืบทอดตอไป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมงานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม ศาสนา และกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน 
เปาประสงค  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการ เมือง การบริหาร ใหมีประ สิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชน 
                 มีสวนรวม 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพบคุลากร 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
3) แนวทางการพัฒนา การเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานของหนวยงาน 
พันธกิจการพัฒนา 
1. สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเกิดความม่ังคง 
2. สงเสริมและพัฒนาดานสังคมของทองถ่ิน ใหเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได 
3. สงเสริมการบริหารจัดการการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 
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3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชน   
   องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลนาทุง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ โดยมี
รายละเอียดการกำหนดสวนราชการเพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดวาดวยสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดเปนอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  โดยมีการแบง สวน
ราชการขององคการบริหารสวนตำบล  ดังตอไปนี้ 
   สำนักปลัด อบต. มีฐานะเปนกอง   
   กองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ดังนี้ 
    (ก) สวนราชการท่ีเปนกอง ไดแก  
         ๑) กองคลัง 
         ๒) กองชาง 
         ๓) กองการศึกษา 
         ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         5) กองสวัสดิการสังคม  
   อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือช่ือสวนราชการท่ีเรียกอยางอ่ืน 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย 

1) งานบริหารท่ัวไป 
2) งานการเจาหนาท่ี 
3) งานกฎหมายและคดี 
4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ฝายนโยบายและแผน ประกอบดวย  
5) งานนโยบายและแผน 
กองคลัง  
1) งานการเงิน 
2) งานบัญชี 
3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
กองชาง 
1) งานกอสราง 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1) งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
2) งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3) งานรักษาความสะอาด 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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กองสวัสดิการสังคม 
1) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
2) งานสังคมสงเคราะห 
3) งานพัฒนาชุมชน 

 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้
จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณ 

รายจายหมวดเงินเดือน คาจาง และประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนตองบประมาณรายจาย 

คิดเปนรอยละ 

2561 35,166,100.00 10,726,981 30.50 

2562 33,049,885.00 10,189,620 30.83 

2563 36,182,250.00 10,210,020 28.22 
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รอยละคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของแตละตำแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประมาณการรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับ  36,182,250   บาท 

ท่ี ตำแหนง ระดับตำแหนง ภาระคาใชจาย คิดเปนรอยละ 

1  นักบริหารงานทองถ่ิน  (ปลัด อบต.) กลาง 445,560 1.23 

2  นักบริหารงานทองถ่ิน  (รองปลัด อบต.) ตน 362,640 1.00 

 สำนักปลัด อบต. (01) 
พนักงานสวนตำบล 

   

3  นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสำนักปลัด) ตน 416,160 1.15 

4  นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

ตน 393,600 1.09 

5  นักทรัพยากรบุคคล   ชำนาญการ 356,160 0.98 

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 298,440 0.82 

6  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 298,440 0.53 

 พนักงานจางภารกิจ    

7 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - 

8  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 117,240 0.32 

9 พนักงานดับเพลิง(ผูมีทักษะ) - 117,240 0.32 

 พนักงานจางท่ัวไป    

10  พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) - 108,000 0.30 

11  พนักงานกูชีพ - 108,000 0.30 

12  พนักงานดับเพลิง - 108,000 0.30 

13  คนงานท่ัวไป - 108,000 0.30 

 กองคลัง (04) 
พนักงานสวนตำบล 

   

14 นักบริหารงานคลัง (ผูอำนวยการกองคลัง) ตน 442,320 1.22 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 308,040 0.85 

16 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน 240,480 0.66 

17 เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

18 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 208,560 0.58 
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 กองชาง (05) 
พนักงานสวนตำบล 

   

19 นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง)  ตน 402,720 1.11 

20 วิศวกรโยธา  ชำนาญการ 288,120 0.08 

21 นายชางโยธา  ชำนาญงาน 329,880 0.91 

22 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) 
พนักงานสวนตำบล 

   

23 นักบริหารงานสาธารณสุข  
(ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 393,600 1.09 

24 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

355,320 0.98 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

25 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ(ทักษะ) - 318,000 0.88 

 กองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
พนักงานสวนตำบล 

   

26 นักบริหารการศึกษา  
(ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

ตน 393,600 1.09 

27 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 298,440 0.82 

28 ครู  ค.ศ.1 - - 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

29 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - 

 พนักงานจางท่ัวไป    

30 ผูดูแลเด็ก - - - 

 กองสวัสดิการสังคม (11)    

 พนักงานสวนตำบล    

31 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

ตน 376,080 1.04 

32 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 
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คาใชจายดานบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 

ประมาณการรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

ยอดรวม .....36,182,250....บาท(จายจริง)รายละเอียดดังนี ้

ลำดับ
ท่ี 

รายการคาใชจาย จำนวนเงิน(บาท) 

๑ เงินเดือน 
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
รวม 6,763,160 บาท 

๒ คาจาง 
เงินคาจาง หรือคาตอบแทน ท่ีลูกจางหรือพนักงานจางไดรับจาก อปท. 
(ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานจาง(ตามภารกิจ/ท่ัวไป) 

 
รวม 1,598,000 บาท 

๓ ประโยชนตอบแทนอ่ืน (๒๐ รายการ) รวม 1,623,000 บาท 
๓.๑ เงินประจำตำแหนง 480,000 
๓.๒ เงินตอบแทนอ่ืน ๆ หรือเงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีมีกฎหมายกำหนด 164,000 
๓.๓ เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)  - 
๓.๔ เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

- 

๓.๕ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษา   
แกบุตรขาราชการและลูกจางประจำของ กทม. และขาราชการครู กทม. 

75,000 

๓.๖ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล - 
๓.๗ เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการเฉพาะสำหรับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(แพทย 
พยาบาล ทันตแพทย ฯลฯ) 

- 

๓.๘ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขสำหรับแพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกรท่ีไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว 

- 

๓.๙ เงินคาเชาบาน 594,000 
 ๓.๑๐ เงินทำขวัญขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน

จางซ่ึงไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะการปฏิบัติหนาท่ี 
- 

๓.๑๑ เงินเก่ียวกับศพขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ 
พนักงานจาง ซ่ึงถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปราชการ 

- 

๓.๑๒ เงินบำเหน็จลูกจางประจำ - 
 ๓.๑๓ เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมิใช ตำแหนงครู (คชบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบำนาญ 
ซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุของ กทม.(ขรบ) 

- 

๓.๑๔ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 120,000 
๓.๑๕ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 180,000 
๓.๑๖ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ กทม. - 
๓.๑๗ บำเหน็จความชอบคาตอบแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและ - 
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ประชาชน ผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 

 ๓.๑๘ เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจำปแกขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

- 
 

๓.๑๙ ทุนการศึกษา - 
๓.๒๐ เงินเกษียณกอนกำหนด - 

 รวม 9,984,160 
สรุปภาระคาใชจายดานบุคคล 
                 รายจายดานบคุคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖3 x ๑๐๐ 
                     งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖3 
                                    9,984,160.00 x ๑๐๐     =       27.50                                      
                                             36,182,250 

 

บทวิเคราะหความตองการกำลังคน 

สวนราชการ  สำนักปลัด อบต. 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน (อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน  นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   1 

 นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน   
  (รองปลัด อบต.) 

1 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
 (หัวหนาสำนักปลัด) 

1 

 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
 (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

1 

วิชาการ  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  1 

 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) 1 

ท่ัวไป  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง.)         1 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 

 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาลและแผน(มีคุณวุฒิ) 1 

พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 

พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานขับรถยนต(กูชีพ) 1 

 พนักงานกูชีพ 2 

 พนักงานดับเพลิง 1 

 คนงานท่ัวไป 1 
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สวนราชการกองคลัง 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานการคลัง  (ผูอำนวยการกองคลัง) 1 

วิชาการ  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 1 

 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 

ท่ัวไป  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง.) 1 

 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 

พนักงานจางตามภารกิจ   ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (ป.ตรี) 1 

พนักงานจางท่ัวไป - - 

สวนราชการ  กองชาง 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานชาง  (ผูอำนวยการกองชาง) 1 

วิชาการ  วิศวกรโยธา (ชก.) 1 

ท่ัวไป  นายชางโยธา  (ชง.) 1 

 เจาพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) 1 

พนักงานจางตามภารกิจ  - - 

พนักงานจางท่ัวไป - - 

สวนราชการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(ตน) 1 

วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 1 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ(ทักษะ) 2 
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พนักงานจางท่ัวไป - - 

 

สวนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ชื่อตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานการศึกษา (ตน) 1 

วิชาการ นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ) 1 

ครู อันดับ คศ.1 3 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 

พนักงานจางท่ัวไป ผูดูแลเด็ก 1 

สวนราชการ  กองสวัสดิการสังคม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 

วิชาการ - - 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  - - 

พนักงานจางท่ัวไป คนงานท่ัวไป 1 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคำนวณ
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ การพิจารณาดวย 

  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใชสำหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจจะตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
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เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวน
ราชการและองคกรอยางสูงสุด  

  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็น ดังนี้  
       3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆอาจทำให
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกร
ในลักษณะงานและปริมาณงานเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     
ทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม(Right Jobs)มากกวาการเพ่ิม/ลด จำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืน   
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน  
  -การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
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จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)     
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บขอมูลผลงานจะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
   (1) แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดการวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
ภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนว
ใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน  
อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ 
ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและ
ลักษณะงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี้ 

พนักงานสวนตำบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถ 
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนดระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจางมี 
3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลางดวยบริบท ขนาด 
และปจจัยหลายอยางจึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท  ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางท่ัวไป 

  (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการการจัดสรรอัตรากำลังใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับ
บทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงมากยิ่งข้ึน  โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานท่ีสอดคลอง      
กับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุดพรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก การโอน การยาย         
การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดพิจารณาดวยวา
อัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  -  สำนักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย  
อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ การบริหารงบประมาณ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ประชาสัมพันธ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
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  -  กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได  การจัดทำแผนท่ีภาษี  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การกอสราง  
การออกแบบ  การสำรวจ การไฟฟา  การประมาณการราคา การบริการสาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ
ตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนง
ในกองการศึกษา สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 
และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         
สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ใหการบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการ     
สาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ   
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนนทางดานสวัสดิการ
สังคม  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน การใหคำปรึกษาแนะนาหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงานจำเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม 
ขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติขอมูลใน
อดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทุง  ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน  

เชนเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” จากมิติการ
พิจารณาอัตรากำลังดาน      บนนั้นสามารถนำมาสราง  “กรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง 
(Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

เม่ือนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา
พิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากำลัง ในองคการบริหารสวนตำบลนาทุงท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลนา
ทุง  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยจะ
เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวน  และตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณ   ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนนตำบลนาทุงจะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดกำหนดอัตรากำลังในแต
ละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงหัวหนาฝาย ซ่ึงกำหนด     เปนสาย
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งานอำนวยการทองถ่ิน  ผูมีวุฒิระดับปริญญาโท  หรือปริญญาตรี  และรองลงมาเปนตำแหนงวิชาการ  ผูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี  พนักงานจางตาม
ภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชา และมี
ผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

กระจกดานท่ี 3  (Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

พิจารณางานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญ ความชำนาญงาน  ไมสอดคลองกับงานหลักขององคการ

บริหารสวนตำบลนาทุง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
                         การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และ 
คำนวณระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน  โดยองคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้    จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
                     แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 1. 230     คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

 2. 6    คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
 3. 1,380  คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
 4. 82,800คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4  Driver: เปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตำบลตลิ่งชัน (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนท่ีตองใช 
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงานการบริหารราชการสอดคลอง
และตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานท่ี 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก  เชน  หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวน
ราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตำบลตลิ่งชัน  พิจารณาทบทวน    
วาการกำหนดโครงสราง   ในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว  โดยปจจุบันมี  6  สวน
ราชการ  ไดแก สำนักปลดั  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม 
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 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   เปน
องคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงอัตรากำลังท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 

 มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามาประกอบการพิจารณา  โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
การสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร  หรือ หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบรหิาร
สวนตำบลนาทุง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง  6  สวนราชการ  การสอบถามหรือการสัมภาษณ  ผูบริหารหรือ
หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงเปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวนตำบล
ท่ีมีขนาดเดียวกัน  พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงในอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  มีองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน  3   แหง  ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี ้

- องคการบริหารสวนตำบลปากุมเกาะ 
- องคการบริหารสวนตำบลวังไมขอน 
- องคการบริหารสวนตำบลหนองกลับ 
จึงสามารถเปรียบเทียบกับหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน  ภูมิ

ประเทศ  บริบท  ในลักษณะเดียวกันได 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   
               องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการ
ของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แกไข  และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง  ดังนี้   

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- ปญหาถนนคสล./ลาดยางชำรุด ทรุดโทรม 
- ปญหาไฟฟา/แสงสวางรายทางหมูบานยังไมท่ัวถึง 
- ปญหาน้ำประปาไมเพียงพอตอครัวเรือน 

2. ดานเศรษฐกิจ 
      - ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ  
      - รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 
      - ปญหาตนทุนทางการเกษตรสูง 
3. ดานสังคม 
      - ปญหายาเสพติด 

                           - ปญหาดานสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ดานการเมือง การบริหาร 

- นักการเมือง ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
- ประชาชนไมสนใจในปญหาการเมือง และขาดการมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 
 
 



-๓๑- 
 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - ปญหาการใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
     - ปญหาน้ำทวมขังในหมูบาน และรางระบายน้ำอุดตัด ชำรุด ทรุดโทรม 

       - พ้ืนดินขาดความอุดมสมบูรณ  ตองบำรุงรักษาพ้ืนท่ีดินใหเหมาะสมในการทำการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตท่ีดีของเกษตรกร 

     - ภัยธรรมชาติทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  ตองดำเนินการปองกันพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงกับการเกิด 
ภัยธรรมชาต ิ

6. ดานการสาธารณสุข 
     ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก แหลงเพาะพันธุยังคงอยู เครื่องมือ เครื่องใชใน 

การปองกันไมเพียงพอ 
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
       สภาพแวดลอมภายนอก   เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 
      1.ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ไดแก  จำนวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโนมทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปญหา
สังคม ฯลฯ 
      2.ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
     3.ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ไดแก รายไดของประชาชน ภาวะทางการเงิน การ
วางงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนตางๆ ฯลฯ 
     4. ด านการ เมื อ งและกฎ ห มาย  (Political and Legal  Factors : P)  ได แก  รั ฐ ธ รรมนู ญ 
พระราชบัญญัติ นโยบายรัฐบาล  นโยบายหนวยงานตนสังกัด กฎหมาย ระเบียบตางๆ การแทรกแซงทาง
การเมือง ฯลฯ 
      ปจจัยท้ัง 4 ดานดังกลาว มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการขององคการบริหารสวน
ตำบลนาทุงเปนอยางมาก เพราะการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงจะประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมนั้นก็ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมเชนกัน จะมากนอยแตกตางกันข้ึนอยูกับ
สภาพพ้ืนท่ีของแตละแหง อยางไรก็ตามปจจัยสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ และปจจัยการเมือง
และกฎหมาย  ก็ยังเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง เพราะเปน
หนวยงานภาครัฐ ตองยึดระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลักในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 
5. ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546  มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  (มาตรา 
66)   ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ดังตอไปนี้ (มาตรา 67) ดังนี้  

 1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ำและทางบก  
 2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ    

สิ่งปฏิกูล  
 3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงู อายุ และผูพิการ  
 8) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
 9) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน         
 10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน  ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร      

ใหตามความจําเปนและสมควร  
ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจกรรมในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบล ดังตอไปนี้ (มาตรา 68)  

1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

2) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

3) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ำ 

4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  

5) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  

6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

8) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  

10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  

11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

12) การทองเท่ียว            

13) การผังเมือง  

 องคการบริหารสวนตำบลนาทุงไดวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาในชวงระยะ 3 ป ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลและพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง ดังนี้  
 
 
 



-๓๓- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.นาทุง 

1.พัฒนากระบวนการ
ผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาดสินคาเกษตร

และสินคาชุมชน 

2.การพัฒนา
โครงขายการคา การ
ลงทุน การบริการ
เครือขายคมนาคม

ขนสงส่ีแยกอินโดจีน
อาเซียน 

3.พัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม กีฬาและ

สุขภาพ 

4.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
ส่ิงแวดลอม
อย่างย่ังยีน 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ินใน
เขตจังหวัด

สุโขทัย 

1.สงเสริมและ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

2.สงเสริม
อาชีพและ
เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

3.การพัฒนาดาน
การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 
สงเสริมการศึกษา
และสุขภาพที่ดี 

 

4.สงเสริมความ
มั่นคง พัฒนา
สังคม และการ

อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

5. สงเสริมและสืบ
สานศาสนา

วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
การทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของจังหวัด

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร
ของกลุม
จังหวัด

ภาคเหนือ
ตอนลาง 

1. ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

2.ดาน
สงเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

3.ดานการจัด
ระเบียบชุมชน 

สังคม และ
ความปลอดภยั

ในชีวิต
ทรัพยสิน 

4. ดานสงเสริม
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม และ
การทองเที่ยว 

5.การพัฒนาดาน
ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

6.การพัฒนา
ดานการบริหาร 
และการมีสวน
รวมของ
ประชาชน 

1.พัฒนาและสงเสริม การเกษตร 
อุตสาหกรรมและการบริการใหมี
คุณภาพปลอดภยัไดมาตรฐานสากล
เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันและ

แก้ไขปัญหาความยากจน 

2.พัฒนาและสงเสริมการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
และมีเอกลักษณที่โดดเดน
อยางยั่งยืน 

3.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน 
สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุล
สภาพแวดลอมใหเขมแข็งปลอดภัย
และปรับตัวไดทันตอการเปล่ียนแปลง
อยางยั่งยืน 

1.ดานความ
มั่นคง 

2.ดานการ
สราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.ดานการ
พัฒนา
และ

เสริมสราง
ศักยภาพ

คน 

4. ดานการ
สรางโอกาส

ความเสมอภาค
และเทาเทียม
กับทางสังคม 

5.ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

6.ดานการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม 
แหงชาต ิ

ฉบับที่ 12 

1.ดานความ
มั่นคง 

2.ดานการ
สราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.ดานการ
พัฒนา
และ

เสริมสราง
ศักยภาพ

คน 

4. ดานการ
สรางโอกาส

ความเสมอภาค
และเทาเทียม
กับทางสังคม 

5.ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

6.ดานการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

 
 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป 



 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาทุงไดวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนโอกาส  และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ  
SWOT  ดังนี้  
          1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1) การปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2) การปองกัน แกไข อุทกภัย และภัยแลง 
  3) การพัฒนา กอสรางปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และทางระบายน้ำ 
  4) การพัฒนา กอสราง บำรุงรักษาระบบไฟฟา ระบบประปา และผังเมือง 
  5) การพัฒนา การพัฒนาระบบจราจร 

       2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน  
  1) การพัฒนา สงเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน 
  2) การพัฒนา สงเสริมงานดานสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกันโรคติดตอ  

    และโรคระบาด 
  3) การพัฒนา สงเสริมการศึกษา 
  4) การพัฒนา สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
  5) การพัฒนา สงเสริมสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

   ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
       3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการปองกัน แกไข ปญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภยัในชวีิต  

    และทรัพยสิน 
  2) การพัฒนา สงเสริม ปองกัน บรรเทาสาธารณภัย และภัยพิบัติ 

       4. ดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  2)  การพัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว และปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ หรือแหลงทองเท่ียว 
  3) การพัฒนา การบริหารจัดการมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
        5. ดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1)  การพัฒนา สงเสริมงานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2)   การพัฒนา สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม ศาสนา และกิจกรรมทางศาสนา 
        6. ดานการบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
  2) การพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
  3) การพัฒนา การเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานของหนวยงาน 
 
 
 
 



 
 

        องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดวิเคราะหขอมูลและนำมาประเมินสถานภาพการพัฒนา      
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตแลว สามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) ได ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ความรวมมือของประชาชนในตำบลใหความรวมมือไปในทางเดียวกัน 
2. ผูนำในตำบลมีลักษณะการทำงานเปนทีมใหความสำคัญกับท่ีมติประชุม 
3. ประชาชนมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันแบบเครือญาติ  
4. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำนาขาว 
5. ลักษณะพ้ืนท่ีมีการอยูแบบรวมกลุม โดยพ้ืนท่ีตั้งบานเรือนจะอยูรวมกัน ทำใหเอ้ือตอการ 

พัฒนา 
6. พ้ืนท่ี 70% อยูในเขตจัดสรรท่ีดินของนิคมสหกรณพระรวง ทำใหมีการวางผังเปนระบบ 

งายตอการพัฒนา 
7. การคมนาคมสะดวกถนนสายหลักและภายในหมูบานเปนลาดยาง,คอนกรีต 90% 
8. มีลำคลองสายหลัก และเหมืองซอย ในพ้ืนท่ีไดรับการขุดลอกเกือบ 80% 
9. อบต. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อำนาจการตัดสินใจจึงมาจากความตองการของ 

ประชาชน และหากเปนเรื่องในอำนาจหนาท่ี ก็สามารถดำเนินการไดรวดเร็วกวาราชการสวนกลาง 
10. พนักงานสวนตำบลมีความคิดแบบขาราชการรุนใหม และใฝท่ีจะเรียนรู  
11. หนวยงานราชการตางๆในพ้ืนท่ีมีการทำงานแบบประสานความรวมมือในการทำงานกับ 

อบต. 
จุดออน (Weakness) 
1. เปนเมืองเกษตรกรรม ทำใหการพัฒนาการจัดเก็บรายได ไดนอยมาก 
2. เกษตรกรสวนมาก ทำนาขาวเพียงอยางเดียว เนื่องจากพ้ืนท่ีไมเหมาะสมกับทำสวนผลไม 
3. เกษตรกรพ่ึงพิงการใชสารเคมีและปุยเคมี เพ่ือการเพ่ิมผลผลิตอยางเดียว 
4. ไมมีการรวมกลุมเกษตรกร เพ่ือชวยเหลือเรื่องราคาผลผลิต และแปรรูปผลผลิตแบบครบ 

วงจร 
5. มีการจัดตั้งสหกรณนิคมฯ  แตเกษตรกรไมสนใจท่ีจะรวมกันพัฒนาสหกรณฯ 
6. ประชาชนสวนใหญเปนเกษตรกร ไมมีความรูทางดานการตลาด และการเพ่ิมราคาของ 

ผลิตผล 
7. พ้ืนท่ีในฤดูฝนน้ำจะทวมนาขาว เนื่องจากเกษตรกรทำนาตลอดป  
8. พ้ืนท่ีในฤดูแลง จะขาดน้ำ เนื่องจากเกษตรกรทำนาตลอดป ใชน้ำมาก และไมมีแหลงน้ำ 
9. พ้ืนท่ีในหมูบาน จะมีปญหาน้ำทวมขัง เนื่องจากมีการถมดินสรางบาน โดยไมสนใจท่ี 

ขางเคียง 
10. ประชาชนยังมีความตองการแบบพัฒนาเปนรายหมูบาน ไมมองภาพรวมตำบล 
11. ในพ้ืนท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนและทางการเมือง  
12. พนักงานสวนตำบล มีไมเพียงพอตอการถายโอนภารกิจใหทองถ่ินดำเนินการ 
13. รายไดท่ีอบต.ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนและแกไขปญหา 

ในพ้ืนท่ี 
14. อาคารสำนักงาน อาคารอ่ืนๆ และเครื่องมือในการบริหารงานไมเพียงพอ 

 



 
 

โอกาส (Opportunity) 
1 เปนตำบลท่ีมีผลผลิตทางเกษตรมาก โดยเฉพาะขาว ซ่ึงหากเกษตรกรมีการรวมกลุม ทำการผลิตแบบ

เนนเกษตรอินทรีย หรือ แบบปลอดสารพิษ และนำมาแปรรูปจำหนายในรูปขาวสาร จะเปนการสรางมูลคาท่ี
สูงข้ึน ซ่ึงจะทำใหเกษตรกรมีรายไดท่ีมากข้ึน 

2. เกษตรกรมีความรูและเทคนิคในการทำนาปลูกขาว และในพ้ืนท่ีมีศูนยเมล็ดพันธขาว อยูในพ้ืนท่ี ซ่ึง
หากเกษตรกร รวมมือประสานงานในการปรับปรุงพันธขาว ท่ีใชในการผลิต ก็จะทำใหมีผลผลิตตอไรท่ีสูงข้ึน และ
เกษตรกรมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

3. มีการจัดตั้งสหกรณนิคมพระรวง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีบริหารงานโดยตัวแทนของเกษตรกร ท่ีอยูใน
ความกำกับดูแลของนิคมสหกรณพระรวง โดยเปนแหลงเงินทุนท่ีเกษตรกรสามารถกูยืมแบบดอกเบี้ยราคาถูก 
และมีเงิน ปนผลคืนใหแกสมาชิก อีกท้ังยังมีตลาดกลางสินคาทางการเกษตรใหสมาชิกนำผลผลิตไปจำหนาย   

4. อบต.เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตามกฎหมาย และมีงบประมาณ ในตัวเอง การบริหารงบประมาณ 
สามารถชวยเหลือประชาชนไดตรงตามความตองการและรวดเร็ว    

อุปสรรค (Threat) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรและพืชไรไมคงท่ี ข้ึนอยูกับสภาพสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น  ประกอบ

กับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน เกิดภาวะเศรษฐกิจของโลกชะลอตัว คาครองชีพสูงมากข้ึน ทำใหรายไดโดยรวมของ
ประชาชนลดลง เนื่องจากตนทุนในการผลิตเพ่ิมข้ึนมาก 
 2. เกิดความไมม่ันคงทางการเมือง ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในการบริหารงานของรัฐบาลในปจจุบัน 
สงผลตอความเชื่อม่ันในการลงทุนของตางประเทศ  ทำใหการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตั้งเปาไวปรับลดลง   
 3. สภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบันถูกทำลาย เกิดภาวะโลกรอน ทำใหเกิดการแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศ ไมเปนไปตามฤดูกาล เกิดน้ำทวม ฝนแลง อากาศหนาวเย็น ผิดปกติ   สงผลตอปริมาณผลผลิตทาง
การเกษตร 
 4. ปญหาสภาพพ้ืนท่ีทำการเกษตรเสื่อมโทรม ผลผลิตตอไรต่ำลง เนื่องจากสารเคมีตกคางเพราะมีการ
ใชสารเคมีมากข้ึนทุกป  
 5. เกษตรกรมีปญหาหนี้สินมากข้ึน ทำใหตองทำการผลิตท่ีมากข้ึน และใชเงินลงทุนมาก เพ่ือท่ีจะหาเงิน
มาใชหนี้สินท่ีมีอยู 
 6. ประชาชน ไมมีความรูความเขาใจในเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหหลงอยูในกระแสการบริโภคนิยมท่ี
ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  เห็นไดจากทุกบานมีมือถือเกือบทุกหลังคาเรือน 
 7. ปญหาเยาวชนในพ้ืนท่ีไมสนใจในเรื่องการศึกษา และมีปญหาการทะเลาะวิวาท เปนประจำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ               
 

องคการบริหารสวนตำบลนาทุง นำภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5  มาวิเคราะหแลว 
จึงพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      2. การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และการทองเท่ียว 
      3. การพัฒนาดานการบริหาร  และการมีสวนรวมของประชาชน 
    

       ภารกิจรอง       
1. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และความปลอดภัย  ในชีวิตทรัพยสิน  
3. การพัฒนาดานศาสนา   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง  
 

ท่ี 
ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ี/กลุม 

เปาหมาย 
การคาดการณ 

แนวโนมในอนาคต 
1 ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

- ปญหาถนนคสล./ลาดยางชำรุด ทรุดโทรม 
- ปญหาไฟฟา/แสงสวางรายทางหมูบานยังไม
ท่ัวถึง 
- ปญหาน้ำประปาไมเพียงพอตอครัวเรือน 
 

 
หมูท่ี  1 – 8 
หมูท่ี  1 – 8 

 
หมูท่ี 1 - 8 

 

 
-  ตั้งงบประมาณซอมแซม และกอสรางใหม 
-  ติดตั้งไฟฟารายทางทุกสายในหมูบาน
และมไีฟฟารายทางอยางท่ัวถึง 
- กอสรางประปาเพ่ิม และปรับปรงุประปา
เดิมใหเพียงพอทุกครัวเรือน 

2 ปญหาดานคุณภาพชีวิต 
- ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกตำ่  
- รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 
- ปญหาตนทุนทางการเกษตรสูง 

หมูท่ี  1 – 8 
หมูท่ี  1 – 8 

 
หมูท่ี 1 - 8 

 

- สงเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนชรา 
พิการ ผูดอยโอกาส การสงเสริมอาชีพตางๆ  
- กอสราง/ติดตั้งระบบสูบน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตย เพ่ือลดตนทุนในการผลิต 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- ปญหาการใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
 
 
 
 
 
- ปญหาน้ำทวมขังในหมูบาน และรางระบายน้ำ
อุดตัด ชำรุด ทรดุโทรม 
 

 
 

หมูท่ี  1 –8 
 
 
 
 
 

หมูท่ี  1 –8 
 
 

 

 
 
-  มีการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ    
อยางนอยหมูบานละ 1 แหง จัดอบรมให
ความรู  ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
-  สงเสริมใหประชาชนหันมาใชปุยชีวภาพ 
-  สงเสริมอบรมใหความรูความเขาใจ 
   ในการใชสารเคมีอยางถูกตอง 
-   กอสรางทางระบายน้ำ คสล./  ทุกสาย
ของหมูบานอยางท่ัวถึง และปรับปรุง
ซอมแซมในจุดท่ีชำรดุ ตลอดจนมกีารความ
รวมมือในการทำความสะอาดทุกหมู 

4 
 

ปญหาดานสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
-  ปญหายาเสพติด 
- ปญหาดานสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

 
 
หมูท่ี  1 - 8 
หมูท่ี  1 - 8 

 
 

 

 
 
-  เฝาระวังไมใหยาเสพติดกลับเขามาแพร 
   ระบาดในหมูบาน 
-  จัดตั้งกลุมอาสาสมคัรปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และหนวยกูชีพ กูภัย ใน
หนวยงานท่ีสมบูรณแบบ 

5 
 

ปญหาดานการบริหาร และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
-    นักการเมือง ขาดคุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 
-    ประชาชนไมสนใจในปญหาการเมือง และ
ขาดการมสีวนรวมในการแกไขปญหา 
 

 
 

หมูท่ี  1 – 8 
 
 
 

หมูท่ี  1 – 8 
 

 

 
 
-  รณรงค สรางจิตสำนึก ใชมาตรการทาง
กฎหมาย และสงเสริมใหประชาชนเลือกคน
ท่ีเหมาะสมกับชุมชน และตอตานการ
คอรรัปช่ัน 
-  รณรงคประชาสัมพันธใหตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชน 



 
 
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  จึงไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน               
6  สวนราชการ (1  สำนัก  5  กอง)  ไดแก  

1) สำนักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6) กองสวัสดิการสังคม  

         โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น   37  อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหาร  
สวนตำบลนาทุง  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนมากในสำนักงานปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  และกองสวัสดิการสังคม  และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจำเปนในการขอกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปน
การแกไขปญหาการบริหารงานของสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลังและกองสวัสดิการสังคม  
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจ พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสราง    

องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร 
สวนตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ  โดยมีรายละเอียดการกำหนดสวนราชการเพ่ือรองรับ
ภารกิจหลักและภารกิจรองขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  และเพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจหนาท่ี        
ท่ีกฎหมายกำหนด  โดยมีการแบงสวนราชการภายในระดับกองและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ         
สวนราชการ  คือ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   - งานบริหารท่ัวไป 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.1 ฝายนโยบายและแผน  
   - งานนโยบายและแผน  
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   - งานบริหารท่ัวไป 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.1 ฝายนโยบายและแผน  
   - งานนโยบายและแผน  
 

 

2. กองคลัง 
   - งานการเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

2. กองคลัง 
   - งานการเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

 

3. กองชาง 
   - งานกอสราง 
   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

3. กองชาง 
   - งานกอสราง 
   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   - งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
   - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานรักษาความสะอาด  
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   - งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
   - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานรักษาความสะอาด  
 

 

 

 

 



 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสังคมสงเคราะห 
   - งานพัฒนาชุมชน 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสังคมสงเคราะห 
   - งานพัฒนาชุมชน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงาน  ท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา   และภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
เพ่ือคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูล    
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป  ดังนี้  

1. สำนักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. กองสวัสดิการสังคม   

 

 

  
  



 
 

กรอบอัตรากำลัง  3 ป  ระหวางป  2564 – 2566 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน    (รองปลัด อบต.) 
 

1 1 1 1 - - -  

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
         

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางภารกิจ         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ) 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  1 1 1 1 - - -  

พนักงานกูชีพ  2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป  
 

1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

๒. กองคลัง 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานคลัง ระดับตน(ผูอำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 
- 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางภารกิจ         
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 

1 1 1 1 - - -  

3. กองชาง 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  
(ผูอำนวยการกองสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางภารกิจ         

คนงานประจำรถขยะ(ผูมีทักษะ) 
 

2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารการศึกษา ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
ครู  (คศ. 1) 3 3 3 3 - - -  
         
พนักงานจางภารกิจ         
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
ผูดูแลเด็ก   
 

๑ 1 1 1 - - -  

6. กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  1 
 

1 1 1 -1 
 

- 
 

- ยุบเลิก 

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป  

        
1 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

รวมท้ังหมด 38 38 38 38 +2/-2 - -  
 
 
 



 
 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

     องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 1 1 445,560 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 630,000 646,560 663,000 (37,130) 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,320 (30,220) 

     สำนักงานปลัด  อบต. (01) 
 พนักงานสวนตำบล                   

3 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 12,000 13,200 417,240 483,240 496,440 (34,680) 

4 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
6 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870) 
7 เจาพนักงานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  
ปง. 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 (16,030) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                   
8 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 - 0 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 
9 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120 (9,770) 
10 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120 (9,770) 

 
 
 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

 พนักงานจางท่ัวไป                   
11 พนักงานขับรถยนต(กูชีพ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
12 พนักงานกูชีพ - 2 2 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
13 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
14 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

                    
      กองคลัง  (04) 
15 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860) 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,000 339,000 (25,670) 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. - - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 กำหนดเพิ่ม 
18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20,040) 
19 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ                   
20 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 208,560 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,960 225,720 234,840 (17,380) 

                    
     กองชาง (05) 
21 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 

22 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 
23 นายชางโยธา ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490) 
24 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

                    

 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

     กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (06) 
25 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

26 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ                   

27 คนงานประจำรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 159,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,360 172,080 179,040 (13,250) 
28 คนงานประจำรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 159,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,360 172,080 179,040 (13,250) 

                    
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  
29 ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

30 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870) 
 ศพด.โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 

พนักงานสวนตำบล 
                  

31 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -  
32 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจาก 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  เงิน 
อุดหนุน 

33 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ 
 พนักงานจางท่ัวไป                  ทองถิ่น 
34 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จาย 

                    

 
 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหต 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ศพด.โรงเรียนบานเขาทอง 
พนักงานสวนตำบล 

                  
จายจาก 

35 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงิน 
 พนักงานจางตามภารกิจ                  อุดหนุน 

36 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ 
                   ทองถิ่น 

     กองสวสัดกิารสังคม(11) 
37 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  

38 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1 - 0 0 - - - - ๑ - - - - - - - - ยุบเลิก 
 พนักงานจางท่ัวไป                   

39  คนงานทั่วไป - - - 108,000 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่  

                    
(5) รวม  38 30 8,653,680 480,0.00 38 38 38 +2/-2 - - 278,460 279,660 285,060 9,412,140 9,691,800 9,976,860  

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทน
อื่นไมเกิน 15 % 

              1,411,821 1,453,770 1,496,529  

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน               10,823,961 11,145,570 11,473,389  

(8)  คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป            28.49 27.94 27.39  

หมายเหตุ  
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.2564  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2563  (36,182,250 บาท) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2564 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2563 จำนวน   37,991,362  บาท (10,823,961 *100/34,500,000 =31.37) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2565 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2564  จำนวน  39,890,930  บาท (11,145,570*100/36,225,000 =30.76) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2566 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2565  จำนวน  41,885,476  บาท (11,473,389*100/38,362,250 =29.90) 
 
 



 
 
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 
 
 
            
 
    
    

          
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
               

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

 
            

สำนักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง  ระดับตน กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

 -  งานบริหารทั่วไป 
 -  งานการเจาหนาที ่
 -  งานกฎหมายและคด ี
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 - งานนโยบายและแผน 
   หัวหนาฝายนโยบายและแผน 

 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

- งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพฒันาชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    และนนัทนาการ 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงาน  ระดับตน) 

 
            



 
 

        โครงสรางของสำนักงานปลัด อบต. 
 

 
 
            

 
 
  
 
 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 2 1 2 5 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

 
 

งานกิจการสภา 
 

งานการเจาหนาท่ี 
 

 
 

นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) (1) 
 

 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(-) 

  

 
 

 
 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 
 

 

พนักงานขับรถยนต (1) 
 

 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารรณภัย (ปง.) (1) 

 
 

 

คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 
 

พนักงานขับรถยนต (กูชพี)  (1) 
 
 

 
 

พนักงานดับเพลิง (2) 
 

 
 

พนักงานกูชีพ  (2) 
 

 
 



 
 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 1 1 1 - 

งานการเงิน 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (-) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก.) (1) 
 

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 

งานการเงิน 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (-) 



 
 

                             โครงสรางกองชาง 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  -  - 
จำนวน - 1 1 1  - - 

 เจาพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) (-) 
 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

วิศวกรโยธา (ชก.) (1)  - 

นายชางโยธา (ชง.) (1) 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - - - -  2 - 

ผูอำนวยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)  (-) 

 

งานสงเสริมสาธารณสุขและ
สาธารณสุขชมุชน 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

-       คนงานประจำรถขยะ  (2)    
  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (-) 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - - 4 -  2 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (-)  

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
 

 

งานบริหารงานการศึกษา 

ครู  คศ.1  (3) 
 นักวิชาการศึกษา (ปก)  

(1) 
ผูดูแลเด็กเล็ก (3) 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 - -  - - 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน)  (1) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (-) 
  
 

งานสังคมสงเคราะห 



 
 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตำบลนาทุง   
 

ท่ี ชื่อ   สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม เงินเดอืน หมายเหต ุ

    
การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ  เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ  เงินเดอืน เงนิประจำตำแหนง เงินคาตอบแทน 
/เพินเพ่ิมอื่นๆ   

      

     
  

  

  

  พนักงานสวนตำบล                      
1 นางสาวนัยนันท  เจียรนัย ป.โท 

(ศ.ศ.บ.) 
65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 445,560 

(37,130*12) 
84,000 

(7,000*12) 
84,000 

(7,000*12) 
613,560 

2 นางศุภวรรณ  สายอินทรจักร        
              

ป.โท 
(ร.บ.) 

65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 362,640 
(30,220*12 

42,000 
(3,500*12) 

- 404,640 

 

 สำนักงานปลัด อบต.  
พนักงานสวนตำบล 

          
 

3 นางจิตติกานต  คุมแกว ป.โท 
(ร.บ.) 

65-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 65-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 416,160 
(34,680*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 458,160 

4 วาง - 65-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 65-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500*12) 

- 411,600 

5 นางสาววันทนา  เกิดที่สุด ป.โท 
(รปศ.) 

65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 
(29,680*12) 

- - 356,160 

6 นางสาวสุธาวรรณ  เกิดกอ ป.ตรี 65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 298,440 - - 298,440 
  

ศศ.บ 
      

(24,870*12) 
  

 

7 สิบเอกธีรพันธ  ศรีนุช ปวส. 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง. 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง. 192,360 - - 192,360 
  

ไฟฟากำลัง 
 

และบรรเทาสาธารณภัย 
  

และบรรเทาสาธารณภัย 
 

(16,030*12) 
  

 

 
 
 
 
 



 
  

พนักงานจางตามภารกิจ 
           

8 วาง - - ผูชวยนักวิเคราะห - - ผูชวยนักวิเคราะห - 180,000 - - -ยุบเลิก- 
    

นโยบายและแผน 
  

นโยบายและแผน 
 

(15,000*12) 
   

9 นายนิรันทร  หลวงลือ ม.6 - พนักงานขับรถยนต
(ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต
(ทักษะ) 

- 117,240 
(9,770*12) 

- 24,000 
(2000*12) 

141,240 

10 นายธงชัย  กังวาล ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 117,240 - 24,000 141,240 
    

(ทักษะ) 
  

(ทักษะ)  (9,770*12) 
 

(2,000*12)  
 

พนักงานจางท่ัวไป 
      

 
   

 

11 นายธวัชชัย  อินทรประสาท ม.3 - พนักงานขับรถยนต     - - พนักงานขับรถยนต     - 108,000 - 12,000 120,000 
    

 (กูชีพ)  
 

 (กูชีพ)  (9,000*12) 
 

(1,000*12)  

12 นายณัฐวุฒิ  นันทโชติ ป.ตรี - พนักงานกูชพี - - พนักงานกูชพี - 108,000 - 12,000  
     

 
  

 (9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

13 นายสัตยา  พุมชบา ม.3 - พนักงานกูชพี - - พนักงานกูชพี - 108,000 - 12,000  
     

 
   

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

14 นายรัชต  สน่ันเสียง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - 12,000  
        

 (9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

15 นางจรัสแสง  ยอดสกุลณี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - 12,000 120,000 
         

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  กองคลัง 
  
พนักงานสวนตำบล 

          
 

16 นางสาวลัดดา  เจริญรอบ ป.ตรี 65-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 65-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 442,320 3,500 - 484,320 
         

(36,860*12) (3,500*12) 
 

 

17 นางสาวจิราพร  ครุฑจับนาค ป.ตรี 65-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 65-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก. 289,080 
(25,670*12) 

- - 308,040 

18   - - - 65-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - -กำหนดเพิ่ม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
  

 

19 นางจินดา  คุณาวรรณ ปวท. 65-3-04-4204-001  เจาพนักงานจัดเก็บ     
  รายได 

ปง. 65-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง. 240,480 
(20,040*12) 

- - 240,480 

20 -วาง- - 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

          
 

21 นางเพยีงใจ  ขุมเพ็ชร ป.ตรี - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 208,560 - - 208,560 
         

(17,380*12) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 กองชาง 
  

พนักงานสวนตำบล 
           

22 นายชัชวาลย  กฤตพรกุล ป.ตรี 65-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 65-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 402,720 42,000 - 444,720 
         

(33,560*12) (3,500*12) 
  

23 นายอุดมศักด์ิ  ตะใจ ป.ตรี 65-3-05-3701-001 วิศกรโยธา ชก. 65-3-05-3701-001 วิศกรโยธา ชก. 288,120 - - 288,120 
         

(24,010*12) 
   

24 นายทิวา  เชือ้ฉลาด ป.ตรี 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 329,880 - - 329,880 
         

(27,490*12) 
   

25 -วาง- 
 

65-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 65-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
              

 
พนักงานสวนตำบล 

           

26 - วาง - - 65-3-06-2104-001  นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 65-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 42,000 - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) (3,500x12)  
 

27 - วาง - - 65-3-06-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 65-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

28 นายชุมพล  อำพรรณภาค ประถม -  พนักงานประจำรถบรรทุก   - พนักงานประจำรถบรรทุก - 159,420 - 420 159,420 
    

 ขยะ(ทกัษะ)  
 

ขยะ(ทักษะ)  (13,250*12)  (35*12)  

29 นายฉัตรชัย  ฉิมชยัชนะ ม.ตน -  พนักงานประจำรถบรรทุก    - พนักงานประจำรถบรรทุก - 159,420 - 420 159,420 
    

ขยะ(ทักษะ)  
  

ขยะ(ทักษะ) 
 

(13,250*12)  (35*12) 
 

 
 



 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
พนักงานสวนตำบล 

           

30 - วาง - 
 

65-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ตน 65-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ตน 393,600 42,000 - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 
  

31 นางชลตวรรณ  กังวาล ป.ตรี 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 298,440 - - 298,440 
         

(24,870*12) 
   

 
ศพด.โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 

           

32 นางสาวตอย  ผลเพิ่ม ป.ตรี 65-3-08-6600-308 ครู คศ.1 65-3-08-6600-308 ครู คศ.1 291,360 - - 291,360 
         

(24,280*12) 
   

33 นางจันจิรา    หลวงลือ ป.ตรี 65-3-08-6600-310 ครู คศ.1 65-3-08-6600-310 ครู คศ.1 299,880 - - 299,880 
         

(24,990*12) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

34 นางสาวอัจฉรารัตน  ทองศรี ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,240 - 24,000 141,240 
     

 
  

 (9,770*12) 
 

(2,000*12) 
 

 
พนักงานจางทั่วไป 

   
 

  
 

    

35 นางสาวสิริวิมล  ใจตรง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000 
         

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 
 

 
ศพด.โรงเรียนบานเขาทอง 

           

 
พนักงานสวนตำบล 

           

36 นางวาทินี  คำเหมือง ป.ตรี 65-3-08-6600-309 ครู คศ.1 65-3-08-6600-309 ครู คศ.1 22,890 - - 22,890 
             

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

37 นางสาวศรันยา  เล่ือนชิด ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  162,240 - - 13,285 
         

(13,520*12) 
   

 



 
  
กองสวัสดิการสังคม 

           

 
พนักงานสวนตำบล 

           

38 นางสาวพิมพกมล จันทรเจริญ ป.โท
(รปศ.) 

65-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

ตน 65-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

ตน 376,080 3,500 - 379,580 

         
(31,340*12) (3,500*12) 

  

39   65-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง - - - - - - -ยุบเลิก- 

  พนักงานจางทั่วไป            

40  คนงานทั่วไป - - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000*12) 

- - กำหนดเพิ่ม 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนงทุกสายงาน  และทุกระดับ     
ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลนาทุงตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบคุลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

  1.เปนองคกรท่ี เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขามา
ตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประสังคมไดเขามามีสวน
รวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2.ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวาประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางระบบราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3.องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงาน
สมัยใหม  รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาท    
ของตน  
  4. การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ถือปฏิบัติตามหนังสือ กพ.ท่ี นร 
1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563  เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
ดวยตนเอง (Digital  Governent Skill  Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยใหไปสูความม่ันคง   
ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในสวนของการ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการใหบริการของภาครัฐดวยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช ภายใตแนวคิด “การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล” จึงไดกำหนด “แนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลสำหรับ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ” ท่ีจะนำไปใชเปนกรอบการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ในระยะ 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ดังนี้  



 
 
  - ผูบริหารระดับสูง (Executive) เปนผูนำดานดิจิทัลภาครัฐ ท่ีสามารถกำหนดนโยบายและทิศทาง
ขององคกร รวมถึง กระตุนและผลักดันใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การดำเนินงาน หรือการใหบริการขององคกร ใหมีความทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช เปนองคกร   
ท่ีสรางสรรคนวัตกรรม รวมท้ังมีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐ กับประชาชน 
อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูอำนวยการกอง (Management) เปนผูบริหารการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลระดับองคกร         
ท่ีสามารถสื่อสารนโยบาย ขององคกรมาสูระดับปฏิบัติ พรอมท้ังสั่งการ กำหนดแนวทาง วางแผน กำกับ ติดตาม
ดูแล ใหเกิด การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการใหบริการขององคกร ใหมีความทันสมัยและอยูใน
รูปแบบ ดิจิทัล มีการสรางสรรคนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหมีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามา มีสวนรวม  
  - ผูทำงานดานนโยบายและงานวิชาการ (Academic) เปนผูใชขอมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนนโยบาย 
ท่ีสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และใชขอมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน มาตรฐาน แนวทาง หรือการจัดบริการขององคกร รวมท้ังสามารถระบุความตองการ 
สรางสรรค ออกแบบ รวมถึงสราง ความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของแหลงตาง ๆ เพ่ือการเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวม ในรูปแบบดิจิทัล  
  - ผูทำงานดานบรกิาร (Service) เปนผูอำนวยความสะดวกดานดิจิทัลภาครัฐ ท่ีสามารถใหบริการ 
ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก หรือใหคำแนะนำในรูปแบบดิจิทัล ท่ีสรางความประทับใจใหแกประชาชน 
และผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังสามารถใหขอมูลความตองการบริการ สรางสรรค 
นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงการบริการภาครัฐท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง รวมถึงสนับสนุนการสราง ความ
เชื่อมโยงการบริการขามหนวยงาน ระหวางหนวยงานภาครัฐ และระหวางภาครัฐกับประชาชน ในรูปแบบดิจิทัล 
และการเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูปฏิบัติงานเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) เปนผูปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี
ขององคกร ท่ีสามารถบริหารโครงการ หรือเลือก เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสรางสรรคและออกแบบระบบอัจฉริยะ
ใหแกหนวยงาน (Automated Public Service) ตลอดจนสามารถดูแลและบำรุงรักษาระบบใหมีความม่ันคง
ปลอดภัย มีเสถียรภาพ และอยูใน สภาพพรอมใชงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถพัฒนาระบบใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปได - 15 - แนวทางพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงจะสรางใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการใหบริการของภาครัฐ 
ไปสูระบบดิจิทัล ท่ีสามารถชวยสนองตอบตอความตองการของผูรับบริการในรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังสราง ใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปน
ระบบ และการเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูปฏิบัติงานอ่ืน (Others) เปนผูปฏิบัติงานภาครัฐท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สามารถใช ประโยชนจากเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย รวมท้ังสามารถเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และผูอ่ืนอยางตอเนื่องดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
 
 
 
 
 



 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจาง  และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด   
  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม     
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม   ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ้ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
********************************* 
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