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1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบกับพระราชบัญญัติ    ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน    สวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนงใหเหมาะสม  กับลักษณะการ
บริหารและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) กำหนด นั้น 
  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   มีโครงสรางการบริหารงานท่ีไมซ้ำซอนสามารถกำหนด
ตำแหนงจัดอัตรากำลังสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถวางแผน
คาใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดสามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนและตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยมีเนื้อหาสาระท่ีอาศัยระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดทำ  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด        
ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กำหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง         
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง    
มากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลงั และกำหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  จึงไดจัดทำแผนอัตรา  
กำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ข้ึน 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ดานกายภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีโดยสังเขปเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
 
 1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน 
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ต้ังอยูเลขท่ี ๒๒ หมู ๒ ตำบลนาทุง อำเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย มีพ้ืนท่ีอยูทางดานตะวันตกของอำเภอสวรรคโลก บนถนนสายสวรรคโลก – ทุงเสลี่ยม (1048) 
ระยะทางหางจากอำเภอสวรรคโลก ประมาณ 7 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ 47 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
32,932 ไร 

1.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาทุง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ เหมาะแกการเพาะปลูก

และการเกษตร เชน ทำนา ปลูกออย ทำไรแตงโม เปนตน ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
      ทิศเหนือ     ติดตอกับตำบลปากุมเกาะ             อำเภอสวรรคโลก 

 ทิศใต     ติดตอกับตำบลหนองกลับและตำบลเมืองบางขลัง          อำเภอสวรรคโลก  
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลวังพิณพาทยและตำบลวังไมขอน           อำเภอสวรรคโลก  
 ทิศตะวันตก    ติดตอกับตำบลบานใหมชัยมงคล            อำเภอทุงเสลี่ยม 
 
๒. ดานการเมือง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง   
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีหมูบานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๘ หมูบาน ดังนี้ 

   หมูท่ี 1 บานดงไทย  หมูท่ี ๕ บานถนนพระรวง   
   หมูท่ี 2 บานดงไทย  หมูท่ี ๖ บานดงไทย 
   หมูท่ี 3 บานดงไทย  หมูท่ี ๗ บานดงไทย 
   หมูท่ี ๔ บานโบสถโพธิ์  หมูท่ี ๘ บานดงไทย 
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๓. ประชากร  ( ขอมูลสำนักทะเบียน อำเภอสวรรคโลก ณ เดือนมกราคม 25๖๒ ) 
  3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
  - จำนวนประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุงแบงเปน ๘ หมูบาน คือ หมูท่ี 1 -๘ 

- จำนวนหลังคาเรือนท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  2,118  หลังคาเรือน 
- มีประชากรท้ังหมด 5,141 คน แบงเปน ชาย 2,490 คน หญิง  2,651 คน 
- ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย ๑๐๙ คน/ตารางกิโลเมตร 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนวนประชากร (คน) ยอนหลัง 
ชาย หญิง รวม   ป 

2558 
1 บานดงไทย 355 436 483 919 949 
2 บานดงไทย 262 334 353 687 721 
3 บานดงไทย 284 306 322 628 659 
4 บานโบสถโพธิ ์ 197 234 245 479 472 
5 บานถนนพระรวง 304 342 358 700 677 
6 บานดงไทย 282 345 367 712 714 
7 บานดงไทย 180 193 213 406 422 
8 บานดงไทย 254 300 310 610 607 

รวม 2,118 2,490 2,651 5,141 5,221 
 3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย) 

อายุ ชาย หญิง รวม 
นอยกวา 1ป  17 ๑๙ ๓๖ 
1 – 10ป 234 241 475 

11 – 20ป 274 248 522 
21 – 30ป 369 359 728 
31 –40ป 36๗ 350 71๗ 
41 – 50ป 432 479 911 
51 – 60ป 394 432 826 
61 – 70ป 257 298 555 
71 – 80ป 119 157 276 
81 – 90ป 26 64 90 

91 – 100ป ๑ ๔ ๕ 
รวม 2,490 2,651 5,141 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา    สถานศึกษาท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีดังนี้ 
    1) สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานดงไทยวิทยา 
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานเขาทอง 
    2) สังกัด สพฐ. 
        - โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 
          จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
         - โรงเรียนบานเขาทอง 
          จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ระดับประถมศึกษา 
 4.2 สาธารณสุข 
     - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  1  แหง    
           - ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน   จำนวน  8  แหง 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   จำนวน 103 คน 
         - อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ 100 % 
       4.3 อาชญากรรม 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาทุงมีปอมตำรวจจำนวน 1 
แหง (สี่แยกซอย 9 ถนนสาย 1048 หมู 5 บานถนนพระรวง) 
       4.๔ การสังคมสงเคราะห 
     องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดสงเสริมกิจกรรมสังคมสงเคราะหใหกับประชาชนในกลุมตาง ๆ 
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีผูท่ีไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 988 ราย เบี้ยยังชีพผูพิการ จำนวน 184  
ราย และเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 20 ราย 
     นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุ            ผู
พิการ ผูดอยโอกาส และผูประสบภัยดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนสง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ และทางอากาศ ท่ีใชติดตอกับอำเภอและ
จังหวัดใกลเคียง รวมท้ังเชื่อมโยงกับภาคอ่ืน ดังนี้ 
  ก. ทางรถยนต 
      - ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 101  สวรรคโลก - สุโขทัย ระยะทาง 42 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1180  สวรรคโลก - ศรีนคร ระยะทาง 28 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1048  สวรรคโลก - ทุงเสลี่ยม ระยะทาง 24 กิโลเมตร 
      - ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1048 สวรรคโลก - ศรีสัชนาลัยระยะทาง 30 กิโลเมตร 
  ข. ทางรถไฟ 
      - สวรรคโลก - กรุงเทพฯ (รถดวนสปรินเตอร ไปกลับวันละ 1 เท่ียว) 
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       ค. ทางอากาศ 
  - สนามบินตั้งอยูนอกเขตองคการบริหารสวนตำบล หางจากตำบลไปทางทิศใตตามถนนฝง
ตะวันตกของแมน้ำยม (สวรรคโลก - สุโขทัย) ประมาณ 15 กิโลเมตร เปดบริการโดยบริษัท บางกอกแอรเวย 
โดยเปนศูนยการบินระหวางประเทศ(เอเชียตะวันออกเฉียงใต บินไปประเทศจีน พมา ลาว กัมพูชา) มีเท่ียวบิน
การเดินทาง  ดังนี้ 

    สุโขทัย - กรุงเทพมหานคร ไปกลับวันละ  2  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เชียงใหม  ไปกลับวนัละ  1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เสียมราฐ  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย - เวียงจันทร  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 
    สุโขทัย – คุนหมิง  สัปดาหละ      1  เท่ียวบิน 

 ๕.๒ การไฟฟา ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีไฟฟาเขาถึงใหบริการทุกครัวเรือน  

 ๕.๓ การประปา ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีระบบประปาหมูบานและประปาสวน
ภูมิภาคเขาถึงใหบริการทุกครัวเรือน  

5.4 ไปรษณียหรือการสื่อสาร  
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน  จำนวน  2  แหง 

               - หอกระจายขาว    จำนวน  4  แหง 
   - เสียงตามสาย    จำนวน  1 แหง 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 

      ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำไร ทำสวนและเลี้ยงสัตว ซ่ึง
พ้ืนท่ีตำบลนาทุง มีท้ังหมด 32,930 ไร (ประมาณ 47 ตารางกิโลเมตร) มีพ้ืนท่ีทำการเกษตรประมาณ 
30,138 ไร และอ่ืนๆ 2,792 ไร ซ่ึงจำแนกได ดังนี้  

1. พ้ืนท่ีนา   27,622 ไร 
2. พ้ืนท่ีไร         1,644 ไร 
3. พ้ืนท่ีผลไม            872 ไร 
4. พ้ืนท่ีปาไม      1,069 ไร 
5. พ้ืนท่ีสาธารณะ                  247 ไร 
6. พ้ืนท่ีหมูบาน      1,476 ไร 

 

โดยพืชเศรษฐกิจท่ีประชาชนนิยมปลูกแยกไดดังนี้ (ท่ีมา – เกษตรอำเภอสวรรคโลก) 
 

ลำดับท่ี พืชเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีปลูก(ไร) ผลผลิตเฉลี่ย (ก.ก./ไร) ผลผลิตรวม(ตัน) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5 

ขาวนาป 
ขาวนาปรัง 
ออยโรงงาน 
ถ่ัวเขียวผิวมัน 
ถ่ัวเหลือง 

32,580 
18,042 
1,250 

42 
1 

830 
830 

12,150 
170 

9 

27,041.40 
14,974.86 
15,187.44 

7.47 
1.94 
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 ๖.๒ การปศุสัตว 
                ตารางสัตวท่ีประชาชนนิยมเลี้ยง (ท่ีมา – สำนักงานปศุสัตวอำเภอสวรรคโลก) 

ลำดับท่ี สัตวท่ีเลี้ยง จำนวน (ตัว) เกษตรกร(ราย) 
1. 
2. 
2. 
3. 
4. 

โคเน้ือ 
โคนม 
สุกร 
ไกพ้ืนเมือง 
เปดไข 

2,052 
60 

1,183 
10,385 
4,803 

142 
9 

139 
453 
47 

 ๖.๓ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
             -  ปมน้ำมันชนิดหวัจาย    จำนวน  6  แหง 

 -  ปมน้ำมันชนิดปมหลอด   จำนวน  1  แหง 
 -  โรงสีขาว     จำนวน  2  แหง 
 -  รานคาของชำ    จำนวน 24 แหง 
 -  รานซอมรถยนตและรถมอเตอรไซด  จำนวน 11  แหง 
 -  รานเสริมสวย    จำนวน   4  แหง 
 -  รานขายเคมีการเกษตร   จำนวน   2  แหง1 
 -  รานขายอุปกรณกอสราง   จำนวน   1 แหง 
 -  รานขายอาหาร    จำนวน   8  แหง 

            -  สหกรณ      จำนวน  1  แหง (สหกรณนคิมพระรวง) 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธและมีวัดในพ้ืนท่ี  3  แหง และสำนักสงฆ ๑ แหง 
ไดแก 

(1) วัดโพธิ์ทอง ตั้งอยูหมู 2  
(2) วัดโบสถโพธิ์  ตั้งอยูหมู 4 (บานโบสถโพธิ์)  
(3) วัดมงคลนิมิตร ตั้งอยูหมู 5 (บานถนนพระรวง) 
(4) สำนักสงฆเขาทอง ตั้งอยูหมู 5 (บานถนนพระรวง) 

 ๗.๒ ประเพณีและงานประจำป 
  ก. ประเพณีสงกรานตและงานวันผูสูงอายุ กำหนดจัดในเดือนเมษายน ของทุกป 
     กิจกรรมท่ีสำคัญ ทำบุญตักบาตร รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ขบวนแหวันสงกรานต การแสดง
ดนตรี และมหรสพอ่ืนๆ อีกมากมาย 
  ข. ประเพณีลอยกระทง จัดในเดือนพฤศจิกายนของทุกป (จะกอนวันลอยกระทงของท่ีอ่ืนๆ 
ประมาณ 1 อาทิตย ) สถานท่ีจัดงาน ณ วัดโพธิ์ทอง หมู 2 

กิจกรรมท่ีสำคัญ ไดแก การลอยกระทง และการแสดงมหรสพตางๆ 
 ค.ประเพณีบวชนาคสามัคคี กำหนดจัดในเดือนมีนาคม ของทุกป 
 กิจกรรมท่ีสำคัญ ขบวนแหนาคสามัคคี การแสดงดนตรี และมหรสพอ่ืน ๆ  
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๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑ น้ำ 

  พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง ไมมีแมน้ำไหลผาน จะมีก็แตลำคลองซ่ึงเปนลำคลองสายสั้น ๆ และจะมีน้ำเฉพาะ
ในฤดูฝนเทานั้น ทำใหเกิดปญหาขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง การทำนา ทำไร ทำสวน สวนมากจะ
อาศัยน้ำจากน้ำฝนหรือบอน้ำตื้นหรือบอน้ำใตดินของกรมชลประทาน 

ลำดับท่ี ชื่อคลอง สถานท่ีแหลงน้ำไหลผาน   (หมูท่ี) 
1 คลองอิหงษ 1 
2 คลองแหง 4 , 8 
3. คลองโบสถโพธิ์ 4 , 3 , 8 , 7 
4 คลองเคา 5  , 7 
5 คลองรองหอย 7 
6. คลองนา 8 , 7 
7. คลองกุม 8 , 7 
8. คลองหลอด 7 
9. คลองดวน 7 

10. คลองมาบบานไร 2 
11 คลองแมน้ำเกา 3,4 

  - หนอง มีจำนวน  14  แหง ไดแก  
 1. หนองจิก      2. หนองจอก(ลอกแลว)   3. หนองกระแอบ(ลอกแลว) 4. หนองบัว(ลอกแลว) 
 5. หนองกรด   6. หนองตาพา   7. หนองโปรง   8. หนองมาบคันเบ็ด 9. หนองการะเกด  
 10. หนองกระทุม 11. หนองเสือ(ลอกแลว) 12. หนองคลา   13. หนองงูเหา 14. หนองชุมแสง 

๘.๒ ปาไม 
 พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง มีพ้ืนท่ีปาไมตั้งอยูในหมูท่ี 5 บานถนนพระรวง ประมาณ 1,064 ไร คิดเปนรอย
ละ 3.3 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด มีสภาพเปนปาไมเบญจพรรณ ปาไมเต็ง ปาไมรัง และปาชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ีใช
เปนแหลงเก็บของปา เพ่ือดำรงชีพ  
  ๘.๓ ดิน 
  พ้ืนท่ีของตำบลนาทุง มีประมาณท้ังหมด 47 ตารางกิโลเมตร (32,932 ไร) พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบซ่ึง
เหมาะแกการทำการเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญจะประกอบอาชีพทำนา ทำสวนและทำไร คุณภาพของดิน
จะเปนดินเหนียวปนกรวดและทราย ซ่ึงเปนปญหาสำหรับเกษตรกรมาก เพราะดินไมมีคุณภาพดีพอท่ีจะใชทำ
การเพาะปลูก หนาดินจะถูกชะลางไดงาย 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน  การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน   และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.จ.สุโขทัย)  สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลกรขององคการบริหาร        
สวนตำบลนาทุง 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   หัวหนาสวนราชการ  เปน
กรรมการ  และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเปนเลขานุการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป            มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทุง  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  บรรลุผลตาม    พันธกิจท่ีตั้ง
ไว  จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้
เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวน  และตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต   ดังนี้   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน : สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสู
การเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน 
สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  
1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ 

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยูทำใหการกำหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความ
ตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนำและประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลัก
สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มี
ความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)  
เปนการกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทำข้ึน ประเทศ
ไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของ
ภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย
และเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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เปาหมาย  
1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรหลัก  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล   
วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุด  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี    

คือ “มุงม่ันใหประเทศไทย เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผนดิน  นโยบายหลัก ๑๒ ดาน ดังนี้  

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
๓. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
๖. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
๗. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปกำรบรหิารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

รัฐบาลไดกำหนดเรื่องเรงดวน ท่ีตองดำเนินการ เพ่ือบรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับ 
ประชาชนและระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง  

๑. การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจำกัดในการประกอบอาชีพ 
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชำชน 
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเรงกระบวนการจัดทำ            

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลอง 

กับระบบบริหารจัดการน้ำและคุณภาพของดินตาม  Agri-Map 
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดค่ำแรงแรกเขาและกลไกการปรับ  

อัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไก คณะกรรมการ
ไตรภาคี 
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๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมาย  
และวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการ
ลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รวมท้ังวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสาย ในระบบ 5 G 

7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล  
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตร 
โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการ 
ประจำ 

9. การแกไขปญหายำเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
10. การพัฒนาระบบการใหบริการประชำชน โดยมุงสูความเปนรฐับาลดิจิทัลท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย ตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัย การให  

ความชวยเหลือระหวางเกิดภัย และการแกไขปญหาในระยะยาว 
12. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชำชน และการดำเนินการ     

เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทยใหความสำคัญกับการบริหารราชการแผนดินดวยการขับเคลื่อนงานตาม 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนความม่ันคง และแผนอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
โดยจัดทำเปนยุทธศาสตรกระทรวงท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนภาค  แผนกลุมจังหวัด แผนจังหวัด     
แผนอำเภอ และแผนทองถ่ิน ซ่ึงสวนราชการและจังหวัด อำเภอ ตองบูรณาการจัดทำแผนแตละระดับใหมีความ
เชื่อมโยงกันในลักษณะ one plan ถึงระดับหมูบานสอดคลองตามความตองการของประชาชน  โดยเนนย้ำ
หลักการทำงานตองยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ังหลักนิติธรรม คุณธรรม โปรงใส มีสวนรวม รับผิดชอบ และคุมคา 
พรอม “ตองเอาประชาชนเปนศูนยกลาง ทำตามกฎหมาย และบูรณาการการทำงานรวมกัน” และให
ความสำคัญกับการประเมินผลผูใตบังคับบัญชาท้ังมิติการทำงานและคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้  
ดานโครงการสงเสริมสถาบันพระมหากษัตริย  
1) การดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
2) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.  
ดานความสงบเรียบรอย  
1) การแกไขปญหายาเสพติด  
2) การแกไขปญหาคามนุษย  
3) การเตรียมความพรอมในการจัดการสาธารณภัยในพ้ืนท่ี  
    - ตองแกปญหาใหพ่ีนองประชาชนโดยเร็ว  
    - ตองมีแผนอยางดีท้ังแผนปฏิบัติและแผนเผชิญเหตุ  
    - นำแนวทางของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ดาน
การจัดการน้ำมาปฏิบัติตอใหครบถวน และหลังจากเกิดเหตุการณแลว ทุกหนวยงานตองติดตามและแกปญหาให
พ่ีนองประชาชนโดยเร็ว และจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน เพ่ือชวยเหลือประชาชนตองเกิดข้ึนทันที และตองนำ
แนวทางพระราชทานเพ่ิมเติมมาภายหลังจากเกิดเหตุการณภัยแลง 3 ประการ คือ  

1. ทุกหนวยงานตองติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง  
2. ตองปรับแผนและแนวทางในการปฏิบัติ โดยเฉพาะแผนเผชิญเหตุ  
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3. ถาเกิดความเสียหาย ใหรวบรวมความเสียหาย ประมาณการ และตอยอดทำสิ่งใหม ๆ ท่ียัง 
ไมไดทำ ใหดีกวาเดิม  
4) การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี  
5) การดำเนินงานศูนยดำรงธรรม  
6) การสรางการรับรูสูชุมชน  
7) การรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี  
8) การบริการสาธารณะ  
นโยบายกระทรวงมหาดไทย   :  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนา  และใหคําปรึกษาแนะนำ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหาร จัดการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ 
จุดยืนของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

-  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

-  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนและ ภาคีการพัฒนาในการ 
บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-  ประสานและสนับสนุนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความ โปรงใสและ       
เปนธรรม 
แผนพัฒนาจังหวัด   
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2561-2564 
วิสัยทัศน  “ มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน” 
พันธกิจ    “ พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเท่ียว และอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวถีิชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดนเขมแข็งและยั่งยืน” 

       เปาประสงค 
1. สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. อนุรักษวัฒนธรรมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
3. สงเสริมสุขภาวะและสรางสมดุล ตอสภาพแวดลอม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย 

      “มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 
       Positioning 

1. เมืองเกษตรกรรม 
2. เมืองทองเท่ียว 
3. เมืองอุตสาหกรรม 

       ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหมีคุณภาพปลอดภัยได  

มาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความยากจน 
2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดนอยางยั่งยืน 
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม ใหเขมแข็ง 

ปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
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      กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและสงเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการใหมีคุณภาพ ปลอดภัยได 

มาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและแกไขปญหาความยากจน 

1.1 เพ่ิมมูลคาการผลิตภาคเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
 (1) สงเสริมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจอยางครบวงจร 
 (2) สงเสริมการเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
 (3) สงเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
ชีวิตของชุมชน 
1.2 พัฒนาสงเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูป ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 (1) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาของชุมชนและครัวเรือน 
 (2) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินคาหัตถกรรมและวัฒนธรรม 
 (3) สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 (4) สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย 
1.3 ยกระดับคุณภาพภาคการผลิตและบริการ ใหไดมาตรฐานปลอดภัยและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 (1) ดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย ท่ีพัก และสุขภาพ 
 (2) ดานการคาและการลงทุน 
 (3) ดานระบบโลจิสติกส 
 (4) ดานการศึกษา ทองเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 
 (5) ดานภาครัฐ 

2. พัฒนาและสงเสริม การทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานและมีเอกลักษณท่ีโดดเดนอยางยั่งยืน 
2.1 สรางมาตรฐานดานการจัดการทองเท่ียว 
 (1) มาตรฐานดานการรักษาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และความสะอาดของสถานท่ี
ทองเท่ียว 
 (2) มาตรฐานดานความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานท่ีทองเท่ียว 
 (3) มาตรฐานดานการใหบริการเก่ียวกับการทองเท่ียว 
2.2 ฟนฟูและอนุรักษ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชุมชนใหเปนกิจกรรม  
      ดานการทองเท่ียว 
 (1) คนหาและฟนฟู แหลงทองเท่ียว และประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชุมชน ใหเปน
กิจกรรมดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
2.3 เพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียว 
     (1) เชื่อมโยงการทองเท่ียวของจังหวัดสูภูมิภาคอ่ืน ท้ังภายในประเทศและในระดับสากล 
     (2) ใหบริการขอมูลการทองเท่ียวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสรางเอกลักษณเฉพาะ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม ใหเขมแข็งปลอดภัย 
และปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอยางยั่งยืน 

(1) ดานสุขภาพพลานามัยและอาหาร 

(2) ดานสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ 

(3) ดานอาชญากรรมและยาเสพติด 

(4) ดานการแพรระบาดโรคในมนุษย สัตวและพืช 
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(5) ดานการจราจรและขนสง 

(6) ดานการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงานและการคุมครองแรงงาน 

(7) ดานการสรางคุณธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคีของคนในชาติ 

(8) ดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.2 ปองกันและสรางสมดุลดานสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

(1) ปองกันและควบคุมเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษตางๆ 

(2) ปองกันดูแลรักษาและสรางสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม และแหลงน้ำ 

3.3 สงเสริมการผลิตและใชพลังงานทดแทนเสริมสราง ดานการเมืองการปกครอง  ใหเขมแข็ง

อยางยั่งยืน 

(1) ดานสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 

(2) ดานการรักษาระเบียบวินัย การบังคับใชกฎหมาย การสรางความรวมมือและการ

ปองกันปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย  
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 กอสราง บำรุงรักษาถนน  สะพาน วิศวกรรมจราจร 
1.2 กอสราง บำรุงรักษา แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค 
1.3 จัดใหมี บำรุงรักษา ระบบไฟฟาสองสวาง ระบบประปาและการผังเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค 
3.4 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมทักษะทางอาชีพ 
2.2 สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑชุมชนการสรางรายไดในทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษาและสุขภาพท่ีดี 
3.1 สงเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา   

ผูดอยโอกาส 
3.2 สงเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการการสาธารณสุข และสุขภาพพลานามัย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สงเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
นโยบายผูบริหาร   

คำแถลงนโยบายของ นายณรงค  สนั่นเสียง นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง แถลงตอ 
สภาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี้   

1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
  1.1 บริหารงานโดยใชหลักรวมคิด  รวมทำ  รวมแกปญหา  ประชาชนมีสวนรวม 
  1.2 สรางความรัก  สามัคคี  ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ฝายปกครอง  
และหัวหนาหนวยงานสวนราชการ  ในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาทุง ทุกภาคสวน 
  1.3 สงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น  
  1.4 บรหิารงานโดยความโปรงใสเปนธรรมแบบบูรณาการทุกภาคสวนสามารถตรวจสอบได 
  1.5 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารของ อบต.นาทุง ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

2. นโยบายดานการเมืองการปกครอง 
  2.1 สงเสริมใหความรูเก่ียวกับการเมือง  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2.2 สรางความสัมพันธอันดีใหแกหัวหนาสวนราชการ  ฝายปกครอง  และประชาชนในเขต
ตำบลนาทุง   
  2.3 สงเสริมประชาคมเขมแข็ง  โดยสนับสนุนจัดทำประชาคมของประชาชนเพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาตำบลนาทุง 

3. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหแกโรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาทุงอยางเสมอ
ภาคและเปนธรรม 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายมีสวนรวมตอการศึกษาของทุกสถาบัน 
  3.3 สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกเด็ก  เยาวชน  ท่ีมีโอกาสแตดอยโอกาสในโรงเรียนและใน
การศึกษาตอ  
  3.4 สงเสริม  ฟนฟู  อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
  3.5 สนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมีการแขงขันกีฬาพ้ืนบานภายในตำบลและ
นอกเขตตำบลนาทุง 

4. นโยบายดานการสาธารณสุข  
  4.1 รวมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล  อสม.  แตละหมูบานเพ่ือจัดทำแผนการสงเสริม
สุขภาพแกประชาชนทุกระดับ 
  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการตรวจสุขภาพประจำปอยางท่ัวถึง 
  4.3 สนับสนุนดานงบประมาณตามโครงการสาธารณสุขเสนอขอตอ อบต.นาทุง 
  4.4 สงเสริมสนับสนุนผูพิการ  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  ใหไดรับการรักษาและมีสวัสดิการ
อยางเสมอภาค  

5. นโยบายดานเศรษฐกิจ  
  5.1 อนุรักษ  รักษาแหลงน้ำ  ปาไมตามธรรมชาติ(โดยเฉพาะพ้ืนท่ีปาไม หมูท่ี 5 ตำบลนาทุง)  
  5.2 พัฒนาปรับปรุง  และแกไขใหไดมาซ่ึงแหลงน้ำทางการเกษตรอยางท่ัวถึงครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตำบลนาทุง 
  5.3 การแกไขปญหาดานการเกษตร  ประชาชนเจาของพ้ืนท่ีตองมีสวนรวม (โดยเฉพาะปญหา
น้ำทวมและขาดน้ำ)  
  5.4 สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและกลุมอาชีพทุกกลุมใหมีรายไดโดยยึดหลักทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5.5 จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมอาชีพและเสริมทักษะในการทำงานใหเขมแข็ง  
วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   

“เศรษฐกิจม่ันคง  สังคมเขมแข็ง  รวมแรงอนุรักษสิ่งแวดลอม  พรั่งพรอมดวยประเพณีอันงดงาม” 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาระบบการคมนา คมขนสงท่ีสะดวก และมีพ้ืนฐานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอท่ัวถึง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) แนวทางการพัฒนา การปองกัน แกไข อุทกภัย และภัยแลง 
3) แนวทางการพัฒนา กอสรางปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และทางระบายน้ำ 
4) แนวทางการพัฒนา กอสราง บำรุงรักษาระบบไฟฟา ระบบประปา และผังเมือง 
5) แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบจราจร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ินใหดีข้ึน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมงานดานสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกันโรคติดตอ และโรคระบาด 
3) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการศึกษา 
4) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
5) แนวทางการพัฒนา สงเสริมสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน 
เปาประสงค  เพ่ือสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสรมิการปองกัน แกไข ปญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริม ปองกัน บรรเทาสาธารณภัย และภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 
เปาประสงค  เพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง แวดลอม และการทองเท่ียว ของทองถ่ินใหยั่งยืน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว และปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ หรือแหลงทองเท่ียว 
3) แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค  เพ่ืออนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณีศาสนาและภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูสืบทอดตอไป 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมงานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม ศาสนา และกิจกรรมทางศาสนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน 
เปาประสงค  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการ เมือง การบริหาร ใหมีประ สิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชน 
                 มีสวนรวม 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพบคุลากร 
2) แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
3) แนวทางการพัฒนา การเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานของหนวยงาน 
พันธกิจการพัฒนา 
1. สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเกิดความม่ังคง 
2. สงเสริมและพัฒนาดานสังคมของทองถ่ิน ใหเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเองได 
3. สงเสริมการบริหารจัดการการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบทอดตอไป 
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3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชน   
   องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลนาทุง  อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ โดยมี
รายละเอียดการกำหนดสวนราชการเพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดวาดวยสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดเปนอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  โดยมีการแบง สวน
ราชการขององคการบริหารสวนตำบล  ดังตอไปนี้ 
   สำนักปลัด อบต. มีฐานะเปนกอง   
   กองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ดังนี้ 
    (ก) สวนราชการท่ีเปนกอง ไดแก  
         ๑) กองคลัง 
         ๒) กองชาง 
         ๓) กองการศึกษา 
         ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         5) กองสวัสดิการสังคม  
   อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือช่ือสวนราชการท่ีเรียกอยางอ่ืน 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย 

1) งานบริหารท่ัวไป 
2) งานการเจาหนาท่ี 
3) งานกฎหมายและคดี 
4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ฝายนโยบายและแผน ประกอบดวย  
5) งานนโยบายและแผน 
กองคลัง  
1) งานการเงิน 
2) งานบัญชี 
3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
กองชาง 
1) งานกอสราง 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1) งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
2) งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3) งานรักษาความสะอาด 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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กองสวัสดิการสังคม 
1) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
2) งานสังคมสงเคราะห 
3) งานพัฒนาชุมชน 

 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้
จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณ 

รายจายหมวดเงินเดือน คาจาง และประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนตองบประมาณรายจาย 

คิดเปนรอยละ 

2561 35,166,100.00 10,726,981 30.50 

2562 33,049,885.00 10,189,620 30.83 

2563 36,182,250.00 10,210,020 28.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

รอยละคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของแตละตำแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประมาณการรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทากับ  36,182,250   บาท 

ท่ี ตำแหนง ระดับตำแหนง ภาระคาใชจาย คิดเปนรอยละ 

1  นักบริหารงานทองถ่ิน  (ปลัด อบต.) กลาง 445,560 1.23 

2  นักบริหารงานทองถ่ิน  (รองปลัด อบต.) ตน 362,640 1.00 

 สำนักปลัด อบต. (01) 
พนักงานสวนตำบล 

   

3  นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสำนักปลัด) ตน 416,160 1.15 

4  นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

ตน 393,600 1.09 

5  นักทรัพยากรบุคคล   ชำนาญการ 356,160 0.98 

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 298,440 0.82 

6  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 298,440 0.53 

 พนักงานจางภารกิจ    

7 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - 

8  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 117,240 0.32 

9 พนักงานดับเพลิง(ผูมีทักษะ) - 117,240 0.32 

 พนักงานจางท่ัวไป    

10  พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) - 108,000 0.30 

11  พนักงานกูชีพ - 108,000 0.30 

12  พนักงานดับเพลิง - 108,000 0.30 

13  คนงานท่ัวไป - 108,000 0.30 

 กองคลัง (04) 
พนักงานสวนตำบล 

   

14 นักบริหารงานคลัง (ผูอำนวยการกองคลัง) ตน 442,320 1.22 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 308,040 0.85 

16 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน 240,480 0.66 

17 เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

18 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 208,560 0.58 
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 กองชาง (05) 
พนักงานสวนตำบล 

   

19 นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง)  ตน 402,720 1.11 

20 วิศวกรโยธา  ชำนาญการ 288,120 0.08 

21 นายชางโยธา  ชำนาญงาน 329,880 0.91 

22 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) 
พนักงานสวนตำบล 

   

23 นักบริหารงานสาธารณสุข  
(ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 393,600 1.09 

24 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

355,320 0.98 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

25 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ(ทักษะ) - 318,000 0.88 

 กองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
พนักงานสวนตำบล 

   

26 นักบริหารการศึกษา  
(ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

ตน 393,600 1.09 

27 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 298,440 0.82 

28 ครู  ค.ศ.1 - - 

 พนักงานจางตามภารกิจ    

29 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - 

 พนักงานจางท่ัวไป    

30 ผูดูแลเด็ก - - - 

 กองสวัสดิการสังคม (11)    

 พนักงานสวนตำบล    

31 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

ตน 376,080 1.04 

32 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 0.82 
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คาใชจายดานบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 

ประมาณการรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

ยอดรวม .....36,182,250....บาท(จายจริง)รายละเอียดดังนี ้

ลำดับ
ท่ี 

รายการคาใชจาย จำนวนเงิน(บาท) 

๑ เงินเดือน 
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
รวม 6,763,160 บาท 

๒ คาจาง 
เงินคาจาง หรือคาตอบแทน ท่ีลูกจางหรือพนักงานจางไดรับจาก อปท. 
(ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานจาง(ตามภารกิจ/ท่ัวไป) 

 
รวม 1,598,000 บาท 

๓ ประโยชนตอบแทนอ่ืน (๒๐ รายการ) รวม 1,623,000 บาท 
๓.๑ เงินประจำตำแหนง 480,000 
๓.๒ เงินตอบแทนอ่ืน ๆ หรือเงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีมีกฎหมายกำหนด 164,000 
๓.๓ เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.)  - 
๓.๔ เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

- 

๓.๕ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษา   
แกบุตรขาราชการและลูกจางประจำของ กทม. และขาราชการครู กทม. 

75,000 

๓.๖ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล - 
๓.๗ เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการเฉพาะสำหรับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(แพทย 
พยาบาล ทันตแพทย ฯลฯ) 

- 

๓.๘ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขสำหรับแพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกรท่ีไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว 

- 

๓.๙ เงินคาเชาบาน 594,000 
 ๓.๑๐ เงินทำขวัญขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน

จางซ่ึงไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะการปฏิบัติหนาท่ี 
- 

๓.๑๑ เงินเก่ียวกับศพขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ 
พนักงานจาง ซ่ึงถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปราชการ 

- 

๓.๑๒ เงินบำเหน็จลูกจางประจำ - 
 ๓.๑๓ เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมิใช ตำแหนงครู (คชบ.) รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบำนาญ 
ซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุของ กทม.(ขรบ) 

- 

๓.๑๔ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 120,000 
๓.๑๕ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 180,000 
๓.๑๖ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ กทม. - 
๓.๑๗ บำเหน็จความชอบคาตอบแทนและการชวยเหลือเจาหนาท่ีและ - 



-๒๒- 
 

ประชาชน ผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ 

 ๓.๑๘ เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจำปแกขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

- 
 

๓.๑๙ ทุนการศึกษา - 
๓.๒๐ เงินเกษียณกอนกำหนด - 

 รวม 9,984,160 
สรุปภาระคาใชจายดานบุคคล 
                 รายจายดานบคุคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖3 x ๑๐๐ 
                     งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖3 
                                    9,984,160.00 x ๑๐๐     =       27.50                                      
                                             36,182,250 

 

บทวิเคราะหความตองการกำลังคน 

สวนราชการ  สำนักปลัด อบต. 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน (อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน  นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   1 

 นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน   
  (รองปลัด อบต.) 

1 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
 (หัวหนาสำนักปลัด) 

1 

 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
 (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

1 

วิชาการ  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  1 

 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) 1 

ท่ัวไป  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง.)         1 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 

 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาลและแผน(มีคุณวุฒิ) 1 

พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 

พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานขับรถยนต(กูชีพ) 1 

 พนักงานกูชีพ 2 

 พนักงานดับเพลิง 1 

 คนงานท่ัวไป 1 
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สวนราชการกองคลัง 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานการคลัง  (ผูอำนวยการกองคลัง) 1 

วิชาการ  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 1 

 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 

ท่ัวไป  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง.) 1 

 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 

พนักงานจางตามภารกิจ   ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (ป.ตรี) 1 

พนักงานจางท่ัวไป - - 

สวนราชการ  กองชาง 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน  นักบริหารงานชาง  (ผูอำนวยการกองชาง) 1 

วิชาการ  วิศวกรโยธา (ชก.) 1 

ท่ัวไป  นายชางโยธา  (ชง.) 1 

 เจาพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) 1 

พนักงานจางตามภารกิจ  - - 

พนักงานจางท่ัวไป - - 

สวนราชการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(ตน) 1 

วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 1 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ(ทักษะ) 2 
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พนักงานจางท่ัวไป - - 

 

สวนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ชื่อตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานการศึกษา (ตน) 1 

วิชาการ นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ) 1 

ครู อันดับ คศ.1 3 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 

พนักงานจางท่ัวไป ผูดูแลเด็ก 1 

สวนราชการ  กองสวัสดิการสังคม 

ประเภทตำแหนง 
กำลังคนท่ีตองการ 

ช่ือตำแหนง จำนวน(อัตรา) 

บริหารทองถ่ิน - - 

อำนวยการทองถ่ิน นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 

วิชาการ - - 

ท่ัวไป - - 

พนักงานจางตามภารกิจ  - - 

พนักงานจางท่ัวไป คนงานท่ัวไป 1 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคำนวณ
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ การพิจารณาดวย 

  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใชสำหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจจะตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
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เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวน
ราชการและองคกรอยางสูงสุด  

  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็น ดังนี้  
       3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆอาจทำให
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกร
ในลักษณะงานและปริมาณงานเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     
ทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม(Right Jobs)มากกวาการเพ่ิม/ลด จำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืน   
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน  
  -การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ



-๒๖- 
 
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)     
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บขอมูลผลงานจะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
   (1) แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดการวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
ภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนว
ใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน  
อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ 
ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและ
ลักษณะงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี้ 

พนักงานสวนตำบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถ 
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนดระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจางมี 
3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลางดวยบริบท ขนาด 
และปจจัยหลายอยางจึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท  ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางท่ัวไป 

  (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการการจัดสรรอัตรากำลังใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับ
บทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงมากยิ่งข้ึน  โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานท่ีสอดคลอง      
กับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุดพรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก การโอน การยาย         
การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดพิจารณาดวยวา
อัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  -  สำนักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย  
อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ การบริหารงบประมาณ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ประชาสัมพันธ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 



-๒๗- 
 
 
  -  กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได  การจัดทำแผนท่ีภาษี  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การกอสราง  
การออกแบบ  การสำรวจ การไฟฟา  การประมาณการราคา การบริการสาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ
ตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนง
ในกองการศึกษา สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 
และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         
สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ใหการบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการ     
สาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ   
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  -  กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนนทางดานสวัสดิการ
สังคม  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน การใหคำปรึกษาแนะนาหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงานจำเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม 
ขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติขอมูลใน
อดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทุง  ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน  

เชนเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” จากมิติการ
พิจารณาอัตรากำลังดาน      บนนั้นสามารถนำมาสราง  “กรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง 
(Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

เม่ือนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา
พิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากำลัง ในองคการบริหารสวนตำบลนาทุงท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลนา
ทุง  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยจะ
เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวน  และตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณ   ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนนตำบลนาทุงจะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ไดกำหนดอัตรากำลังในแต
ละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงหัวหนาฝาย ซ่ึงกำหนด     เปนสาย



-๒๙- 
 
งานอำนวยการทองถ่ิน  ผูมีวุฒิระดับปริญญาโท  หรือปริญญาตรี  และรองลงมาเปนตำแหนงวิชาการ  ผูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี  พนักงานจางตาม
ภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชา และมี
ผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

กระจกดานท่ี 3  (Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

พิจารณางานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญ ความชำนาญงาน  ไมสอดคลองกับงานหลักขององคการ

บริหารสวนตำบลนาทุง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
                         การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และ 
คำนวณระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน  โดยองคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้    จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
                     แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 1. 230     คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

 2. 6    คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
 3. 1,380  คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
 4. 82,800คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4  Driver: เปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตำบลตลิ่งชัน (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนท่ีตองใช 
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงานการบริหารราชการสอดคลอง
และตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานท่ี 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก  เชน  หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวน
ราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตำบลตลิ่งชัน  พิจารณาทบทวน    
วาการกำหนดโครงสราง   ในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว  โดยปจจุบันมี  6  สวน
ราชการ  ไดแก สำนักปลดั  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม 
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 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลนาทุง   เปน
องคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงอัตรากำลังท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 

 มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามาประกอบการพิจารณา  โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
การสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร  หรือ หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบรหิาร
สวนตำบลนาทุง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาทุง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง  6  สวนราชการ  การสอบถามหรือการสัมภาษณ  ผูบริหารหรือ
หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงเปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวนตำบล
ท่ีมีขนาดเดียวกัน  พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงในอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  มีองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน  3   แหง  ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ดังนี ้

- องคการบริหารสวนตำบลปากุมเกาะ 
- องคการบริหารสวนตำบลวังไมขอน 
- องคการบริหารสวนตำบลหนองกลับ 
จึงสามารถเปรียบเทียบกับหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน  ภูมิ

ประเทศ  บริบท  ในลักษณะเดียวกันได 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน   
               องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการ
ของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แกไข  และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง  ดังนี้   

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- ปญหาถนนคสล./ลาดยางชำรุด ทรุดโทรม 
- ปญหาไฟฟา/แสงสวางรายทางหมูบานยังไมท่ัวถึง 
- ปญหาน้ำประปาไมเพียงพอตอครัวเรือน 

2. ดานเศรษฐกิจ 
      - ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ  
      - รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 
      - ปญหาตนทุนทางการเกษตรสูง 
3. ดานสังคม 
      - ปญหายาเสพติด 

                           - ปญหาดานสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ดานการเมือง การบริหาร 

- นักการเมือง ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
- ประชาชนไมสนใจในปญหาการเมือง และขาดการมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 
 
 



-๓๑- 
 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - ปญหาการใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
     - ปญหาน้ำทวมขังในหมูบาน และรางระบายน้ำอุดตัด ชำรุด ทรุดโทรม 

       - พ้ืนดินขาดความอุดมสมบูรณ  ตองบำรุงรักษาพ้ืนท่ีดินใหเหมาะสมในการทำการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตท่ีดีของเกษตรกร 

     - ภัยธรรมชาติทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  ตองดำเนินการปองกันพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงกับการเกิด 
ภัยธรรมชาต ิ

6. ดานการสาธารณสุข 
     ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก แหลงเพาะพันธุยังคงอยู เครื่องมือ เครื่องใชใน 

การปองกันไมเพียงพอ 
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
       สภาพแวดลอมภายนอก   เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง 
ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 
      1.ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ไดแก  จำนวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโนมทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปญหา
สังคม ฯลฯ 
      2.ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
     3.ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ไดแก รายไดของประชาชน ภาวะทางการเงิน การ
วางงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนตางๆ ฯลฯ 
     4. ด านการ เมื อ งและกฎ ห มาย  (Political and Legal  Factors : P)  ได แก  รั ฐ ธ รรมนู ญ 
พระราชบัญญัติ นโยบายรัฐบาล  นโยบายหนวยงานตนสังกัด กฎหมาย ระเบียบตางๆ การแทรกแซงทาง
การเมือง ฯลฯ 
      ปจจัยท้ัง 4 ดานดังกลาว มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการขององคการบริหารสวน
ตำบลนาทุงเปนอยางมาก เพราะการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงจะประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมนั้นก็ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมเชนกัน จะมากนอยแตกตางกันข้ึนอยูกับ
สภาพพ้ืนท่ีของแตละแหง อยางไรก็ตามปจจัยสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ และปจจัยการเมือง
และกฎหมาย  ก็ยังเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง เพราะเปน
หนวยงานภาครัฐ ตองยึดระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลักในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 
5. ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546  มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  (มาตรา 
66)   ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ดังตอไปนี้ (มาตรา 67) ดังนี้  

 1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ำและทางบก  
 2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ    

สิ่งปฏิกูล  
 3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงู อายุ และผูพิการ  
 8) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
 9) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน         
 10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน  ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร      

ใหตามความจําเปนและสมควร  
ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจกรรมในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบล ดังตอไปนี้ (มาตรา 68)  

1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

2) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

3) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ำ 

4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  

5) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  

6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

8) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  

10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  

11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  

12) การทองเท่ียว            

13) การผังเมือง  

 องคการบริหารสวนตำบลนาทุงไดวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาในชวงระยะ 3 ป ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลและพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง ดังนี้  
 
 
 



-๓๓- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนาทุง (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
อบต.นาทุง 

1.พัฒนากระบวนการ
ผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาดสินคาเกษตร

และสินคาชุมชน 

2.การพัฒนา
โครงขายการคา การ
ลงทุน การบริการ
เครือขายคมนาคม

ขนสงส่ีแยกอินโดจีน
อาเซียน 

3.พัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม กีฬาและ

สุขภาพ 

4.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
ส่ิงแวดลอม
อย่างย่ังยีน 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ินใน
เขตจังหวัด

สุโขทัย 

1.สงเสริมและ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

2.สงเสริม
อาชีพและ
เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

3.การพัฒนาดาน
การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 
สงเสริมการศึกษา
และสุขภาพที่ดี 

 

4.สงเสริมความ
มั่นคง พัฒนา
สังคม และการ

อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

5. สงเสริมและสืบ
สานศาสนา

วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
การทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของจังหวัด

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร
ของกลุม
จังหวัด

ภาคเหนือ
ตอนลาง 

1. ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

2.ดาน
สงเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

3.ดานการจัด
ระเบียบชุมชน 

สังคม และ
ความปลอดภยั

ในชีวิต
ทรัพยสิน 

4. ดานสงเสริม
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม และ
การทองเที่ยว 

5.การพัฒนาดาน
ศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

6.การพัฒนา
ดานการบริหาร 
และการมีสวน
รวมของ
ประชาชน 

1.พัฒนาและสงเสริม การเกษตร 
อุตสาหกรรมและการบริการใหมี
คุณภาพปลอดภยัไดมาตรฐานสากล
เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันและ

แก้ไขปัญหาความยากจน 

2.พัฒนาและสงเสริมการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
และมีเอกลักษณที่โดดเดน
อยางยั่งยืน 

3.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน 
สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุล
สภาพแวดลอมใหเขมแข็งปลอดภัย
และปรับตัวไดทันตอการเปล่ียนแปลง
อยางยั่งยืน 

1.ดานความ
มั่นคง 

2.ดานการ
สราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.ดานการ
พัฒนา
และ

เสริมสราง
ศักยภาพ

คน 

4. ดานการ
สรางโอกาส

ความเสมอภาค
และเทาเทียม
กับทางสังคม 

5.ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

6.ดานการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม 
แหงชาต ิ

ฉบับที่ 12 

1.ดานความ
มั่นคง 

2.ดานการ
สราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.ดานการ
พัฒนา
และ

เสริมสราง
ศักยภาพ

คน 

4. ดานการ
สรางโอกาส

ความเสมอภาค
และเทาเทียม
กับทางสังคม 

5.ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

6.ดานการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

 
 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป 



 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาทุงไดวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนโอกาส  และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ  
SWOT  ดังนี้  
          1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1) การปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2) การปองกัน แกไข อุทกภัย และภัยแลง 
  3) การพัฒนา กอสรางปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และทางระบายน้ำ 
  4) การพัฒนา กอสราง บำรุงรักษาระบบไฟฟา ระบบประปา และผังเมือง 
  5) การพัฒนา การพัฒนาระบบจราจร 

       2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน  
  1) การพัฒนา สงเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน 
  2) การพัฒนา สงเสริมงานดานสาธารณสุข สุขภาพพลานามัย ปองกันโรคติดตอ  

    และโรคระบาด 
  3) การพัฒนา สงเสริมการศึกษา 
  4) การพัฒนา สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
  5) การพัฒนา สงเสริมสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

   ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
       3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการปองกัน แกไข ปญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภยัในชวีิต  

    และทรัพยสิน 
  2) การพัฒนา สงเสริม ปองกัน บรรเทาสาธารณภัย และภัยพิบัติ 

       4. ดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  2)  การพัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว และปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสาธารณะ หรือแหลงทองเท่ียว 
  3) การพัฒนา การบริหารจัดการมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
        5. ดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1)  การพัฒนา สงเสริมงานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2)   การพัฒนา สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม ศาสนา และกิจกรรมทางศาสนา 
        6. ดานการบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
  1) การพัฒนา สงเสริมการพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
  2) การพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
  3) การพัฒนา การเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานของหนวยงาน 
 
 
 
 



 
 

        องคการบริหารสวนตำบลนาทุง ไดวิเคราะหขอมูลและนำมาประเมินสถานภาพการพัฒนา      
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตแลว สามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) ได ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ความรวมมือของประชาชนในตำบลใหความรวมมือไปในทางเดียวกัน 
2. ผูนำในตำบลมีลักษณะการทำงานเปนทีมใหความสำคัญกับท่ีมติประชุม 
3. ประชาชนมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันแบบเครือญาติ  
4. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำนาขาว 
5. ลักษณะพ้ืนท่ีมีการอยูแบบรวมกลุม โดยพ้ืนท่ีตั้งบานเรือนจะอยูรวมกัน ทำใหเอ้ือตอการ 

พัฒนา 
6. พ้ืนท่ี 70% อยูในเขตจัดสรรท่ีดินของนิคมสหกรณพระรวง ทำใหมีการวางผังเปนระบบ 

งายตอการพัฒนา 
7. การคมนาคมสะดวกถนนสายหลักและภายในหมูบานเปนลาดยาง,คอนกรีต 90% 
8. มีลำคลองสายหลัก และเหมืองซอย ในพ้ืนท่ีไดรับการขุดลอกเกือบ 80% 
9. อบต. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อำนาจการตัดสินใจจึงมาจากความตองการของ 

ประชาชน และหากเปนเรื่องในอำนาจหนาท่ี ก็สามารถดำเนินการไดรวดเร็วกวาราชการสวนกลาง 
10. พนักงานสวนตำบลมีความคิดแบบขาราชการรุนใหม และใฝท่ีจะเรียนรู  
11. หนวยงานราชการตางๆในพ้ืนท่ีมีการทำงานแบบประสานความรวมมือในการทำงานกับ 

อบต. 
จุดออน (Weakness) 
1. เปนเมืองเกษตรกรรม ทำใหการพัฒนาการจัดเก็บรายได ไดนอยมาก 
2. เกษตรกรสวนมาก ทำนาขาวเพียงอยางเดียว เนื่องจากพ้ืนท่ีไมเหมาะสมกับทำสวนผลไม 
3. เกษตรกรพ่ึงพิงการใชสารเคมีและปุยเคมี เพ่ือการเพ่ิมผลผลิตอยางเดียว 
4. ไมมีการรวมกลุมเกษตรกร เพ่ือชวยเหลือเรื่องราคาผลผลิต และแปรรูปผลผลิตแบบครบ 

วงจร 
5. มีการจัดตั้งสหกรณนิคมฯ  แตเกษตรกรไมสนใจท่ีจะรวมกันพัฒนาสหกรณฯ 
6. ประชาชนสวนใหญเปนเกษตรกร ไมมีความรูทางดานการตลาด และการเพ่ิมราคาของ 

ผลิตผล 
7. พ้ืนท่ีในฤดูฝนน้ำจะทวมนาขาว เนื่องจากเกษตรกรทำนาตลอดป  
8. พ้ืนท่ีในฤดูแลง จะขาดน้ำ เนื่องจากเกษตรกรทำนาตลอดป ใชน้ำมาก และไมมีแหลงน้ำ 
9. พ้ืนท่ีในหมูบาน จะมีปญหาน้ำทวมขัง เนื่องจากมีการถมดินสรางบาน โดยไมสนใจท่ี 

ขางเคียง 
10. ประชาชนยังมีความตองการแบบพัฒนาเปนรายหมูบาน ไมมองภาพรวมตำบล 
11. ในพ้ืนท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนและทางการเมือง  
12. พนักงานสวนตำบล มีไมเพียงพอตอการถายโอนภารกิจใหทองถ่ินดำเนินการ 
13. รายไดท่ีอบต.ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนและแกไขปญหา 

ในพ้ืนท่ี 
14. อาคารสำนักงาน อาคารอ่ืนๆ และเครื่องมือในการบริหารงานไมเพียงพอ 

 



 
 

โอกาส (Opportunity) 
1 เปนตำบลท่ีมีผลผลิตทางเกษตรมาก โดยเฉพาะขาว ซ่ึงหากเกษตรกรมีการรวมกลุม ทำการผลิตแบบ

เนนเกษตรอินทรีย หรือ แบบปลอดสารพิษ และนำมาแปรรูปจำหนายในรูปขาวสาร จะเปนการสรางมูลคาท่ี
สูงข้ึน ซ่ึงจะทำใหเกษตรกรมีรายไดท่ีมากข้ึน 

2. เกษตรกรมีความรูและเทคนิคในการทำนาปลูกขาว และในพ้ืนท่ีมีศูนยเมล็ดพันธขาว อยูในพ้ืนท่ี ซ่ึง
หากเกษตรกร รวมมือประสานงานในการปรับปรุงพันธขาว ท่ีใชในการผลิต ก็จะทำใหมีผลผลิตตอไรท่ีสูงข้ึน และ
เกษตรกรมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

3. มีการจัดตั้งสหกรณนิคมพระรวง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีบริหารงานโดยตัวแทนของเกษตรกร ท่ีอยูใน
ความกำกับดูแลของนิคมสหกรณพระรวง โดยเปนแหลงเงินทุนท่ีเกษตรกรสามารถกูยืมแบบดอกเบี้ยราคาถูก 
และมีเงิน ปนผลคืนใหแกสมาชิก อีกท้ังยังมีตลาดกลางสินคาทางการเกษตรใหสมาชิกนำผลผลิตไปจำหนาย   

4. อบต.เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตามกฎหมาย และมีงบประมาณ ในตัวเอง การบริหารงบประมาณ 
สามารถชวยเหลือประชาชนไดตรงตามความตองการและรวดเร็ว    

อุปสรรค (Threat) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรและพืชไรไมคงท่ี ข้ึนอยูกับสภาพสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น  ประกอบ

กับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน เกิดภาวะเศรษฐกิจของโลกชะลอตัว คาครองชีพสูงมากข้ึน ทำใหรายไดโดยรวมของ
ประชาชนลดลง เนื่องจากตนทุนในการผลิตเพ่ิมข้ึนมาก 
 2. เกิดความไมม่ันคงทางการเมือง ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในการบริหารงานของรัฐบาลในปจจุบัน 
สงผลตอความเชื่อม่ันในการลงทุนของตางประเทศ  ทำใหการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตั้งเปาไวปรับลดลง   
 3. สภาพสิ่งแวดลอมในปจจุบันถูกทำลาย เกิดภาวะโลกรอน ทำใหเกิดการแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศ ไมเปนไปตามฤดูกาล เกิดน้ำทวม ฝนแลง อากาศหนาวเย็น ผิดปกติ   สงผลตอปริมาณผลผลิตทาง
การเกษตร 
 4. ปญหาสภาพพ้ืนท่ีทำการเกษตรเสื่อมโทรม ผลผลิตตอไรต่ำลง เนื่องจากสารเคมีตกคางเพราะมีการ
ใชสารเคมีมากข้ึนทุกป  
 5. เกษตรกรมีปญหาหนี้สินมากข้ึน ทำใหตองทำการผลิตท่ีมากข้ึน และใชเงินลงทุนมาก เพ่ือท่ีจะหาเงิน
มาใชหนี้สินท่ีมีอยู 
 6. ประชาชน ไมมีความรูความเขาใจในเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหหลงอยูในกระแสการบริโภคนิยมท่ี
ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  เห็นไดจากทุกบานมีมือถือเกือบทุกหลังคาเรือน 
 7. ปญหาเยาวชนในพ้ืนท่ีไมสนใจในเรื่องการศึกษา และมีปญหาการทะเลาะวิวาท เปนประจำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ               
 

องคการบริหารสวนตำบลนาทุง นำภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5  มาวิเคราะหแลว 
จึงพิจารณากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      2. การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และการทองเท่ียว 
      3. การพัฒนาดานการบริหาร  และการมีสวนรวมของประชาชน 
    

       ภารกิจรอง       
1. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และความปลอดภัย  ในชีวิตทรัพยสิน  
3. การพัฒนาดานศาสนา   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง  
 

ท่ี 
ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ี/กลุม 

เปาหมาย 
การคาดการณ 

แนวโนมในอนาคต 
1 ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

- ปญหาถนนคสล./ลาดยางชำรุด ทรุดโทรม 
- ปญหาไฟฟา/แสงสวางรายทางหมูบานยังไม
ท่ัวถึง 
- ปญหาน้ำประปาไมเพียงพอตอครัวเรือน 
 

 
หมูท่ี  1 – 8 
หมูท่ี  1 – 8 

 
หมูท่ี 1 - 8 

 

 
-  ตั้งงบประมาณซอมแซม และกอสรางใหม 
-  ติดตั้งไฟฟารายทางทุกสายในหมูบาน
และมไีฟฟารายทางอยางท่ัวถึง 
- กอสรางประปาเพ่ิม และปรับปรงุประปา
เดิมใหเพียงพอทุกครัวเรือน 

2 ปญหาดานคุณภาพชีวิต 
- ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกตำ่  
- รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 
- ปญหาตนทุนทางการเกษตรสูง 

หมูท่ี  1 – 8 
หมูท่ี  1 – 8 

 
หมูท่ี 1 - 8 

 

- สงเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนชรา 
พิการ ผูดอยโอกาส การสงเสริมอาชีพตางๆ  
- กอสราง/ติดตั้งระบบสูบน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตย เพ่ือลดตนทุนในการผลิต 
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ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- ปญหาการใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
 
 
 
 
 
- ปญหาน้ำทวมขังในหมูบาน และรางระบายน้ำ
อุดตัด ชำรุด ทรดุโทรม 
 

 
 

หมูท่ี  1 –8 
 
 
 
 
 

หมูท่ี  1 –8 
 
 

 

 
 
-  มีการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ    
อยางนอยหมูบานละ 1 แหง จัดอบรมให
ความรู  ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
-  สงเสริมใหประชาชนหันมาใชปุยชีวภาพ 
-  สงเสริมอบรมใหความรูความเขาใจ 
   ในการใชสารเคมีอยางถูกตอง 
-   กอสรางทางระบายน้ำ คสล./  ทุกสาย
ของหมูบานอยางท่ัวถึง และปรับปรุง
ซอมแซมในจุดท่ีชำรดุ ตลอดจนมกีารความ
รวมมือในการทำความสะอาดทุกหมู 

4 
 

ปญหาดานสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
-  ปญหายาเสพติด 
- ปญหาดานสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

 
 
หมูท่ี  1 - 8 
หมูท่ี  1 - 8 

 
 

 

 
 
-  เฝาระวังไมใหยาเสพติดกลับเขามาแพร 
   ระบาดในหมูบาน 
-  จัดตั้งกลุมอาสาสมคัรปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และหนวยกูชีพ กูภัย ใน
หนวยงานท่ีสมบูรณแบบ 

5 
 

ปญหาดานการบริหาร และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
-    นักการเมือง ขาดคุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 
-    ประชาชนไมสนใจในปญหาการเมือง และ
ขาดการมสีวนรวมในการแกไขปญหา 
 

 
 

หมูท่ี  1 – 8 
 
 
 

หมูท่ี  1 – 8 
 

 

 
 
-  รณรงค สรางจิตสำนึก ใชมาตรการทาง
กฎหมาย และสงเสริมใหประชาชนเลือกคน
ท่ีเหมาะสมกับชุมชน และตอตานการ
คอรรัปช่ัน 
-  รณรงคประชาสัมพันธใหตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชน 



 
 
  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  จึงไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน               
6  สวนราชการ (1  สำนัก  5  กอง)  ไดแก  

1) สำนักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6) กองสวัสดิการสังคม  

         โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น   37  อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหาร  
สวนตำบลนาทุง  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนมากในสำนักงานปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  และกองสวัสดิการสังคม  และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจำเปนในการขอกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปน
การแกไขปญหาการบริหารงานของสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลังและกองสวัสดิการสังคม  
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ  

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจ พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสราง    

องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร 
สวนตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ  โดยมีรายละเอียดการกำหนดสวนราชการเพ่ือรองรับ
ภารกิจหลักและภารกิจรองขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  และเพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจหนาท่ี        
ท่ีกฎหมายกำหนด  โดยมีการแบงสวนราชการภายในระดับกองและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ         
สวนราชการ  คือ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   - งานบริหารท่ัวไป 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.1 ฝายนโยบายและแผน  
   - งานนโยบายและแผน  
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   - งานบริหารท่ัวไป 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.1 ฝายนโยบายและแผน  
   - งานนโยบายและแผน  
 

 

2. กองคลัง 
   - งานการเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 

2. กองคลัง 
   - งานการเงิน 
   - งานการบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

 

3. กองชาง 
   - งานกอสราง 
   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

3. กองชาง 
   - งานกอสราง 
   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   - งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
   - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานรักษาความสะอาด  
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   - งานสงเสริมสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน 
   - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานรักษาความสะอาด  
 

 

 

 

 



 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสังคมสงเคราะห 
   - งานพัฒนาชุมชน 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสังคมสงเคราะห 
   - งานพัฒนาชุมชน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงาน  ท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา   และภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
เพ่ือคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูล    
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป  ดังนี้  

1. สำนักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. กองสวัสดิการสังคม   

 

 

  
  



 
 

กรอบอัตรากำลัง  3 ป  ระหวางป  2564 – 2566 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน    (รองปลัด อบต.) 
 

1 1 1 1 - - -  

๑. สำนักงานปลัด อบต. 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
         

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางภารกิจ         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ) 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  1 1 1 1 - - -  

พนักงานกูชีพ  2 2 2 2 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป  
 

1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

๒. กองคลัง 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานคลัง ระดับตน(ผูอำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 
- 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางภารกิจ         
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 

1 1 1 1 - - -  

3. กองชาง 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  
(ผูอำนวยการกองสาธารณสุข) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางภารกิจ         

คนงานประจำรถขยะ(ผูมีทักษะ) 
 

2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนง 
ท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารการศึกษา ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - -  
ครู  (คศ. 1) 3 3 3 3 - - -  
         
พนักงานจางภารกิจ         
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
ผูดูแลเด็ก   
 

๑ 1 1 1 - - -  

6. กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานสวนตำบล 

        

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  1 
 

1 1 1 -1 
 

- 
 

- ยุบเลิก 

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป  

        
1 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

รวมท้ังหมด 38 38 38 38 +2/-2 - -  
 
 
 



 
 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

     องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 1 1 445,560 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 630,000 646,560 663,000 (37,130) 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,320 (30,220) 

     สำนักงานปลัด  อบต. (01) 
 พนักงานสวนตำบล                   

3 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 12,000 13,200 417,240 483,240 496,440 (34,680) 

4 หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
6 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870) 
7 เจาพนักงานปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  
ปง. 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 (16,030) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                   
8 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 - 0 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 
9 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120 (9,770) 
10 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120 (9,770) 

 
 
 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

 พนักงานจางท่ัวไป                   
11 พนักงานขับรถยนต(กูชีพ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
12 พนักงานกูชีพ - 2 2 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
13 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
14 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

                    
      กองคลัง  (04) 
15 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860) 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,000 339,000 (25,670) 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. - - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 กำหนดเพิ่ม 
18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20,040) 
19 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ                   
20 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 208,560 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,960 225,720 234,840 (17,380) 

                    
     กองชาง (05) 
21 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 

22 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 
23 นายชางโยธา ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490) 
24 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

                    

 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

     กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (06) 
25 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

26 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ                   

27 คนงานประจำรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 159,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,360 172,080 179,040 (13,250) 
28 คนงานประจำรถขยะ(ทักษะ) - 1 1 159,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,360 172,080 179,040 (13,250) 

                    
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  
29 ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

30 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870) 
 ศพด.โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 

พนักงานสวนตำบล 
                  

31 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -  
32 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจาก 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  เงิน 
อุดหนุน 

33 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ 
 พนักงานจางท่ัวไป                  ทองถิ่น 
34 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จาย 

                    

 
 
 



 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใช 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) คาใชจายรวม(4) หมายเหต 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน 
ประจำ

ตำแหนง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ศพด.โรงเรียนบานเขาทอง 
พนักงานสวนตำบล 

                  
จายจาก 

35 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงิน 
 พนักงานจางตามภารกิจ                  อุดหนุน 

36 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ 
                   ทองถิ่น 

     กองสวสัดกิารสังคม(11) 
37 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  

38 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1 - 0 0 - - - - ๑ - - - - - - - - ยุบเลิก 
 พนักงานจางท่ัวไป                   

39  คนงานทั่วไป - - - 108,000 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่  

                    
(5) รวม  38 30 8,653,680 480,0.00 38 38 38 +2/-2 - - 278,460 279,660 285,060 9,412,140 9,691,800 9,976,860  

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทน
อื่นไมเกิน 15 % 

              1,411,821 1,453,770 1,496,529  

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน               10,823,961 11,145,570 11,473,389  

(8)  คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป            28.49 27.94 27.39  

หมายเหตุ  
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.2564  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2563  (36,182,250 บาท) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2564 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2563 จำนวน   37,991,362  บาท (10,823,961 *100/34,500,000 =31.37) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2565 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2564  จำนวน  39,890,930  บาท (11,145,570*100/36,225,000 =30.76) 
- งบประมาณรายจายปงบประมาณ 2566 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5  ของงบประมาณรายจายป 2565  จำนวน  41,885,476  บาท (11,473,389*100/38,362,250 =29.90) 
 
 



 
 
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 
 
 
            
 
    
    

          
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
               

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

 
            

สำนักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง  ระดับตน กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

 -  งานบริหารทั่วไป 
 -  งานการเจาหนาที ่
 -  งานกฎหมายและคด ี
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 - งานนโยบายและแผน 
   หัวหนาฝายนโยบายและแผน 

 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

- งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพฒันาชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    และนนัทนาการ 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงาน  ระดับตน) 

 
            



 
 

        โครงสรางของสำนักงานปลัด อบต. 
 

 
 
            

 
 
  
 
 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 2 1 2 5 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

 
 

งานกิจการสภา 
 

งานการเจาหนาท่ี 
 

 
 

นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) (1) 
 

 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน    
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)(-) 

  

 
 

 
 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 
 

 

พนักงานขับรถยนต (1) 
 

 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารรณภัย (ปง.) (1) 

 
 

 

คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 
 

พนักงานขับรถยนต (กูชพี)  (1) 
 
 

 
 

พนักงานดับเพลิง (2) 
 

 
 

พนักงานกูชีพ  (2) 
 

 
 



 
 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 1 1 1 - 

งานการเงิน 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (-) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก.) (1) 
 

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 

งานการเงิน 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (-) 



 
 

                             โครงสรางกองชาง 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  -  - 
จำนวน - 1 1 1  - - 

 เจาพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) (-) 
 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

วิศวกรโยธา (ชก.) (1)  - 

นายชางโยธา (ชง.) (1) 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - - - -  2 - 

ผูอำนวยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)  (-) 

 

งานสงเสริมสาธารณสุขและ
สาธารณสุขชมุชน 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

-       คนงานประจำรถขยะ  (2)    
  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (-) 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - - 4 -  2 1 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (-)  

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
 

 

งานบริหารงานการศึกษา 

ครู  คศ.1  (3) 
 นักวิชาการศึกษา (ปก)  

(1) 
ผูดูแลเด็กเล็ก (3) 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

ระดับ - ตน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน คุณวุฒิ/ทักษะ  - 
จำนวน - 1 - -  - - 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน)  (1) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (-) 
  
 

งานสังคมสงเคราะห 



 
 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตำบลนาทุง   
 

ท่ี ชื่อ   สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม เงินเดอืน หมายเหต ุ

    
การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ  เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ  เงินเดอืน เงนิประจำตำแหนง เงินคาตอบแทน 
/เพินเพ่ิมอื่นๆ   

      

     
  

  

  

  พนักงานสวนตำบล                      
1 นางสาวนัยนันท  เจียรนัย ป.โท 

(ศ.ศ.บ.) 
65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 65-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 445,560 

(37,130*12) 
84,000 

(7,000*12) 
84,000 

(7,000*12) 
613,560 

2 นางศุภวรรณ  สายอินทรจักร        
              

ป.โท 
(ร.บ.) 

65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 65-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 362,640 
(30,220*12 

42,000 
(3,500*12) 

- 404,640 

 

 สำนักงานปลัด อบต.  
พนักงานสวนตำบล 

          
 

3 นางจิตติกานต  คุมแกว ป.โท 
(ร.บ.) 

65-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 65-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 416,160 
(34,680*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 458,160 

4 วาง - 65-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 65-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500*12) 

- 411,600 

5 นางสาววันทนา  เกิดที่สุด ป.โท 
(รปศ.) 

65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 65-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 
(29,680*12) 

- - 356,160 

6 นางสาวสุธาวรรณ  เกิดกอ ป.ตรี 65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 65-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 298,440 - - 298,440 
  

ศศ.บ 
      

(24,870*12) 
  

 

7 สิบเอกธีรพันธ  ศรีนุช ปวส. 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง. 65-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง. 192,360 - - 192,360 
  

ไฟฟากำลัง 
 

และบรรเทาสาธารณภัย 
  

และบรรเทาสาธารณภัย 
 

(16,030*12) 
  

 

 
 
 
 
 



 
  

พนักงานจางตามภารกิจ 
           

8 วาง - - ผูชวยนักวิเคราะห - - ผูชวยนักวิเคราะห - 180,000 - - -ยุบเลิก- 
    

นโยบายและแผน 
  

นโยบายและแผน 
 

(15,000*12) 
   

9 นายนิรันทร  หลวงลือ ม.6 - พนักงานขับรถยนต
(ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต
(ทักษะ) 

- 117,240 
(9,770*12) 

- 24,000 
(2000*12) 

141,240 

10 นายธงชัย  กังวาล ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 117,240 - 24,000 141,240 
    

(ทักษะ) 
  

(ทักษะ)  (9,770*12) 
 

(2,000*12)  
 

พนักงานจางท่ัวไป 
      

 
   

 

11 นายธวัชชัย  อินทรประสาท ม.3 - พนักงานขับรถยนต     - - พนักงานขับรถยนต     - 108,000 - 12,000 120,000 
    

 (กูชีพ)  
 

 (กูชีพ)  (9,000*12) 
 

(1,000*12)  

12 นายณัฐวุฒิ  นันทโชติ ป.ตรี - พนักงานกูชพี - - พนักงานกูชพี - 108,000 - 12,000  
     

 
  

 (9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

13 นายสัตยา  พุมชบา ม.3 - พนักงานกูชพี - - พนักงานกูชพี - 108,000 - 12,000  
     

 
   

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

14 นายรัชต  สน่ันเสียง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - 12,000  
        

 (9,000*12) 
 

(1,000*12) 120,000 

15 นางจรัสแสง  ยอดสกุลณี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - 12,000 120,000 
         

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  กองคลัง 
  
พนักงานสวนตำบล 

          
 

16 นางสาวลัดดา  เจริญรอบ ป.ตรี 65-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 65-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 442,320 3,500 - 484,320 
         

(36,860*12) (3,500*12) 
 

 

17 นางสาวจิราพร  ครุฑจับนาค ป.ตรี 65-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 65-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก. 289,080 
(25,670*12) 

- - 308,040 

18   - - - 65-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - -กำหนดเพิ่ม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
  

 

19 นางจินดา  คุณาวรรณ ปวท. 65-3-04-4204-001  เจาพนักงานจัดเก็บ     
  รายได 

ปง. 65-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง. 240,480 
(20,040*12) 

- - 240,480 

20 -วาง- - 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 65-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

          
 

21 นางเพยีงใจ  ขุมเพ็ชร ป.ตรี - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 208,560 - - 208,560 
         

(17,380*12) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 กองชาง 
  

พนักงานสวนตำบล 
           

22 นายชัชวาลย  กฤตพรกุล ป.ตรี 65-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 65-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 402,720 42,000 - 444,720 
         

(33,560*12) (3,500*12) 
  

23 นายอุดมศักด์ิ  ตะใจ ป.ตรี 65-3-05-3701-001 วิศกรโยธา ชก. 65-3-05-3701-001 วิศกรโยธา ชก. 288,120 - - 288,120 
         

(24,010*12) 
   

24 นายทิวา  เชือ้ฉลาด ป.ตรี 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 65-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 329,880 - - 329,880 
         

(27,490*12) 
   

25 -วาง- 
 

65-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 65-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
              

 
พนักงานสวนตำบล 

           

26 - วาง - - 65-3-06-2104-001  นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 65-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 42,000 - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) (3,500x12)  
 

27 - วาง - - 65-3-06-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 65-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 - - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

28 นายชุมพล  อำพรรณภาค ประถม -  พนักงานประจำรถบรรทุก   - พนักงานประจำรถบรรทุก - 159,420 - 420 159,420 
    

 ขยะ(ทกัษะ)  
 

ขยะ(ทักษะ)  (13,250*12)  (35*12)  

29 นายฉัตรชัย  ฉิมชยัชนะ ม.ตน -  พนักงานประจำรถบรรทุก    - พนักงานประจำรถบรรทุก - 159,420 - 420 159,420 
    

ขยะ(ทักษะ)  
  

ขยะ(ทักษะ) 
 

(13,250*12)  (35*12) 
 

 
 



 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
พนักงานสวนตำบล 

           

30 - วาง - 
 

65-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ตน 65-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ตน 393,600 42,000 - -วางเดิม- 
         

(คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 
  

31 นางชลตวรรณ  กังวาล ป.ตรี 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 65-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 298,440 - - 298,440 
         

(24,870*12) 
   

 
ศพด.โรงเรียนบานดงไทยวิทยา 

           

32 นางสาวตอย  ผลเพิ่ม ป.ตรี 65-3-08-6600-308 ครู คศ.1 65-3-08-6600-308 ครู คศ.1 291,360 - - 291,360 
         

(24,280*12) 
   

33 นางจันจิรา    หลวงลือ ป.ตรี 65-3-08-6600-310 ครู คศ.1 65-3-08-6600-310 ครู คศ.1 299,880 - - 299,880 
         

(24,990*12) 
   

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

34 นางสาวอัจฉรารัตน  ทองศรี ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,240 - 24,000 141,240 
     

 
  

 (9,770*12) 
 

(2,000*12) 
 

 
พนักงานจางทั่วไป 

   
 

  
 

    

35 นางสาวสิริวิมล  ใจตรง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - 12,000 120,000 
         

(9,000*12) 
 

(1,000*12) 
 

 
ศพด.โรงเรียนบานเขาทอง 

           

 
พนักงานสวนตำบล 

           

36 นางวาทินี  คำเหมือง ป.ตรี 65-3-08-6600-309 ครู คศ.1 65-3-08-6600-309 ครู คศ.1 22,890 - - 22,890 
             

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

           

37 นางสาวศรันยา  เล่ือนชิด ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  162,240 - - 13,285 
         

(13,520*12) 
   

 



 
  
กองสวัสดิการสังคม 

           

 
พนักงานสวนตำบล 

           

38 นางสาวพิมพกมล จันทรเจริญ ป.โท
(รปศ.) 

65-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

ตน 65-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

ตน 376,080 3,500 - 379,580 

         
(31,340*12) (3,500*12) 

  

39   65-3-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง - - - - - - -ยุบเลิก- 

  พนักงานจางทั่วไป            

40  คนงานทั่วไป - - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000*12) 

- - กำหนดเพิ่ม 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนงทุกสายงาน  และทุกระดับ     
ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลนาทุงตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบคุลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

  1.เปนองคกรท่ี เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขามา
ตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประสังคมไดเขามามีสวน
รวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2.ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวาประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางระบบราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3.องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงาน
สมัยใหม  รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาท    
ของตน  
  4. การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ถือปฏิบัติตามหนังสือ กพ.ท่ี นร 
1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563  เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
ดวยตนเอง (Digital  Governent Skill  Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยใหไปสูความม่ันคง   
ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในสวนของการ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการใหบริการของภาครัฐดวยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช ภายใตแนวคิด “การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล” จึงไดกำหนด “แนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลสำหรับ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ” ท่ีจะนำไปใชเปนกรอบการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ในระยะ 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ดังนี้  



 
 
  - ผูบริหารระดับสูง (Executive) เปนผูนำดานดิจิทัลภาครัฐ ท่ีสามารถกำหนดนโยบายและทิศทาง
ขององคกร รวมถึง กระตุนและผลักดันใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การดำเนินงาน หรือการใหบริการขององคกร ใหมีความทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช เปนองคกร   
ท่ีสรางสรรคนวัตกรรม รวมท้ังมีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐ กับประชาชน 
อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูอำนวยการกอง (Management) เปนผูบริหารการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลระดับองคกร         
ท่ีสามารถสื่อสารนโยบาย ขององคกรมาสูระดับปฏิบัติ พรอมท้ังสั่งการ กำหนดแนวทาง วางแผน กำกับ ติดตาม
ดูแล ใหเกิด การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการใหบริการขององคกร ใหมีความทันสมัยและอยูใน
รูปแบบ ดิจิทัล มีการสรางสรรคนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหมีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามา มีสวนรวม  
  - ผูทำงานดานนโยบายและงานวิชาการ (Academic) เปนผูใชขอมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนนโยบาย 
ท่ีสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และใชขอมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน มาตรฐาน แนวทาง หรือการจัดบริการขององคกร รวมท้ังสามารถระบุความตองการ 
สรางสรรค ออกแบบ รวมถึงสราง ความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของแหลงตาง ๆ เพ่ือการเชื่อมโยง
หนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปนระบบ และเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวม ในรูปแบบดิจิทัล  
  - ผูทำงานดานบรกิาร (Service) เปนผูอำนวยความสะดวกดานดิจิทัลภาครัฐ ท่ีสามารถใหบริการ 
ใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก หรือใหคำแนะนำในรูปแบบดิจิทัล ท่ีสรางความประทับใจใหแกประชาชน 
และผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังสามารถใหขอมูลความตองการบริการ สรางสรรค 
นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงการบริการภาครัฐท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง รวมถึงสนับสนุนการสราง ความ
เชื่อมโยงการบริการขามหนวยงาน ระหวางหนวยงานภาครัฐ และระหวางภาครัฐกับประชาชน ในรูปแบบดิจิทัล 
และการเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูปฏิบัติงานเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) เปนผูปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี
ขององคกร ท่ีสามารถบริหารโครงการ หรือเลือก เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสรางสรรคและออกแบบระบบอัจฉริยะ
ใหแกหนวยงาน (Automated Public Service) ตลอดจนสามารถดูแลและบำรุงรักษาระบบใหมีความม่ันคง
ปลอดภัย มีเสถียรภาพ และอยูใน สภาพพรอมใชงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังสามารถพัฒนาระบบใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปได - 15 - แนวทางพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงจะสรางใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการใหบริการของภาครัฐ 
ไปสูระบบดิจิทัล ท่ีสามารถชวยสนองตอบตอความตองการของผูรับบริการในรูปแบบและชองทางท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังสราง ใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และระหวางภาครัฐกับประชาชน อยางเปน
ระบบ และการเปนรัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
  - ผูปฏิบัติงานอ่ืน (Others) เปนผูปฏิบัติงานภาครัฐท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สามารถใช ประโยชนจากเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย รวมท้ังสามารถเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และผูอ่ืนอยางตอเนื่องดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
 
 
 
 
 



 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  องคการบริหารสวนตำบลนาทุง  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจาง  และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด   
  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม     
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม   ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ้ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
********************************* 
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