
 
มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

การนําเสนอขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะของหนวยงานสอดคลองกับ พระราชบัญญัติขอมูล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 เปนไป 

อยางถูกตอง นาเชื่อถือและเกิดประโยชนตอประชาชน กลุมพัฒนาระบบขอมูล จึงออกมาตรการเก่ียวกับการ

บริหารจัดการขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ 

ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีนําข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน เนื้อหาตองเปนไปตาม “มาตรฐาน

เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard)” ท่ีสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

กําหนดไว 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริการของหนวยงาน 

หมวดหมูของขอมูล รายละเอียดขอมูล 
1. เก่ียวกับหนวยงาน - ประวัติความเปนมา 

- วิสัยทัศน พันธกิจ 
- โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
- ภารกิจ และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 
-แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 
- คํารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
โทรสาร และแผนท่ีตั้งหนวยงาน เปนตน 

2. ขาวประชาสัมพันธ - ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป 
- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับ
สมัครงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
- ปฏิทินกิจกรรมของหนวยงาน 

3. เว็บลิงค - หนวยงานภายในกรม  
- หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  
- เว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ  

4. บริการประชาชน บริการประชาชน ไดแก ขอมูลบริการประชาชน : กลุม
ความรูสุขภาพ แจงเรื่องรองเรียน กระดานถาม-ตอบ 
และการบริการออนไลน (e-Service) เปนตน 

5. กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน กฎ หมาย  พร ะ ร าช บัญ ญั ติ  พ ร ะ ร าช กฤษฎี ก า 
กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ แนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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สวนท่ี ๒ การสรางปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ 

๒.๑ ถาม – ตอบ (Q & A) 

- ผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล หรือขอสงสัยมายังหนวยงาน  

๒.๒ ชองทางการติดตอการสื่อสารกับผูใชบริการ 

- ชองทางแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ไดแก เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง 

หรือเฟซบุกขององคการบริหารสวนตําบลทาชาง  
 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบและการตรวจสอบขอมูล 

องคการบริหารสวนตําบลทาชาง ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเตรียมขอมูล

ดังกลาวลงเว็บไซต โดยขอมูลดังกลาวตองเปนความจริง ถูกตองและเปนปจจุบัน จึงจะสามารถเผยแพรบน

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทาชางได 

 

 


