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       ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม
    เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
---------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗           จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
            พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

     จำนวน  ๒  อัตรา
    ๒.  คุณสมบัติของพนักงานจ้าง


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้



๑. มีสัญชาติไทย



๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี



๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
                         (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
                         (ข) วัณโรคในระยะอันตราย
                         (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
                         (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                         (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง




๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุก เพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ



๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 



๑๐. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)
/๓.  คุณสมบัติ...
-๒-

๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


๓.๑ พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
· มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือทางอื่นที่ 
ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้
   ๔.  ระยะเวลาการจ้าง
มีระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือน ๒  มีนาคม  ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑
 ๕.  อัตราค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพ ๑,๐๐๐  บาท ตาม ประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๘
   ๖.  กำหนดการรับสมัคร


วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร  ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก  ตั้งแต่วันพุธที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑                       ถึง วันศุกร์ที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ  

๗.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารมายื่นในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ว  

    ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน  





        จำนวน  ๓  รูป
2. สำเนาวุฒิการศึกษา  






        จำนวน  ๑  ฉบับ
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  




        จำนวน  ๑  ฉบับ
4. สำเนาทะเบียนบ้าน  






        จำนวน  ๑  ฉบับ
5. ใบรับรองแพทย์ที่ได้ระบุผ่านการตรวจสุขภาพและออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
        จำนวน  ๑  ฉบับ
6. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ                (กรณีชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)

๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ


วันศุกร์ที่  ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  โดยปิดประกาศไว้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม

 ๙.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร
          ๙.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  จำนวน  ๕๐  ข้อ  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
          ๙.๒ ภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย)จำนวน  ๕๐  ข้อ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
         ๙.๓ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)
/๑๐. วัน..
-๓-

๑๑.  วัน  เวลา และสถานที่สอบ


  วันจันทร์ที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม


        -  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
                 -  เวลา  ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
                 -  เวลา  ๑๓.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์

๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐                    ของคะแนนรวมทั้ง ๓ ภาค

๑๒. ประกาศผลการสอบ


วันอังคารที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เวลา๑๐.๐๐ น. ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล                   ท่านางงาม โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุด  เรียงลำดับลงมา  กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้ตามลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๓.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้ มีการจ้างในตำแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้

(๑) มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่
(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร
(3) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น

๑๔.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง


 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่านางงาม  ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑




      (ลงชื่อ)[image: image2.png]








      ( นายเอนก  นอบเผือก )





      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม
ลงวันที่  ๑๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก

............................................       
๑. ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      

ช่วยส่งเสริมการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๙ ให้สอดคล้องกับเด็กและสภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น  รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕  โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ 
ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่และความรับผิดชอบ


รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม  ตำบล                 ท่านางงาม  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


๑. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์
                   ๒. คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือทางอื่นที่ 
ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้


๓. มีประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัย (จะพิจารณาเป็นพิเศษ)


๔. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี


๕. มีสุขภาพแข็งแรง


๖. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั้นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด


๗. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม


๘. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน
…………………………………………………….
