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1. ชื่อกิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น อบต.ท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน





3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น










5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์ และพื้นที่ใกล้เคียงภายในจังหวัดพิษณุโลก






6. วิธีดำเนินการ

จัดทำประกาศ และแจ้งเวียนประกาศให้ทุกภาคส่วนทราบ


7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของมาตรการ





1. ชื่อมาตรการป้องกันการทุจริตทางด้านบริหารงานบุคคล

1. ชื่อมาตรการการบริหารงานบุคคลตามกระบวนการและขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด

1. ชื่อกิจกรรมติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล



1. ชื่อมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น  อบต.ท่าโพธิ์จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน





3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
5. พื้นที่ดำเนินการ

อบต.ท่าโพธิ์

6. วิธีดำเนินการ

จัดทำมาตรการส่งเสริม บังคับและปฏิบัติ การจัดกิจกรรม



7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -









9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ร้อยละความสำเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณ


1. ชื่อมาตรการควบคุมพัฒนาการปฏิบัติงานตามแผนจัดหาพัสดุและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น อบต.ท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน




3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น










5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์

6. วิธีดำเนินการ

ออกมาตรการส่งเสริม บังคับและปฏิบัติ การจัดกิจกรรม



7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-








9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของมาตรการ



1. ชื่อมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น อบต.ท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน




3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น










5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์ 
6. วิธีดำเนินการ

ออกมาตรการส่งเสริม บังคับและปฏิบัติ การจัดกิจกรรม



7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-








9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของมาตรการ



1. ชื่อมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น อบต.ท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน




3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น










5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์ และพื้นที่ใกล้เคียงภายในจังหวัดพิษณุโลก

6. วิธีดำเนินการ

ออกมาตรการส่งเสริม บังคับและปฏิบัติ การจัดกิจกรรม



7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-








9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของมาตรการ




1. ชื่อกิจกรรมประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารมองเห็นปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น อบต.ท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 2561-2564





3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน




3.2 เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วย










3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น










5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์

6. วิธีดำเนินการ

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ


7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ 84,000.- บาท







9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของกิจกรรม


1. ชื่อกิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง 11 หมู่บ้าน ในพื้นที่ 50.7 ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549ที่แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์
 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี
5. พื้นที่ดำเนินการ

พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ

6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่กำหนด

6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ

6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน

6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ

6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564

8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ  20,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ตัวชี้วัด
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ์


- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80


- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน


1. ชื่อมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล
 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น
 
เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน

3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ให้สั้นลง

4.2 ประชาชนในพื้นที่ตำบลท่าโพธิ์

4.3 ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป

4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  
6. วิธีดำเนินการ

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564

8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ

10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น


1. ชื่อมาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ

6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ


1. ชื่อโครงการวันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหามหาราชินี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เนื่องจากวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ 7 รอบ 85 พรรษา พระองค์ทรงเป็นพระมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทยทั้งแผ่นดิน คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทย ที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลได้กำหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า  ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และปรากฏในพระราชดำริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทยและเพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในตำบลท่าโพธิ์ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่าน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  จึงได้ร่วมกับส่วนราชการในตำบล  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า และพสกนิกรชาวตำบลท่าโพธิ์ จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหามหาราชินีขึ้น ซึ่งเนื่องในวโรกาสที่ทรงเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ  85  พรรษา ในวันที่ ๑๒  สิงหาคม  ๒๕60 นี้ โดยร่วมกันจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ โดยมีการลงนามถวายพระพร การมอบรางวัลแม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์  พิธีวางพานพุ่ม จุดเทียนชัยถวายพระพร จุดพลุดอกไม้ไฟเฉลิมพระเกียรติ   และการแสดงเฉลิมพระเกียรติ ต่างๆ อีกมากมาย 
3. วัตถุประสงค์

2.๑  เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
2.2  เพื่อเปิดโอกาสให้พสกนิกรชาวตำบลท่าโพธิ์ได้ร่วมถวายความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ
       พระบรมราชินีนาถ
2.3  เพื่อยกย่องเชิดชูแม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ส่วนราชการต่าง ๆ ในตำบล กลุ่มพลังมวลชน  และพสกนิกรตำบลท่าโพธิ์  ประมาณ  1,0๐๐  คน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  ตำบลท่าโพธิ์  อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
6. วิธีดำเนินการ
6.๑  ประชุมเตรียมการจัดงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
6.๒  ประสานงานกับผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น และมวลชนต่างๆ เพื่อร่วมกิจกรรมถวายพระพร
6.๓  ประชาสัมพันธ์โครงการ เชิญชวนประชนชนตำบลท่าโพธิ์เข้าร่วมกิจกรรม
6.๔  จัดกิจกรรมตามกำหนดการ

6.๕  สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ


วันที่  ๑2  สิงหาคม ของทุกปี
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ 100,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
๙.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๙.๑  ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ถวายความจงรักภักดีเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม 
  พระชนมายุครบ 7 รอบ ๘4 พรรษา          
9.2  พระเกียรติคุณของพระองค์ท่านเผยแผ่ไปสู่พสกนิกรและชนรุ่นหลังต่อไป 
9.3  แม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์ได้รับการยกย่องเชิดชูและประชาชนนำไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต

1. ชื่อกิจกรรมกิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติคุณแม่ดีเด่น
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
เนื่องจากวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ 7 รอบ 85 พรรษา พระองค์ทรงเป็นพระมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทยทั้งแผ่นดิน คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทย ที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลได้กำหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า  ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และปรากฏในพระราชดำริของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทยและเพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในตำบลท่าโพธิ์ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่าน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  จึงได้ร่วมกับส่วนราชการในตำบล  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า และพสกนิกรชาวตำบลท่าโพธิ์ จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหามหาราชินีขึ้น ซึ่งเนื่องในวโรกาสที่ทรงเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ  85  พรรษา ในวันที่ ๑๒  สิงหาคม  ๒๕60 นี้ โดยมีการมอบรางวัลแม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์  และการแสดงเฉลิมพระเกียรติต่างๆ อีกมากมาย 
3. วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
3.2  เพื่อเปิดโอกาสให้พสกนิกรชาวตำบลท่าโพธิ์ได้ร่วมถวายความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ
       พระบรมราชินีนาถ
3.3  เพื่อยกย่องเชิดชูแม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ส่วนราชการต่าง ๆ ในตำบล กลุ่มพลังมวลชน  และพสกนิกรตำบลท่าโพธิ์  ประมาณ  1,0๐๐  คน







5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์

6. วิธีดำเนินการ
6.๑  ประชุมเตรียมการจัดงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
6.๒  ประสานงานกับผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นคัดเลือกแม่ดีเด่น เพื่อร่วมกิจกรรม
6.๓  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชนชนตำบลท่าโพธิ์เข้าร่วมกิจกรรม
6.๔  จัดกิจกรรมตามกำหนดการ

6.๕  สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ


วันที่  ๑2  สิงหาคม ของทุกปี
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ 5,500.- บาท







9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๙.๑  ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ถวายความจงรักภักดีเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม 
  พระชนมายุครบ 7 รอบ ๘4 พรรษา          
9.2  พระเกียรติคุณของพระองค์ท่านเผยแผ่ไปสู่พสกนิกรและชนรุ่นหลังต่อไป 
9.3  แม่ดีเด่นตำบลท่าโพธิ์ได้รับการยกย่องเชิดชูและประชาชนนำไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต


1. ชื่อกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

1. ชื่อกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้แทนชุมชน/กรรมการชุมชนที่ทำคุณประโยชน์สาธารณะ


1. ชื่อกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1. ชื่อมาตรการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารให้ความสำคัญในการจัดบริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการโดยออกมาตรการให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใน อบต.ท่าโพธิ์ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและลดข้อผิดพลาด
























3. วัตถุประสงค์
 
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564
3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานส่วนตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

อบต.ท่าโพธิ์

6. วิธีดำเนินการ

จัดทำบันทึกข้อตกลงสำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อบต.ท่าโพธิ์


7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564








8. งบประมาณดำเนินการ
-ไม่ใช้งบประมาณ-
9. ผู้รับผิดชอบ

ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ผลการประเมิน
	ระดับคะแนนที่ได้รับ

	- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม
	5

	- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก
	4

	- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี
	3

	- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้
	2

	- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง
	1




1. ชื่อมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล
 
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย


กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์จึงได้กำหนด “มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ


- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปีหรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด


- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ

1. ชื่อมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรอิสระ
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ

ผู้บริหารให้ความสำคัญในการจัดบริการอำนวยความสะดวกต่อหน่วยตรวจสอบในฐานะ อบต.ท่าโพธิ์เป็นหน่วยรับตรวจ ตามหลักธรรมาภิบาล
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางสังคมวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน





3.2 เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคคลหรือหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมในสังคม



3.3 เพื่อมุ่งหวังให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง





4. เป้าหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์


6. วิธีดำเนินการ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ


- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปีหรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด


- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ


1. ชื่อมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
2. หลักการและเหตุผล
 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
 
ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์
 
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน

6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน














มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต








2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร











































































































2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง





โครงการลำดับที่ 1











โครงการลำดับที่ 2








2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น








โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 2








โครงการลำดับที่ 3








2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ








โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 2








2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








โครงการลำดับที่ 1








2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี





2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต





โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 2








2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม





2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์





โครงการลำดับที่ 1








2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





โครงการลำดับที่ 1








2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





โครงการลำดับที่ 1








2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 1








2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ





โครงการลำดับที่ 4








โครงการลำดับที่ 3








โครงการลำดับที่ 2








โครงการลำดับที่ 1








2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยืดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด





โครงการลำดับที่ 1











โครงการลำดับที่ 1








2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ








[แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)]
หน้า ๓๗
[แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)] อบต.ท่าโพธิ์ 
หน้า ๕๖

