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1.ชื่อโครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
2.หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยใน “การเฝ้าระวัง” และ “การบริหารความเสี่ยง” ก่อนเกิดเหตุ วิธีการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้มี “ระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน” 
นอกจากนั้น การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบข้อ 6 ให้เสร็จสิ้น แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้กำกับดูแล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน นับจากสิ้นปีงบประมาณ (31 ธันวาคมของทุกปี)
3.วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย 

3.2 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

- ข้าราชการ พนักงาน อบต.ท่าโพธิ์


- ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ขอบเขตการตรวจสอบ/พื้นที่ดำเนินการ

5.1 หน่วยงานย่อย จำนวน  7  หน่วยงาน ดังนี้


1. สำนักปลัด


2. กองคลัง


3. กองช่าง


4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 


5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6. กองสวัสดิการและสังคม
7. กองส่งเสริมการเกษตร
6.วิธีดำเนินการ

ตรวจสอบการควบคุมภายใน ของหน่วยงานย่อย 1 สำนัก 6 กอง
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ 2561 - 6564
8. ระยะเวลาในการรายงานผล

ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ( 31 ธันวาคม ของทุกปี)
9. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ -
10.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ


หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1.ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันความผิดพลาด ความเสียหายหรือการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานการควบคุมภายในมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


1. ชื่อโครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2.หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยในการดำเนินงาน  ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ
 นอกจากนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546ซึ่งกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน กันยายนของทุกปี และส่งสำเนาให้ผู้ว่าราชการจังหวัด อำเภอ และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ
3.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

3.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด

3.2 เพื่อสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.3 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่

3.4 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และคุ้มค่า

3.5 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

- ข้าราชการ พนักงาน อบต.ท่าโพธิ์

     
- ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ขอบเขตการตรวจสอบ/พื้นที่ดำเนินการ

5.1 หน่วยรับตรวจ จำนวน  7  หน่วยงาน ดังนี้


1. สำนักปลัด


2. กองคลัง


3. กองช่าง


4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 


5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6. กองสวัสดิการและสังคม
7. กองส่งเสริมการเกษตร

5.2 เรื่องที่จะตรวจสอบ (รายละเอียดตามแผนตรวจสอบ)
6.วิธีดำเนินการ

ตรวจสอบเอกสารตามแผนตรวจสอบประจำปี พ.ศ. 2561 - 2564
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ 2561 - 2564
8. ระยะเวลาในการรายงานผล

รายงานผลการตรวจสอบเมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จตามแผนตรวจสอบ
9. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ -
10.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ


หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. แผนตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. มีการนำผลรายงานการตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น



1. ชื่อมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหาร งานบุคคล

1. ชื่อมาตรการประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลังสามปี


1. ชื่อกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายรับ – รายจ่าย  ของ  อบต.ท่าโพธิ์
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

2. เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล รายรับ – รายจ่าย   ของ อบต.
3. เป้าหมาย     
ประชาชนและบุคคลทั่วไปทราบ
4. พื้นที่ดำเนินการ   
 เขตตำบลท่าโพธิ์
5. วิธีดำเนินการ

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
6. ระยะเวลาดำเนินการ   

ปีงบประมาณ 2561-2564

7. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์

1. ชื่อกิจกรรมประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้

3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ 

6. วิธีดำเนินการ

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ


1. ชื่อมาตรการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ตามระเบียบ คตง.

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้

3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

จัดทำกิจกรรม/มาตรการข้อบังคับประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561 - 2564

8. งบประมาณดำเนินการ
 -ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง
อบต.ท่าโพธิ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ มีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

1. ชื่อมาตรการดำเนินการจัดให้ประชาชนและผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต.
    โดยแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ผลลัพธ์

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

1. ชื่อโครงการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ด้านกระบวนการจัดหาพัสดุ  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้
 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
3. วัตถุประสงค์
 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการตรวจการจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ

6.2 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม

6.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561-2564

8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณ 50,000.- บาท









9. ผู้รับผิดชอบ

งานพัสดุ  กองคลัง อบต.ท่าโพธิ์


10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง



1. ชื่อกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ 
2. หลักการและเหตุผล
 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ “ข้าราชการการเมือง” เป็นกลไกลที่สำคัญในการขับเคลื่อนเพื่อบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้แก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจักต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ ประชุมท้องถิ่น พ.ศ.2547 อันเป็นบทบัญญัติที่สมาชิกสภาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติใน เรื่องของการประชุมสมาชิกสภาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเนื้อหาของระเบียบฯ ดังกล่าวได้อธิบายถึงเงื่อนไข ข้อบังคับและบทบัญญัติต่างๆ คือ หมวดการประชุม หมวดญัตติ หมวดงบประมาณ หมวดการอภิปราย หมวดการลงมติ หมวดกระทู้ถาม หมวดคณะกรรมการสภาท้องถิ่น หมวดการรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อยและหมวดการแถลง นโยบาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ซึ่งการประชุมสภาถือได้ว่า เป็นขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของประชาชนในระดับท้องถิ่นที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นสัมฤทธิ์ผลทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน โดยมีหน้าที่สำคัญหลายประการ หน้าที่ในการเลือกฝ่ายบริหาร หน้าที่ในการสะท้อนความต้องการของประชาชนในเขต ท้องถิ่น หน้าที่ในการออกเทศบัญญัติและข้อบัญญัติ หน้าที่ในการตรวจสอบและถ่วงดุลฝ่ายบริหาร ดังนั้นการให้ ความสำคัญของการประชุมสภาท้องถิ่นจึงถือได้ว่าเป็นการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นการบ่งชี้ถึง ประเด็นสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ความรับผิดชอบ การประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาจ่ายขาดเงินสะสม ก็เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งในการนำงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ประชาชนอย่างหนึ่ง 
 
สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ คำสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สำคัญและที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่กรม หรือ สถาบันอื่นจัดขึ้น อยู่เสมอ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
 
1. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ อันเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น ตลอดทั้งนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
 
2. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เข้าใจการประชุมสภาท้องถิ่นและเทคนิคในการประชุมสภาท้องถิ่น
 
3. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการขั้นตอนก่อนการประชุมสภาท้องถิ่น
 
4. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจมีแนวทางป้องกันมิให้เกิดข้อพิพาทในการประชุมสภาท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  จำนวน 20 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
6. วิธีดำเนินการ
 
1.งานธุรการงานสภาตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานภายนอก แยกเป็นหลักสูตรต่อคน โดยมีทะเบียนคุมการฝึกอบรมไว้ เพื่องานต่อการตรวจสอบ
 
2.จัดทำเอกสารเสนอต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมตรวจสอบงบประมาณ เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการฝึกอบรมเอง
 
3.แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบถึงรายละเอียดการฝึกอบรม ชื่อหลักสูตร วัน เวลา สถานที่ ในการฝึกอบรม เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม
 
4.แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาท้องถิ่น โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
7. ระยะเวลาดำเนินการ

งบประมาณ พ.ศ.2561-2564
8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. ผู้รับผิดชอบ

งานธุรการงานสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย


 
1. ชื่อกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ 
2. หลักการและเหตุผล
 
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม           การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ อย่างแรกคือ การเลือกประธานสภา รองประธานสภาฯ และ เลขานุการสภาฯ รับทราบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงไว้ต่อสภาฯ เป็นประจำทุกปี และมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 46 คือให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบล, พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม, ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก องค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

   
สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงมีอำนาจหน้าที่ที่สำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

3. วัตถุประสงค์
 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
 
2. เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
 
3.เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  จำนวน 20 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์  อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
6. วิธีดำเนินการ
 
1. ให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา   ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา
 
2. การแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณ


- ไม่ใช้งบประมาณ -
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถร่วมในการตรวจสอบการทำงานได้

2. การทำงานต่าง ๆ มีความถูกต้องโปร่งใส




1. ชื่อ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค์

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชน ในตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชน เป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ 3,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้

2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชน เป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ อบต.


1. ชื่อกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต

2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
4. เป้าหมาย

ประชาชนในพื้นที่ตำบลท่าโพธิ์
5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลท่าโพธิ์
6. วิธีดำเนินการ

6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์

6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2561 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณ  3,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

10.2 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข












มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ


ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการให้มี






































































































































4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล




















โครงการลำดับที่ 2








4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง











โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 1








โครงการลำดับที่ 3








โครงการลำดับที่ 2








4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ











โครงการลำดับที่ 1








4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

















โครงการลำดับที่ 1








4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต  














4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต














โครงการลำดับที่ 1








4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด














โครงการลำดับที่ 1








4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้











โครงการลำดับที่ 1








4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น





4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ











โครงการลำดับที่ 2








4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 








โครงการลำดับที่ 1











4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล








โครงการลำดับที่ 1











[แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)]
หน้า ๖๙
[แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)] อบต.ท่าโพธิ์ 
หน้า ๘๔

