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สวนที ่1   
บทนาํ 

 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ 
เพิ่มมากข้ึน ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
มีอํานาจหนาที่         เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ     
และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส    และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาทีจ่ดัทาํแผนพฒันาทองถิน่  อันเปนเครื่องมอืทีสํ่าคัญประการ
หนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 
ประการคือ  

 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานทีซ่้ําซอน  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับ
อนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิน่ที่ดีเทาไรก็
ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบ
ติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา 
ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยาย
ขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ    ที่ดําเนินการอยู
โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 
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เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการ
แลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากวาเปนส่ิงที่ตองใชเทคนิคเชิงวชิาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการ
ติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวธิีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิง
หนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงชี้วาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหเกิด
ความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการ
ขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมี
การประเมินผลในส่ิงที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็
ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่น
ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
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ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปดวย           แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามป  

 

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนเมษายน – เดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย      วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔       โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตอง
ดําเนินการ   

 

(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

  
ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนในการพัฒนา

ตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนเมษายน – เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ข้ึน เพื่อ
รายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ความหมายของการตดิตามและประเมนิผล 
 

 การตดิตาม (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทําเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวยการติดตามและบันทึก
ผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซึ่งกําหนดไวในแผนงาน  การติดตามผลสามารถ
เตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา  ซึ่งทําใหเห็นความจําเปนในการดําเนินการแกไข 
 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินวาความ
เปล่ียนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยัน
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วาการเปล่ียนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กําหนดไวในแผน หรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียงซึ่งควรแกการ
ทบทวน 
 

 การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา  
ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผลตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทางที่ผูบริหาร    จะนําไปปรับปรุงการบริหารงานใน
อนาคตไดเปนอยางดี 
 

วตัถปุระสงคของการตดิตามและประเมนิผล 
 1) เพื่อติดตามความกาวหนาผลการดําเนินโครงการ    
 2) เพือ่ติดตามผลการใชจายงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 

3) เพือ่รับทราบผลสัมฤทธิท์ี่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 4) เพื่อรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 5) เพือ่รับทราบปญหาอปุสรรคตลอดจนผลกระทบทีเ่กดิข้ึนจากการดําเนนิงาน  มาใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงผล
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อนําไปสูการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทาโพธิ์วาบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนและวธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผน 
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                                                                           วเิคราะหสถานการณ   

 

 

        การวางแผน       วสิยัทศัน      พนัธกจิ       เปาประสงค      กลยทุธ           

 

 

  

การนําแผนไปสูการปฏบิตั ิ             แผนปฏบิัตกิาร 

 

 

 

  ควบคมุและประเมนิผล          ตดิตามและประเมนิผล 

 
 

ความสาํคญัของการตดิตามและประเมนิผล 
 

  การติดตามและประเมินผลเปนที่เรือ่งที่สําคัญมาก และเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยทุธศาสตรเพื่อการบริหารจัดการ ซึ่ง
มีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความตอเนื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องจะมีประโยชนตอองคกรและผูบริหาร ดังนี้ 

1) สามารถเฝาดูความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน เพือ่เปรยีบเทียบกับสมมติฐานที่เคยต้ังไวในแผน 
2) สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทยีบกับเปาหมายที่กําหนดไว และใหหลักสําหรับแกไขสถานการณที่เกิดข้ึน

ระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน 
3) สามารถจัดทําระบบเตือนลวงหนา เนื่องจากไดเห็นถึงปญหาที่อาจเกิดข้ึน 
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4) มีขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินวา จะบรรลุเปาหมายและวัตถปุระสงคตามแผนหรอืไมสําหรับการประเมินผลที่ไดจาก
การติดตามผลและระบุปญหาพื้นฐาน ซึ่งจะทําใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงอนัเปนผลจากการดําเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปน
การเปดโอกาสใหทบทวนวา 

1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม 
2) วัตถุประสงคที่กําหนดไวแตแรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลไดจริงหรอืไม 
3) สาเหตุที่ไมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่นํามาใชวัดความเปล่ียนแปลงมีความเหมาะสมเพยีงไร 
5) มเีรื่องอะไรที่ประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง 
6) ไดเรียนรูปญหาซึง่อาจหลีกเล่ียงไดในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร 
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สวนที ่2 
วิสยัทศัน พันธกจิ ยุทธศาสตรการพฒันา 

 

 
 

2.1 วสิยัทศันการพฒันา :   
 

“อบต.ทาโพธิ ์จะเปนองคกรทีม่สีมรรถนะสงูในการบรหิารจดัการทีด่”ี 
 

2.2 พนัธกจิ (Mission) : 
1. การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  โครงสรางพื้นฐาน  และสาธารณูปโภคทีม่ีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีและไดรับการบริการอยางเปนธรรม 

  3. ปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
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4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูติดเชือ้เอดส ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมใหมี  
        คุณภาพชีวิตที่ดี 

5. ชุมชนเขมแข็ง 
6. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ กลุมอาชีพ และเพิ่มรายไดใหแกชุมชน 
7. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและฟนฟูส่ิงแวดลอม 
8. สงเสรมิการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
9. อนุรักษและสงเสรมิวัฒนธรรมประเพณอีันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น 
10. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดี 
 

2.3 จดุมุงหมายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (Goal) : 
1. โครงสรางพืน้ฐานไดมาตรฐานและรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต   
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถวนหนา  

  3. หมูบานสีขาวปลอดยาเสพติด 
  4. เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดส ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

5. ชุมชนเขมแข็งสามารถพึง่ตนเองได 
6. ประชาชนมอีาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน สามารถเล้ียงชีพได 
7. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและฟนฟูส่ิงแวดลอม 
8. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถงึ 
9. เพื่อสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
10. การบริหารจัดการโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมและไดรับบรกิารอยางเปนธรรม 

 

2.4 ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาทองถิน่ในชวงสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕62) 
 

 องคการบรหิารสวนตําบลทาโพธิ์  ไดนํากรอบยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ใน 
เขตจังหวัดพิษณุโลก ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
สาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) มาเปนแนวคิดในการกําหนด
ยุทธศาสตรได ๖ ประเด็นหลัก และมีแนวทางการพัฒนา ๒1 แนวทาง  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรที ่๑ : การพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
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     แนวทางการพฒันา 
๑. การกอสรางซอมแซมบํารุงรักษาถนน สะพาน เกาะกลางถนน และพื้นที่สองขางทาง 
๒. การพัฒนาระบบขนสง การจราจร และการผังเมือง 
๓. การพัฒนาระบบไฟฟาและประปาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๔. การกอสรางซอมแซมบํารุงรักษารางระบายน้ํา ทอลอดเหล่ียม ทางเทา และศาลาที่พักริมทาง 
๕. การกอสรางซอมแซมปรบัปรงุและพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตาง ๆ 

 

ยทุธศาสตรที ่๒ : การพฒันาดานคณุภาพชวีติของประชาชน 
     แนวทางการพฒันา 

๑. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีบริการสาธารณสุขใหทัว่ถงึและเปนมาตรฐาน 
๒. การสงเสรมิและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด 
3. การใหการสงเคราะหแกเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคม 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของประชาชน  และเสริมสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในทุกรูปแบบ 
 

ยทุธศาสตรที ่๓ : การพฒันาอาชพีและเพิม่รายได 
     แนวทางการพฒันา 

๑. การพัฒนาและสงเสรมิอาชีพเพือ่แกไขปญหาความยากจนและการวางงาน 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร  และระบบชลประทาน 
 

ยทุธศาสตรที ่๔ : การพัฒนาดานการทองเทีย่วการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอมและบรกิารตางๆ 
     แนวทางการพฒันา 

๑. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเทีย่วสวนสาธารณะ และสถานบริการตาง ๆ 
๒. การสงเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓. การสงเสริมและสนับสนุนใหมรีะบบการปองกันและแกไขปญหาดานมลพิษ ภัยธรรมชาติ และการ 
จัดการส่ิงแวดลอม 
๔. สนับสนุนงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยทุธศาสตรที ่๕ : การพฒันาดานการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรมและภมูปิญญาทองถิน่ 

     แนวทางการพฒันา 
๑. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษาทุกระดับและการเรียนรูในทุกรูปแบบ 

๒. การสงเสรมิและสนับสนุนใหมกีารกอสรางปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  
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ส่ือการเรยีนการสอนที่ทันสมยัและเพยีงพอ 

๓. การสงเสริมและสนับสนุนดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถิน่ 
 

ยทุธศาสตรที ่๖ : การเพิม่ศกัยภาพขององคการบรหิารสวนตาํบล และเสรมิสรางเครอืขายทกุภาคสวน 
     แนวทางการพฒันา 

๑ สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และจัดหาเครือ่งมือเครือ่งใชในการปฏิบัติงาน 
อยางเพียงพอ  ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และสถานทีอ่ื่นๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ 
๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนที ่3 
การตดิตามและประเมินผลการพฒันา 

 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  เปนการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ในการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  เพื่อใหทราบวาโครงการ/กิจกรรมที่นําไปปฏิบัตินั้น บรรลุ
วัตถุประสงคประสบความสําเร็จหรือไมอยางไร ซึ่งในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ได
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย   
(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทาํหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ 

 

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
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ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิน่  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

3.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ไดกําหนดการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะดําเนินการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปกับจํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่นําไปต้ังงบประมาณรายจายประจําป  วามีความสอดคลองหรือ
ใกลเคียงกันหรือไม และจะดําเนินการตรวจสอบติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ไดนําไปปฏิบัติจริงวาเกิดความสําเร็จหรือ
ลมเหลวหรือไมอยางไร โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปนั้นสามารถสนองตอบตอสภาพปญหาความตองการของประชาชน
หรือไม ประชาชนมีความพึงพอใจหรือไมอยางไร โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทา
โพธิ์  จะดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนรายไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ระหวางเดือน ตุลาคม – ธันวาคม  
ไตรมาสที่ 2 ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม  
ไตรมาสที่ 3 ระหวางเดือน เมษายน – มิถุนายน   
ไตรมาสที่ 4 ระหวางเดือน กรกฎาคม – กันยายน  
 
 

3.2 ระเบยีบ  วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล  
 

ระเบยีบวธิกีารตดิตามและประเมนิผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสาร เชน แผนพัฒนา
สามป  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป แผนการดําเนินงาน เอกสารการเบิกจายงบประมาณ และใชแบบสอบถาม 
(Questionnaires) วัดความพึงพอใจของประชาชนทั้ง 11 หมูบาน กําหนดใหใชแบบสอบถาม จํานวน 394 ชุด เก็บขอมูลโดยการ
สุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) เปนการสุมตัวอยางโดยถือวาประชาชนทุกคนมีโอกาสจะถูกเลือกเทาๆกัน โดย
ใชแบบสอบถามแบบปลายปดและปลายเปด 
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ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากรที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ ไดแกประชากรที่อยูในเขตตําบลทา

โพธิ์ จํานวน 23,130 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางจํานวน 394 คน (ทาโร ยามาเน (Yamane))  
 

3.3 กาํหนดเครือ่งมอืทีใ่ชในการตดิตามและประเมนิผล  
 

    เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการตามแผนพัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา  การดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 
และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ทาโพธิ์ ใชแบบรายงาน 3 แบบ  ตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเปนแนวทางไว  คือ  
 

  1. แบบประเมนิผลแผนพฒันาใชแบบรายงาน   
   แบบที่ 1  การประเมินการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

  2. แบบตดิตามแผนพฒันาใชแบบรายงาน   
   แบบที่ 2  แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
 

3. แบบประเมนิผลแผนพฒันาใชแบบรายงาน  3  แบบ  คอื  
                            3.1  แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร  
                            3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทาโพธิ์ ในภาพรวม 
                            3.3  แบบประเมนิความพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.ทาโพธิ์ ในแตละยทุธศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบรายงาน 
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แบบประเมนิผลแผลฯ

(Input) 

แบบตดิตามแผนฯ    

(Process) 

แบบประเมนิผลแผนฯ             

(Output) 

แบบที ่ 1                     

การประเมนิการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่ 

แบบที ่ 2                          

แบบตดิตามและประเมนิผลการ

ดาํเนนิงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ 

แบบที ่3/1 
 

แบบประเมนิผลการ
ดาํเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบที ่๓/๒ 
 
 

แบบประเมนิความพอใจตอ
ผลการดาํเนนิงานของ อบต. 

ทาโพธิใ์นภาพรวม 

แบบที ่๓/๓ 
 

แบบประเมนิความพอใจตอผล
การดาํเนนิงาน ของ อบต.ทาโพธิ ์

ในแตละยทุธศาสตร 
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คาํชีแ้จง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทกุ ๆ ครั้ง หลังจากทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยทุธศาสตรแลว 
  

 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .................................องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์.............................................. 
 
 

ประเดน็การประเมนิ 
มกีาร

ดําเนนิงาน 
ไมมกีาร

ดําเนนิงาน 
สวนที ่1 คณะกรรมการพฒันาทองถิน่   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.  มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพือ่จัดทําแผนพัฒนาทองถิน่   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพจิารณารางแผน    
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที ่2 การจดัทาํแผนการพฒันาทองถิน่   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิน่มาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

แบบที ่ 1  การประเมนิจดัทาํแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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9.  มีการวเิคราะหศักยภาพของทองถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
     ทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถิน่ 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทศันและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิน่ที่สอดคลองกับ   
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาและแนวทางพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มกีารกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาอยางนอย 2 
ครั้ง/ป 
 
 

 

สวนที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
1. ชื่อ  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมอืงพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที ่ 
 

                 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)     ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)  
    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)      ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)  

 

แบบที ่2 แบบตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่   
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สวนที ่2  ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562) 
 3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 - 2562) 
 
 

 

ยทุธศาสตร 

ปที ่1 : 2560 ปที ่2 : 2561 ปที ่3 : 2562 รวม 3 ป 
จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

185 127,973,200 94 66,713,100 69 37,690,500 348 232,376,800 

2. การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

33 5,995,000 30 18,357,400 30 18,357,400 93 42,709,800 

3. การพัฒนาอาชีพและ
เพิ่มรายได 

19 5,471,100 16 4,990,000 11 4,291,200 46 14,752,300 

4. การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
บริการตางๆ 

13 11,670,000 12 12,370,000 11 11,370,000 36 35,410,000 

5. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

44 13,425,500 20 2,895,000 20 2,895,000 84 19,215,500 

6. การเพิ่มศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบล 
และเสริมสรางเครือขายทุก
ภาคสวน 

75 23,322,100 9 5,066,000 8 1,066,000 92 29,454,100 

รวม 369 187,856,900 181 110,391,500 149 75,670,100 699 373,918,500 
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4. ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาป 2560 รอบที ่2 ระหวางเดอืนเมษายน – เดอืนกนัยายน 2560 

ยทุธศาสตร 
จาํนวนโครงการทีเ่สรจ็ 

จาํนวนโครงการทีอ่ยูใน
ระหวางดาํเนนิการ 

จาํนวนโครงการทีย่งั
ไมไดดาํเนนิการ 

จาํนวนโครงการทีม่ี
การยกเลกิ 

จาํนวนโครงการทีม่ี
การเพิม่เตมิ 

จาํนวนโครงการ
ทัง้หมด 

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 27 13.04 45 21.74 3 1.44 2 0.96 - - 77 37.18 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชน 15 7.24 - - 8 3.86 - - - - 23 11.1 

3. การพัฒนาอาชีพและเพิม่รายได 2 0.96 - - 3 1.44 - - - - 5 2.4 

4. การพัฒนาดานการทองเที่ยวการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และบริการตางๆ 

7 3.38 - - 1 0.48 - - - - 8 3.86 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

21 10.14 - - 2 0.96 - - - - 23 11.1 

6. การเพิ่มศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล และ
เสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

45 21.73 18 8.69 8 3.86 - - - - 71 34.28 

รวม 117 56.52 63 30.43 25 12.07 2 0.96 - - 207 100 
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5. งบประมาณประจาํป 2560 

 

 
สวนที ่ 2  ผลการดําเนนิงานตามแผนดาํเนนิงาน ประจาํป พ.ศ. 2560 

ยทุธศาสตร 
งบปกต ิ เงนิสะสม รวม 

จาํนวนเงนิ รอยละ จาํนวนเงนิ รอยละ จาํนวนเงนิ รอยละ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 13,919,158 15.35 38,341,400 42.29 52,260,558 57.65 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

20,755,800 22.89  - -  20,755,800 22.89 

3. การพัฒนาอาชีพและเพิม่รายได 210,000 0.23  -  - 210,000 0.23 

4. การพัฒนาดานการทองเที่ยวการ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และบริการตางๆ 

522,500 0.58 -  -  522,500 0.58 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2,809,500 3.10  -  - 2,809,500 3.10 

6. การเพิ่มศักยภาพขององคการบริหาร
สวนตําบล และเสริมสรางเครือขายทุกภาค
สวน 

14,099,931 15.55  -  - 14,099,931 15.55 

รวม 52,316,889 57.71 38,341,400 42.29 90,658,289 100 



ห น า  | 19 
 

6. แบบติดตามและประเมินผลตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2560 

สวนที ่3 ผลการดําเนนิงานตามโครงการทีไ่ดรบัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 
 

7. โครงการทีไ่ดรับเงินอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค 2560 
 

 

สวนที ่4  ปญหาและอปุสรรค และขอเสนอแนะ 

   ปญหาและอปุสรรค 
 2.1 โครงการที่บรรจใุนแผนพัฒนาสามปมีจํานวนมากไมสอดคลองกบังบประมาณ 

2.2 การเบิกจายงบประมาณบางโครงการ/กจิกรรม ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน 

ยทุธศาสตร 

จาํนวนโครงการที ่
ปรากฏอยูในแผนดาํเนนิงาน 

จาํนวนโครงการ 
ทีป่ฏบิตั ิ

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 77 52,260,558 75 51,498,158 
2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชน 23 20,755,800 15 18,030,386 

3. การพัฒนาอาชีพและเพิม่รายได 5 210,000 2 41,200 
4. การพัฒนาดานการทองเที่ยวการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และบริการตางๆ 

8 522,500 7 345,152 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิน่ 

23 2,809,500 22 2,559,500 

6. การเพิ่มศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล และ
เสริมสรางเครือขายทุกภาคสวน 

71 14,099,931 65 13,368,931 

รวม 207      90,658,289  186 85,843,327 

รายการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดาํเนนิการ 
เสรจ็แลว 

อยูในระหวาง
ดาํเนนิการ 

ยงัไมได
ดาํเนนิการ 

งบประมาณทีไ่ดรบั 
งบประมาณที ่
เบกิจายไป 

1. โครงการฟนฟูบําบัดยาเสพติด - - √ 32,500 - 

      

      

รวม 32,500 - 
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2.3 การต้ังงบประมาณในยุทธศาสตรที่ 3 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขาดความชัดเจน ขาดรายละเอียด
โครงการ 

2.4 บางโครงการต้ังงบประมาณไวแตไมดําเนินการทําใหงบประมาณตกไปเปนเงินสะสม 
2.5 จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่บรรจใุนแผนพัฒนาสามป  ยุทธศาสตรที่ 3  และยทุธศาสตร 4 นอยเกินไป 
2.6 ประชาชนขาดความรู ความเขาใจวาทองถิ่นสามารถสงเสริม สนบัสนุนการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายไดในเรือ่งใด และ

อยางไรไดบาง 
2.7 ในยุทธศาสตรที่ 5  ไมมีการบรรจโุครงการ/กิจกรรม ที่เกีย่วกบัการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นของตําบลทาโพธิ ์
 

   ขอเสนอแนะ 

 3.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป ควรมีความสัมพันธกับศักยภาพดานงบประมาณ 
 3.2 ควรดําเนินงานใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน เพือ่ไมใหเกิดความลาชาในชวงระยะเวลาใกลส้ิน
ปงบประมาณ 
 3.3 ควรมีรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมทีม่ีความชัดเจน 
 3.4 ควรพจิารณาโครงการ/กิจกรรมที่มีความจําเปนบรรจเุขาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินการตาม
แผนการดําเนินงาน 
 3.5 ควรพิจารณาเพิม่โครงการ/กจิกรรมในแผนพัฒนาสามป ยุทธศาสตรที่ 3 และยทุธศาสตร 4 ใหมากข้ึน 
 3.6 ควรใหเจาหนาที่ ชี้แจง  แนะนํา และทําความเขาใจกับประชาชนใหชัดเจน วาทองถิ่นสามารถสนับสนุนสงเสรมิการ
พัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได  ในเรือ่งใด และอยางไรไดบาง 

3.7 ควรมีการบรรจโุครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสรมิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตําบลทาโพธิ ์
 
 
 

คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 
 

    

สวนที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่............................องคการบรหิารสวนตาํบลทาโพธิ์.......................................... 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน..........................................ตลุาคม 2560...................................................................... 
 

แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร 
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สวนที ่2  ยทุธศาสตรและโครงการในป  2560 
 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการทีไ่ดปฏิบัติ 
 

ยทุธศาสตร 
จาํนวนโครงการ 

จาํนวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จาํนวนโครงการ 
ทีน่าํไปปฏบิตั ิ

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

185 75 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

33 15 

3. การพัฒนาอาชีพและเพิม่รายได 
 

19 2 

4. การพัฒนาดานการทองเที่ยวการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และ
บริการตางๆ 
 

13 7 

5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 44 22 

6. การเพิ่มศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล และเสริมสรางเครือขาย              ทุก
ภาคสวน 
 

75 65 

รวม 369 186 

คดิเปนรอยละ 50.41 
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แบบที ่3/2 แบบประเมนิความพงึพอใจตอผลการดาํเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลทาโพธิใ์นภาพรวม  

 

สวนที ่3  ผลการดาํเนนิงาน 
แบบสํารวจความพงึพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวนผูกรอกแบบสอบถาม จํานวน 394 
คน คิดเปนรอยละของผูกรอกแบบสอบถามไดดังนี ้
 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53 เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 47 

แผนภมู ิ1 แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

1.2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีม่อีายุ 51-60 ป จํานวน 130 คน อายุระหวาง 41-50ป จํานวน 95 คน  อายุ

ระหวาง 31-40ป จํานวน 71 คน อายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 67 คน อายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 27 คน อายุตํ่ากวา 20 จํานวน 

4 คน  

แผนภมู ิ2  แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แยกตามอาย ุ
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1.2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่ศกึษาอยู ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 158 คน  ระดับชั้นมธัยมศึกษา  จํานวน 

146 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 67 คน ระดับชั้นอนุปริญญา จํานน 15 คน และระดับปริญญาโท จํานวน 8 คน 

แผนภมู ิ3  แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แยกตามการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูทีม่ีอาชีพรับจาง จํานวน 130 คน อาชีพเกษตรกร จํานวน 122 คน อาชีพคาขาย 

จํานวน 59 คน อื่นๆ จํานวน 39 คน นกัเรยีน จํานวน 24 คน อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน จํานวน 12 คน และอาชีพรับ

ราชการ จํานวน 8 คน  

 

แผนภมู ิ4  แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แยกตามอาชีพ 
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สวนที ่3  ผลการดาํเนนิงาน 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

% 
พอใจ 
% 

ไมพอใจ 
% 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 29 66 5 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 27 67 6 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 23 71 6 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ตอสาธารณะ 23 69 8 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 28 63 9 
6. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 24 66 10 
7. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 26 66 8 
8. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิน่ 33 58 9 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 29 61 10 

ภาพรวม 26.89 65.22 7.89 
 

แผนภมู ิ5 แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพึงพอใจในภาพรวม  
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แบบที ่3/3 แบบประเมนิความพงึพอใจตอผลการดาํเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลทาโพธิใ์นแตละ  
               ยทุธศาสตร 

 

 

 

 

 

 
 
 
ยทุธศาสตรที ่๑ : การพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
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ประเดน็ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / 
กิจกรรม 

15 46 34 2 3 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

11 54 25 7 3 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 13 47 31 6 3 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให
ประชาชนทราบ 

12 49 29 8 2 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

10 46 32 10 2 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 18 45 27 5 5 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิ่น 

19 40 31 7 3 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

21 39 30 6 4 

ภาพรวม 14.58 45.75 29.88 6.38 3.13 

 

แผนภมู ิ6   แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพงึพอใจในยุทธศาสตรที่ 1 
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ยทุธศาสตรที ่๒ : การพฒันาดานคณุภาพชวีติของประชาชน 
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ประเดน็ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / 
กิจกรรม 

22 45 28 0 5 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

17 49 25 5 4 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 17 44 33 3 3 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให
ประชาชนทราบ 

16 47 27 7 3 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

18 38 30 12 2 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 17 41 30 8 4 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิ่น 

21 42 28 6 3 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

23 41 30 1 5 

ภาพรวม 18.88 43.38 28.88 5.25 3.63 

 

แผนภมู ิ7  แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพงึพอใจในยุทธศาสตรที่ 2 
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ยทุธศาสตรที ่3. ยทุธศาสตรการพฒันาดานอาชพีและเพิม่รายได 

ประเดน็ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 
1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / 
กจิกรรม 

15 47 28 5 5 

2. มกีารประชาสมัพนัธใหประชาชนรบัรูขอมลูของโครงการ / 
กจิกรรม 

16 47 27 5 5 

3. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ 16 40 34 7 3 
4. มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให
ประชาชนทราบ 

14 45 27 12 2 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนนิโครงการ / 
กจิกรรม 

21 32 34 11 2 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่าํหนด 17 39 31 7 6 
7. ผลการดาํเนนิโครงการ / กจิกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิน่ 

21 38 30 8 3 

8. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรบัจากการดาํเนนิโครงการ / 
กจิกรรม 

18 40 30 7 5 

ภาพรวม 17.25 41.00 30.13 7.75 3.88 
 

แผนภมู ิ8  แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพึงพอใจในยุทธศาสตรที่ 3 

 

 ยทุธศาสตรที ่3 
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ยทุธศาสตรที ่  4.ยทุธศาสตรการพฒันาดานการทองเทีย่วการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอมและ .                     

บรกิารตางๆ                                                             

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 23 38 30 5 4 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

19 40 31 5 4 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 19 41 31 6 3 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให
ประชาชนทราบ 

19 32 37 10 2 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

15 39 35 8 3 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 18 35 35 8 4 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

20 37 33 8 2 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 21 35 37 5 2 
ภาพรวม 19.25 37.13 33.63 6.88 3.00 
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แผนภมู ิ9   แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพงึพอใจในยุทธศาสตรที่ 4 
 

 
 

 

ยทุธศาสตรที ่5.ยทุธศาสตรการพฒันาดานการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรมและภมูปิญญาทองถิน่ 
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ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / 
กิจกรรม 

24 44 23 4 5 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

17 49 24 7 3 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 19 47 25 7 2 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให
ประชาชนทราบ 

16 44 30 5 5 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

14 44 32 5 5 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 14 39 36 8 3 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิ่น 

19 41 32 3 5 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

20 43 27 5 5 

ภาพรวม 17.88 43.88 28.63 5.50 4.13 

 

แผนภมู ิ10   แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพึงพอใจในยุทธศาสตรที่ 5 
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ยทุธศาสตรที ่  6.ยทุธศาสตรการเพิม่ศกัยภาพขององคการบรหิารสวนตาํบล และเสรมิสรางเครอืขายทกุ               ..                    

ภาคสวน 



ห น า  | 57 
 

ประเดน็ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 28 40 24 2 6 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

21 49 20 5 5 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 20 45 24 6 5 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให
ประชาชนทราบ 

22 41 28 3 6 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

25 32 34 4 5 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 20 37 32 6 5 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

21 38 32 5 4 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 22 38 31 5 4 
ภาพรวม 22.38 40.00 28.13 4.50 5.00 

 

 

แผนภมู ิ11   แสดงคารอยละของกลุมตัวอยาง แสดงระดับความพึงพอใจในยุทธศาสตรที่ 6 

 


