
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธ์ิ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา

 3 ปี ข้างหน้า   ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 

จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าโพธ์ิ และเพอ่ืให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธ์ิ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการน าผล

การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังน้ี

กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัด  (01)
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

3 หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

5 นิติกร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

6 นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

7 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

13 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

14 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -

15 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -

16 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)    1 1 1 1 - - -

17 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)    1 1 1 1 - - -

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 - 2563

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธ์ิ  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างท่ัวไป

18 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - -

19 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

20 พนักงานดับเพลิง     1 1 1 1 - - -

21 พนักงานดับเพลิง     1 1 1 1 - - -

22 พนักงานดับเพลิง     1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

23 พนักงานดับเพลิง     1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

24 คนงาน 1 1 1 1 - - -

25 แม่บ้าน  1 1 1 1 - - -

กองคลัง  (04)
26 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายการเงิน

27 หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

28 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

30 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

31 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

34 คนงาน 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

35 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

36 นักวิชาการคลัง  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

37 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

38 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

39 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

40 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

43 คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองช่าง (05)
44 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายก่อสร้าง

45 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

46 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

47 นายช่างโยธา   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

48 นายช่างโยธา   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

49 นายช่างโยธา   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

50 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

51 ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

52 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

53 วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -

55 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายผังเมือง

56 หัวหน้าฝ่ายผังเมือง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

57 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

58 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

59 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

60 คนงาน 1 1 1 1 - - -



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

61 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม

62 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรมฯ

63 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

64 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

65 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

67 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

68 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

69 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

70 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

71 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

72 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

73 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

74 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

75 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

76 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

77 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

78 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

79 พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

80 พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

81 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

82 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

83 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

84 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

85 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

86 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

87 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

88 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

89 พนักงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -

90 คนงาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

91 คนงาน 1 1 1 1 - - -

92 คนงาน 1 1 1 1 - - -

93 คนงาน 1 1 1 1 - - -

94 คนงาน 1 1 1 1 - - -

95 คนงาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)
96 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

๙๗ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรมฯ

๙๘ นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  1 1 1 1 - - -

๙๙ เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๐๐ คนงาน 1 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังส้มซ่า

๑๐๑ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

๑๐๒ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๐๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๐๔ ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางเอน

๑๐๕ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

๑๐๖ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหนองเหล็ก

๑๐๗ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

๑๐๘ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๐๙ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๑๐ ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคุ้งวารี

๑๑๑ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

๑๑๒ ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๑๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังวน

๑๑๔ ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๑๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๑๖ ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม (11)
117 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรมฯ

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

118 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

119 นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

120 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

121 คนงาน 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
122 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

กองส่งเสริมการเกษตร (14)
123 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร

124 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

125 นักวิชาการเกษตร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

126 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 126 126 126 126 - - -


