
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตาล 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ๒๕๖๕ 

...................................................................... 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนนกยยทท์์การบริหารทรัยยากรบทคคยเย่ือ
สนับสนทนแผยะยัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานกายใต้หยักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แผยะระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแผนวใหม่ใต้อย่างมีประสิท์ิภาย แผยะนยักดันให้ยทท์ศาสตร์การยัฒนาขององค์กรประสบ 
ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบยท่าตาย จึงได้จัดท าแผนนกยยทท์์การบริหาทรัยยากรบทคคยขององค์การ
บริหารส่วนต าบยท่าตาย ตามแผนวทาง "การยัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัยยากรบทคคย"ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ แผสะองค์การบริหารส่วนต าบยท่าตาย จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัยยากรบทคคยในปี ย.ศ.
๒๕๒๕ ดังนี้ 
  ๑. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - ประเมินนยการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสแผยะเป็น์รรมโดยคณะกรรมการกยั่นกรอง 
  - นยงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แผก่สายตา 
  - ยัฒนาระบบการประเมินนยการปฏิบัติงานให้มีประสิท์ิภาย เป็น์รรม ตามนยการ
ปฏิบัติงานที่แผท้จริง 
  ๒. นโยบายต้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  - การบริหารก ายังคนให้สอดคย้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
  - การยัฒนาระบบวางแผนนแผยะติดตามประเมินนยการใช้ก ายังคน 
  - การยัฒนาบทคยากรให้มีประสิท์ิภาย 
  - ปรับโครงสร้างอัตราก ายังให้เหมาะสมกับการกิจ 
  - สร้างวัฒน์รรมองค์กรให้ท างานแผบบมีส่วนร่วม 
  - ความเชี่ยวชาญแผยะทักษะของงานที่ตนรับนิดชอบ 
  ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -การสร้างวัฒน์รรมองค์กรให้ท างานแผบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม แผยะมีการบูรณาการ 
  - มีการวางแผนนแผยะบริหารก ายังคนสอดคย้องกับภารกิจแผยะความจ าเป็นของส่วนราชการ 
  - มีการน าเทคโนโยยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมแผยะกระบวนการบริหารทรัยยากรมีระบบ
การบริหารนยงานที่เน้นประสิท์ิภาย ประสิท์ินย แผยะความคท้มค่า 
  - มีความโปร่งใสในททกกระบวนการ ของการบริหารทรัยยากรบทคคย 
  -ให้ข้าราชการ มีการยัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแผบ่งปันแผยกเปยี่ยนข้อมูยความรู้ 
แผยะยัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแผห่งการเรียนรู้ 
  ๔. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  - มีการสนับสนทนส่งเสริมยัฒนาทรัยยากรบทคคยเย่ือเย่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบทคยากรเช้ารับการอบรมในหยักสูตรต่างๆ ที่สอดคย้องกับแผนนยัฒนาบทคยากร 
  - สนับสนทนให้บทคยากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  - มีการติดตามแผยะประเมินนยบทคยากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนแผยะหยังการฝึกอบรม 
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  ๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบยท่าตาย อาจคัดเยือกบทคคยเยื่อบรรจทเข้ารับราชการแผยะ 
แผตง่ตัง้ให้ต ารงต าแผหน่งยนักงานส่วนต าบย โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแผข่งขันได้ในกรณีเหตทยิเศษ ดังนี้ 
  -กรณีการบรรจทแผยะแผต่งตั้งนู้ได้รับททนเย่าเรียนหยวง ททนรัฐบาย หรือททกขององค์การ 
บริหารส่วนต าบยในสาขาที่คณะกรรมการกยางยนักงานส่วนต าบย (ก.อบต.) เย่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
  - กรณีการบรรจทแผยะแผต่งตั้งนู้ส าเร็จการศึกษาตามหยักสูตรที่คณะกรรมการกยางยนักงาน 
ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบยจัดให้มีการศึกษาขึ้นเย่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบยนั้นโดยเฉยาะ 
  - กรณีการบรรจทแผยะแผต่งตั้งนู้ส าเร็จการศึกษาในคทณวทฒิที่คณะกรรมการกยางยนักงานส่วน 
ต าบย (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเยือกเย่ือบรรจทบทคคยเข้ารับราชการในกรณีมีเหตทยิเศษได้ 
  - กรณีการบรรจทแผยะแผต่งตั้งบทคคยที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ 
นู้เชี่ยวชาญหรือช านาญการยิเศษ 
  - กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกยางยนักงานส่วนต าบย (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๖. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงาน 
  -จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับยนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
  - มอบเกียรติบัตรให้กับยนักงานดีเด่นที่น่านการคัดเยือกประจ าปีงบประมาณ ปียะ ๒ คน 
  - จัดท าประกาศยกย่องชมเชยนู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
  ๗. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  - สนับสนทนแผยะส่งเสริมให้บทคยากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านทบ ารทงศิยปวัฒน์รรม 
  - จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคย้องกับแผนนงานด้านท านทบ ารทง 
ศิยปวัฒน์รรม 
  - ประยฤติปฏิบัติตามประกาศคทณ์รรมแผยะจริย์รรมของข้าราชการ 
  8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  - มอบอ านาจให้นู้บังคับบัญชาชั้นต้นยิจารณายงโทษแผก่บทคยากรในสังกัดท่ี กระท านิดวินัย 
ไม่ร้ายแผรงได้ในขั้นว่ากย่าวตักเตือน หรือให้ท าบันทึกชี้แผจงเป็นยายยักษณ์อักษรแผยะมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ 
เนื่องจากกระท าความนิด แผย้วเสนอให้ปยัดองค์การบริหารส่วนต าบย แผยะนายกองค์การบริหารส่วนต าบย 
ทราบ 
  -มีมาตรการการรักษาวินัย โดยยดหย่อนโทษให้แผต่ยะระดับสายการบังคับบัญชายะ ๓ 
ครั้ง ยกเว้นการกระท านิดรินับในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหย็ก คือ 
  - การดื่มสทรา การเย่นการยนันในสถานที่ราชการ 
  - การททจริตหรือยฤตกิรรมเรียกร้อยนยประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
  - การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตทให้เกิดความเสียหายกับประชาชนองค์การ 
บริหารส่วนต าบยหนองปยาไหย 
  - การทะเยาะวิวาทกันเอง 
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  ๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -ส่งเสริมสวัสดิการแผยะสิ่งอ านวยความสะดวกเย่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม 
  - ส่งเสริมแผยะสนับสนทนให้ยนักงานออกก ายังกายหยังเยิกงานททกวัน 
  - จดัท าโครงการศึกษาดูงานเยื่อเย่ิมประสิท์ิภายในการปฏิบัติงาน 
  - จัดกิจกรรมภายในเย่ือเป็นการสร้างขวัญแผยะก ายังใจในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
  - จัดท าโครงการกิจกรรม ๕ ส. เยื่อความปยอดภัยในด้านสทขภายของยนักงาน 

  จึงประกาศให้ทราบแผยะถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม ย.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นายเชี้ยน แผสงเดือน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบยท่าตาย 


