
ข้อมูลการได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปีของพนักงานเทศบาล 
เทศบาลต าบลท่าทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

สายงาน ประเภทต าแหน่ง  
ทั้งหมด 
(คน) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตรต่อปี 

(คน) 

การได้รับการฝึกอบรม 
อบรมจ านวน 
(หลักสูตร) 

ไม่เคย (คน) 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 2 2 6 - 
2 นักบริหารงานทั่วไป 5 4 9 - 
3 นักบริหารงานคลัง 2 2 10 - 
4 นักบริหารงานช่าง 3 3 6 - 
5 นักบริหารงานการศึกษา 1 1 2 - 
6 นักจัดการงานทั่วไป 1 - - 1 
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 - 
8 นักจัดการงานเทศกิจ 1 - - 1 
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 4 - 

10 นักวิชาการคลัง 1 1 2 - 
11 วิศวกรโยธา 1 - - 1 
12 นักวิชาการศึกษา 1 1 3 - 
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 2 - 
14 นิติกร 1 1 1 - 
15 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 - 
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 1 1 1 - 
17 เจ้าพนักงานธุรการ 4 3 4 - 
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 2 - 
19 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 4 - 
20 เจ้าพนักงานประปา 1 1 1 - 
21 นายช่างโยธา 1 1 3 - 
22 ครู (บุคลากรทางการศึกษา) 5 3 4 - 
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 - 

รวม 37 31 67  
   
  การฝึกอบรมความรู้ในสายงานร้อยละของจ านวนสายงานที่มีการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน พนักงาน
เทศบาลต าบลท่าทองมีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลังสามปี จ านวน 23 สายงาน พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้
ในหลักสูตรตามสายงาน จ านวน 34 สายงาน คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ 100 ของสายงานทั้งหมด  
  ค านวณจาก 

พนักงานเทศบาลต าบลท่าทองมีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลังสามปี = จ านวน 23 สายงาน  
พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน   = จ านวน 34 สายงาน 

          =    34 x 100 
           23   
  พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมในสายงาน คิดเป็นร้อยละ =  100 


