
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลท่าทอง 

เรื่อง  ประกาศผลการสรรหา การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลท่าทองประจ าปีงบประมาณ 2562 

........................................................ 
  ตามที่เทศบาลต าบลท่าทอง  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าทอง  ในปีงบประมาณ 2562 ลงวันที่  5 มิถุนายน 2562 นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลท่าทอง ประจ าปีงบประมาณ 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้วอาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 18  
และข้อ 19 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันเทศบาลจึงประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาซึ่งมีผลคะแนน ด้านละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 เพ่ือขึ้นบัญชีและเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลท่าทองประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยเรียงตามล าดับผลคะแนนดังนี้ 
 

1. ต าแหน่ง คนงาน กองคลัง    
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวธนิกา  เอ่ียมสะอาด 008  
2 นางสาวปิยนุช  ประสิทธิเวช 002  
3 นางธัญญารัตน์  ทั่งทอง 009  
4 นางสาวอุมารินทร์  คงประเสริฐ 012  
5 นางสาวยุวรรณดาข์  ภาหวาย 013  
6 นางสาวอัญธิกา  สมศรี 005  
7 นางสาวปาณิศรา  แก้วเสมา 019  
8 นางสาวกุลธรา  รอดแย้ม 014  
9 นางสาวน้ าผึ้ง  ปานภู่ 017  

 
 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)    
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 
1 นายชาตรี  สนส่ง 004  

 
 

3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 
1 นางสาววรรณณา  จีนพงษ์ 006  
2 นางสาวมุกดาพร  เหียงแก้ว 007  

 
 
 



-2- 
 

เทศบาลต าบลท่าทอง ก าหนดเงื่อนไขการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและการแต่งตั้งไว้ดังนี้ 
  1)  บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่ 
วันประกาศขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี    
  2)  ผู้ ที่ ได้ รับการขึ้นบัญชี   ถ้ามีกรณีอย่ างใดอย่ างหนึ่ งดั งต่อไปนี้ ให้ เป็น อันยกเลิก                    
การข้ึนบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
   2.1   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ในต าแหน่งที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  

2.2   ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ภายในระยะเวลาที่
เทศบาลก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและมีหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งให้เทศบาลทราบ  

3)  บัญชีรายชื่อดังกล่าว หากเทศบาลมีต าแหน่งว่างในลักษณะงานเดียวกัน เทศบาลอาจ 
เรียกผู้ผ่านการสรรหาที่ขึ้นบัญชีส ารองไว้ เข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง 
  4)  เทศบาลต าบลท่าทอง จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรฯ ในอัตราต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ดังนี้ 
  4.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามล าดับ
และอัตราต าแหน่งว ่างตามประกาศร ับสมัครฯ โดยมีระยะเวลาการจ ้างคราวละไม่เก ิน 4 ปี  (ตาม
ปีงบประมาณ) ทั้งนี้ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก) ให้ความ
เห็นชอบ 
  4.2. ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับและตาม
อัตราต าแหน่งว่างตามประกาศรับสมัครฯโดยมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี (ตามปีงบประมาณ) 
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2562 
 

  
  

 (นายพัลลภ  ลาทุม) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าทอง 

 
 
 
 
 

 


