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ค าน า 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลท่าทองมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาล
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและพัฒนาก าลังคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และท าให้เทศบาลต าบลท่าทองสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างต าแหน่งใดจ านวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลอีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการ
พัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า ร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

เทศบาลต าบลท่าทอง จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตาม
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคลากร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 -2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  ฉบับนี้เพ่ือก าหนด
อัตราก าลังที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ถูกต้อง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 จะเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ให้มปีระสิทธิภาพประสิทธิผลมีความคุ้มค่าต่อ
การปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลท่าทอง ก่อให้เกิดความคล่องตัวสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น และส่งผลให้พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ต่อไป 

 
     

เทศบาลต าบลท่าทอง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าทอง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5) 

.......................................................... 
  ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุม ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่  
30 กันยายน  2562 ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ตามแผนอัตราก าลังสามปีให้ถูกต้อง               
โครงสร้ างส่วนราชการและจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 -2563                    
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5)  ของเทศบาลต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559  
 

  เทศบาลต าบลท่าทอง  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีพ.ศ.2561-2563  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5)  เพ่ือเป็นการก าหนดต าแหน่ง เทศบาลต าบลท่าทองตามระยะเวลาที่ก าหนด จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่   16  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

 

(นายพัลลภ  ลาทุม) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าทอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ การก าหนดอัตราก าลังที่ถูกต้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและภารกิจขององค์กรเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ความจ าเป็นต่อการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ตามแผนอัตราก าลัง 

ดังนั้นจึ งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ                             
พ.ศ. 2561 – 2563  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก) ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล ว่ามีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล
ต าบล         ท่าทอง ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลท่าทอง จัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก  (ก.ท.จ.พิษณุโลก) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.
กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลท่าทอง จัดท า
แผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลท่าทอง วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานเทศบาลตาม แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนมาก ที่  มท 0809.2/ว 53  ลงวันที่             
5 กรกฎาคม 2560  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2563  เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง  การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  จึงแจ้งซักซ้อมแนว
ทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

 
1.4 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุม ครั้งที่ 9/2562 เมื่อ

วันที่  30 กันยายน 2562 ได้มีมติเห็นชอบการยุบเลิกกรอบอัตราก าลัง  ตามแผนอัตราก าลังสามปีให้ถูกต้อง               
ตาม โครงสร้างส่วนราชการและจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563                    
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5)  ของเทศบาลต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
  1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าทองจึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  ขึ้น 
 



 
2. วัตถุประสงค ์
 

๒.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าทอง  มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าทอง  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้
ต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่า  
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.3  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลท่าทอง 

๒.4  เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าทอง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.5  เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
  2.6  เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสมตรงกับความต้องการ  และสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7  เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าทอง ได้อัตราก าลังมาและธ ารงรักษาก าลังคนไว้ในจ านวนและ
คุณภาพที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั งของเทศบาลต าบลท่าทอง ซึ่ งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลท่าทอง เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  1  คนเป็นเลขานุการ    เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่าทอง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่าทอง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลท่าทอง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 

๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑  
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ของเทศบาลต าบลท่าทอง มีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลท่าทอง ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
จากความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 

สภาพปัญหา  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ด้าน ปัญหา ความต้องการ 
๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

๑.การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บา้นไม่สะดวกและไม่ได้
มาตรฐาน 
2.ปัญหาน้ าไม่เพียงพอต่อการ 
อุปโภค – บริโภค 
3.ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอยังไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่4.ปัญหา
ระบบประปาหมู่บ้านการขุดบ่อบาดาลให้กับหมู่บา้นที่การ
ประปาส่วนภูมิภาคยังขยายเขตเข้าไปไม่ถึง 
5.น้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
 

1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนสายต่าง ๆ ใน
ต าบล 
2.ขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น 
3.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
4.พัฒนาระบบประปาให้สะอาด สามารถใช้
อุปโภค-บริโภค ได้อย่างมีมาตรฐานสาธารณสุข 
 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

1.การขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
3.ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
4.ขาดตลาดรองรับผลผลิต 
5.ขาดการพัฒนาฝีมอืแรงงานให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ
สามารถท างานในโรงงานอุตสาหกรรมได้6.ปัญหาขาดการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน  และการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี 
7.ปัญหาขาดการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

1.ฝึกอบรมความรู้  ให้ความรู้ด้านวิชาการ  และ
การศึกษาดูงานเพื่อให้ประชาชนน้ าประโยชน์ที่ได้
รับมาประกอบอาชพี 
2.สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพในต าบล 
3.ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
4. สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  และจัดหาตลาด
รองรับผลผลิต 
5.ให้ความรู้การพัฒนาฝีมอืแรงงาน ที่มคุีณภาพ
สามารถส่งออกได้ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
 

3. ปัญหาด้านสังคม 
 

1.การใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
2.การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
4.ปัญหาเกี่ยวกบัความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
5.ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน 
6.ปัญหาความยากจน 
7.ปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานเข้าสู่ตัวเมืองและ
เมืองหลวง 

1.ปลูกฝังจิตส านึกให้คนในครอบครัว 
2.รณรงค์การแพร่ระบาดของยาเสพติด และโทษ
ของยาเสพติด 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 
5.ส่งเสริมการมีงานท าในท้องถิ่น 
 

4. ปัญหาด้านการเมือง  
การบริหาร 
 

1.ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
2.ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทาง
การเมืองและการบรหิาร 
3.ปัญหาการขาดความรู้ ความเขา้ใจด้านกฎหมาย 
บทบาท อ านาจหน้าที่คณะ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาทอ้งถิ่น  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างและลกูจ้าง 
4.ปัญหาการขาดความรู้  ความเข้าใจ  ประสบการณ์  และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจา้งและลูกจ้าง 
5.ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอ
ต่อการปฏบิัติงาน 
6.ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด   
ท าให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับผดิชอบไม่สามารถ
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง

1.จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
องค์การภาคประชาชน   
กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆมีส่วนร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.จัดหาบุคลากรให้เพยีงพอในการปฏิบตัิงาน 
3.ประชาสัมพันธแ์ละสร้างความเข้าใจให้ประชาชน
ทราบเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม
ทางการเมืองและการบรหิาร 
5.พัฒนาความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  
บทบาท  อ านาจหนา้ที่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้างและลูกจา้ง 
6. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  ประสบการณ์  
และทักษะในการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล  



และรวดเร็ว 
7.ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

พนักงานจ้างและลกูจ้าง 
7. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
8. จัดประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข็มแข็ง
ให้กับองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม 
 

5.  ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.ปัญหาประชาชนขาดจิ ตส า นึ ก ในก ารอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
3.ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปัญหาการ
ตกค้างของสารเคมีในดินและน้ า 
 

1.รณรงค์ให้ความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติที่ตื้นเขิน  และมีวัชพืช
ปกคลุม 
3.ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการใช้สารเคมี
ในการเกษตรเพื่อลดปัญหาการตกค้างของสารเคมี
ในดินและน้ า 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าทอง   ได้พิจารณา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2561 – 2565 วิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลท่าทอง คือ  “บริหารจัดการดี มีพัฒนาการที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
ยั่งยืน” 
  เทศบาลต าบลท่าทอง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านคมนาคมขนส่ง ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับต่างๆ  รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลต าบลท่าทอง จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์                     การพัฒนาไว้ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถการท างานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

และ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนด้านการจัดการตนเอง 
5. พัฒนารายได้ของเทศบาลเพื่อให้เพียงพอกับรายจ่ายที่เพ่ิมขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ทุกช่วงวัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
3. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัยต่อการเรียนรู้ 
4. จัดกิจกรรมทางศาสนาและการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สิทธิหน้าที่ของพลเมืองให้แก่

เยาวชน ประชาชนทุกภาคส่วน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการอบรม ให้ความรู้ ด้านการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการให้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
4. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกมิติการพัฒนา 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ กีฬา และนันทนาการทุก

รูปแบบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ

และโรคระบาดต่างๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษา

ความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
2. จัดระบบบ าบัดน้ าเสียรวม ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ือลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกและกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านคมนาคมขนส่งและผังเมือง 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และพ้ืนที่สาธารณะให้สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย 
2. จัดระเบียบการจราจร ป้องกันอุบัติเหตุ เพิ่มความปลอดภัยบนท้องถนน และสิ่งอ านวย

ความสะดวกในการเดินทาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบระบายน้ า คู คลองต่างๆ ให้พร้อมใช้ประโยชน์ 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ ให้ครอบคลุมทั่วถึง และ

มีมาตรฐาน 
 
  เทศบาลต าบลท่าทอง  มีอ านาจหน้าที่ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี้ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 



(๑)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
(๓)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย  

 และสิ่งปฏิกูล 
(๔)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙)  หน้าที่อื่น ตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
มาตรา ๕๑  เทศบาลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๒)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม     
(๔)  สุสาน และฌาปนสถาน 
(๕)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๖)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๙)  เทศพาณิชย์ 

   

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตนเอง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
  (๑๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (๑๓)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (๑๔)  การส่งเสริมการศึกษา 
  (๑๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๑๖)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 



(๑๘)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
  (๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (๒๐)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (๒๑)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

(๒๒)  การจดัให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (๒๓)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  
                            และสาธารณสถานอื่น ๆ 
  (๒๔)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  
                             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๒๕)  การผังเมือง 
  (๒๖)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

(๒๘)  การควบคุมอาคาร 
(๒๙)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
                            ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๓๑)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการกระจาย
อ านาจก าหนด         
  ภารกิจของเทศบาลได้ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติดังกล่าวทั้ง  ๒  ฉบับ ข้างต้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยวิเคราะห์เป็นด้านออกเป็น  ๗  ด้าน  
ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๒)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๓)  การสาธารณูปการ 
(๔)  การให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา 
(๕)  การวางผังเมือง 
(๖)  การควบคุมอาคาร 
(๗)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
(๘)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่าง 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การส่งเสริมกีฬา 
(๓)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การป้องกัน และระงับโรคติดต่อ 
(๕)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๖)  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 
 



๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา 

                                ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
(๒)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๓)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๔)  เทศพาณิชย์ 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด        
 มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๒)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๓)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภู มิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ  

 ท้องถิ่น 
(๒)  ส่งเสริม ศิลปะ  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๗. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)  การพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสอุปสรรค ( SWOT  analysis ) 
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1.ผู้บริหารที่รับผิดชอบมีคุณวุฒิและความรู้ความเข้าใจ 
2.บุคลากรมีความรู้ทักษะและอัตราต าแหน่งช่างมี
เพียงพอ 
3. มี เครื่องมือเครื่องจักรทันสมัยเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 
4.  ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อภารกิจด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและจัดสรรงบประมาณให้มากเป็นล าดับแรก 
5.  ประชาชนให้ความสนใจติดตามตรวจสอบ 
6.  สาธารณูปโภคด้านประปาไฟฟ้าส่วนกลางดูแล
รับผิดชอบ 

1.  ประชาชนไม่เคารพกฎระเบียบมีการหลีกเลี่ยงหรือ            
ฝ่าฝืนการจัดท าผังเมืองการปลูกสร้างอาคาร 
2.  ขาดบุคลากรทางด้านการขนส่งและการจราจร 
3.  ระบบข้อมูลไม่ชัดเจนเป็นผลให้การวางแผนการ
ตัดสินใจไม่มีประสิทธิภาพท าให้แต่ละปีมีการปรับปรุง
แผนพัฒนาเทศบาลระยะสั้นและระยะยาวหลายครั้ง 
4.  โครงการใหญ่ที่ ก ระทบต่ อประชาชนและใช้
งบประมาณมากขาดการติดตามประเมินผลท าให้ไม่ทราบ
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ 
5.  ขาดการประสานงานและบู รณาการระหว่า ง
หน่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการและด้านการวางผังเมือง 
6. การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานจะต้องใช้งบประมาณ
มากแต่การพัฒนาจัดเก็บรายได้ไม่ค่อยมีประสิทธิภาพท า
ให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อปัญหาและความตอ้งการของ
ประชาชนที่เพิ่มมากข้ึน 

 
 
 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1. บุคลากรมีความรู้ทักษะมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.  ผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุขมีคุณวุฒิและความรู้
ความเข้าใจในงานด้านสาธารณสุข 
3. การบริหารแบบบูรณาการท าให้เกิดการประสานงานบูรณา
การในหน่วยงานที่เก่ียวข้องมากข้ึน 
4. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
5. ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2542ที่มี
เจตนารมณ์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ปัญญาสามารอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม
ในด้านการจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
8. มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น 

1. เทศบาลไม่มีบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับวิชาชีพเฉพาะตามศักยภาพของสถานบริการด้าน
สาธารณสุขมีข้อจ ากัดในระบบสุขภาพถ้วนหน้า 
2. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน้อย 
3. มีผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ในเขตพื้นที่ 
มีเป็นจ านวนมาก 
4. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
5. มีประชากรแฝงอพยพอยู่อาศัยในเขตเทศบาล 
6. มีโรคระบาดทุกปี 
7. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตเทศบาล
มีความแตกต่างกันในเร่ืองขนาดและทรัพยากรท าให้การ
พัฒนาคุณภาพให้ใกล้เคียงกันเป็นไปด้วยความล าบาก 

 



3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1.มีเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์เพียงพอส าหรับป้องกันสา
ธารณภัยและภัยอาคารสูง 
2.มีองค์กรเอกชนที่สนับสนุนช่วยเหลือการรักษาความสงบ
เรียบร้อยให้กับชุมชนในเขตเทศบาล โดยเทศบาลให้
ความส าคัญและอุดหนุนงบประมาณ 
3.รัฐบาลก าหนดนโยบายเร่งด่วนการแก้ปัญหายาเสพติด 
4.ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ชุมชน โรงเรียน วัดปลอดยา
เสพติดและส่งเสริมการกีฬาแก่เยาวชน 

1.มีการอพยพแรงงานมาในเขตเทศบาลบุกรุกที่
สาธารณะส่วนหนึ่งประกอบอาชีพหาบเร่แผงลอย 
2.มีสถานบันเทิงร้านเกมส์ ร้านอาหารตั้งในเขตเทศบาล
จ านวนมากก่อเกิดปัญหาการมั่วสุ่มเสพยาเสพติดและ
เปิดบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนด 
3.การก่อสร้างอาคารตลาดที่อยู่อาศัยในเขตพาณิชย์
ก่อนมีกฎหมายควบคุมอาคารและผังเมืองบังคับไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
4.มีชุมชนแออัดหลายแห่งก่อปัญหาด้านการอนามัย
ความปลอดภัยและปัญหายาเสพติด 

 
 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1.มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่หลากหลายทั้งภาคการเกษตร
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
2.โครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะเส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน
สะดวกสามารถเชื่อมโยงได้ทั้งกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน
ตอนล่างและเขตพื้นที่สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ 
3.รัฐบาลส่งเสริมการค้าการลงทุน 
4.มีห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่  และผู้ประกอบธุรกิจ
หลากหลาย  
5.มีการคุ้มครองแรงงานและการสร้างหลักประกันความ
มั่นคงให้แก่แรงงาน 
6.รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ภายในประเทศ 
7.เทศบาลมีนโยบายการส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
8.มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมทางด้านวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นมีเอกลักษณ์ที่คนทั่วไปรู้จัก 

1.คุณภาพสินค้าขาดการพัฒนารูปแบบให้ทันสมัย 
2.ไม่มีศูนย์รวมจ าหน่ายสินค้าและสาธิตงานหัตถกรรม
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
3.ผู้สืบทอดงานฝีมือพื้นบ้านที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมีไม่
มาก 
4.เทศบาลขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านพาณิชยกรรม 
5.มีปัญหาความยากจนในชุมชน 
6.ไม่มีศูนย์วัฒนธรรมเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7.งบประมารการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่
เพี ย งพอและไม่ ต่ อ เนื่ อ ง เช่ นป้ า ยบอกทา งป้ า ย
ประชาสัมพันธ์เอกสารแนะน าการท่องเที่ยวเป็นต้น 
8.แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งเสื่อมโทรมขาดการควบคุม
มาตรฐานทรัพยากรท่องเที่ยวขาดการจัดระเบียบความ
เรียบร้อยในบริเวณแหล่งท่องเที่ยว 
9.ธรกิจน าเที่ยวและกิจกรรมต่อเนื่องมีการแข่งขัน
ค่อนข้างต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 



  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง (S: strength)/โอกาส (O:Opportunity) จุดอ่อน (W: Weakness)/อุปสรรค (T: Threat) 
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2540
ก าหนดอ านาจหน้าที่ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้กับท้องถ่ินประชาชนและชุมชน 
2.รัฐบาลให้ความส าคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมการแก้ปัญหา
ขยะและน้ าเสีย 
3.กระแสความรู้สึกการเกิดมลพิษทางน้ าและอากาศเกิดจาก
การไม่วางแผนด าเนินการป้องกันบ าบัดให้เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 
4.จังหวัด/อ าเภอให้ความส าคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมการ
แก้ปัญหาขยะและน้ าเสีย 

1.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในประโยชน์ของ
ระบบการก าจัดขยะและระบบการบ าบัดน้ าเสีย 
2.บุคลากรมีจ านวนน้อยและไม่มีความรู้ประสบการณ์ใน
การดูแลสิ่งแวดล้อม 
3.ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างจริงจังและ
ต่อ เนื่ อง ในการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.ระบบข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ไม่ทันสมัย 
5.งบประมาณของท้องถิ่นไม่เพียงพอต้องได้รับเงิน
อุดหนุนจากส่วนกลาง 
6.ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะและไม่มีมาตรการการ
ป้องกันแก้ไข 

   
 6. ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
ด้านศาสนา 
1.จังหวัดอ าเภอให้ความส าคัญการส่งเสริมการ 
ด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
2.พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม พ.ศ. 2545
ก าหนดอ านาจหน้าที่ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
3.มีการยกย่องเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์ด้านศาสนาและ
คุณธรรมจริยธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่สั่งสมและสืบทอดกันมาตั้งแต่
บรรพบุรุษ 
5.มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่ 
6.มีโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ที่มีคุณค่า 
7.มีการยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและผู้สืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ด้านศาสนา 
1.โครงสร้างอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน
ยากต่อการบริหารจัดการ 
2.งบประมาณไม่เพียงพอ 
3.บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านศาสนามีน้อย 
4.การพัฒนาบุคลากรในด้านการส่งเสริมการศาสนาท า
ได้ไม่เต็มที่ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
5.ขาดบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม 
6.เยาวชนในเขตเมืองไม่ค่อยให้ความสนใจในการสืบ
สานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในท้องถิ่นของตนเอง 
7.เยาวชนและประชาชนส่วนใหญ่รับเอาวัฒนธรรม
ตะวันตกมาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตซึ่งได้รับอิทธิพล
จากสื่อต่างๆ 



  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง(S: strength)/โอกาส(O:Opportunity) จุดอ่อน(W: Weakness)/อุปสรรค(T: Threat) 
1.เป็นกระแสความต้องการและสนับสนุนจากสังคมและ
ประชาชนในการให้แก้ปัญหาการทุจริต 
2.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญและเป็นปัญหาเร่งด่วน
ที่ต้องได้รับการแก้ไข 
3.มีองค์กรอิสระที่แต่งตั้งตามกฎหมายท าหน้าที่ตรวจสอบ
มากข้ึนและเป็นกลไกที่ส าคัญ 
4. มีสถานที่กลางการรับซอง-เปิดซองประกวดราคา 
5. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความโปร่งใส 

1. วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภ์ในระบบสังคมไทยก่อ
เกิดหรือมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการทุจริตอย่างมากและ
กว้างไกล 
2. ระบบราชการยังขาดการตรวจสอบและด าเนินการอย่าง
จริงจังกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3. ขาดการสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนได้เข้ามามาส่วนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 
4. การทุจริตเกิดจากความร่วมมือหลายฝ่ายทั้งของภาค
ราชการภาคเอกชนและภาคการเมืองโดยภาคราชการ
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 

 

 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล ซึ่งภารกิจดังกล่าว สามารถจะ

แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลท่าทองได้ในระดับหนึ่ง แต่ทั้งนี้ ทั้งนั้น ขึ้นกับตัวแปรที่ส าคัญ ได้แก่ บุคลากร
งบประมาณ  กฎระเบียบ  สภาพแวดล้อมทางสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง  และต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.  ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.  ด้านการจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น 

๖.๒  ภารกิจรอง 
๑. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
4. การส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  เทศบาลต าบลท่าทอง  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน
ราชการ  คือ  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและแผนงาน  
กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน   
  โดยการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีฉบับนี้  

- ปรับปรุงพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

- ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่งคนงาน สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
เทศบาลต าบลท่าทอง มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ต้องการ

สรรหาคนที่มีทักษะ และประสบการณ์การท างาน มีความช านาญ มีทักษะ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
โดยเฉพาะต าแหน่งพนักงานดับเพลิง อีกทั้งก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือตอบสนองภารกิจของกองช่างที่มี
ประมาณงานเพ่ิมมากขึ้น ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าทอง และสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่พึงมีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่าทองดังกล่าวมาแล้วข้างต้น  เทศบาลต าบลท่าทอง มี
ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(เทศบาลต าบลประเภทสามัญ) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

(เทศบาลต าบลประเภทสามัญ) 
๑. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
     ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
           -  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  ฝ่ายปกครอง 
          -  งานทะเบียนราษฎร 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. กองคลัง (04) 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          -  งานการเงนิและบัญชี 
          -  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
๓. กองช่าง (05) 
    ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -  งานวิศวกรรม 
         -  งานผังเมือง 
    3.2  ฝ่ายการโยธา 
         -  งานสาธารณูปโภค 
         -  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
         -  งานสวนสาธารณะ 
4. กองวิชาการและแผนงาน (07) 
    4.๑  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
         -  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
5. กองการศึกษา (08) 
    5.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         -  งานการศึกษาปฐมวัย 
         -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 
 
 
 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
     ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
           -  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  ฝ่ายปกครอง 
          -  งานทะเบียนราษฎร 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. กองคลัง (04) 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          -  งานการเงนิและบัญชี 
          -  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
๓. กองช่าง (05) 
    ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -  งานวิศวกรรม 
         -  งานผังเมือง 
    3.2  ฝ่ายการโยธา 
         -  งานสาธารณูปโภค 
         -  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
         -  งานสวนสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (06) 
         -  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         -  งานวางแผนสาธารณสุข 
         -  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
         -  งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
         -  งานธุรการ 
 
 
 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(เทศบาลต าบลประเภทสามัญ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
(เทศบาลต าบลประเภทสามัญ) 

 

5. กองวิชาการและแผนงาน (07) 
    5.๑  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
         -  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
         -  งานนิติการ 
6. กองการศึกษา (08) 
    6.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         -  งานการศึกษาปฐมวัย 
         -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่  เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงแผน 

อัตราก าลังครั้งที่ 5 นี้ ซึ่งการวางแผนก าลังคน หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นระบบ ในการวิเคราะห์และ
พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทาน  ด้านก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้
ความเหมาะสมและเพียงพอ  ทั้งในด้านจ านวนและคุณภาพ มาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการโดยมีแผนการใช้
และพัฒนาคนเหล่านั้น อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กร
ปกครอง               ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องต่อไป  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 5) ขึ้น โดยมีหลักการและเหตุผล ตามเอกสาร แบบ 1 – 5 ตามเอกสารนี้ 
 เทศบาลต าบลท่าทอง วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล        ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561-2563 

  ภารกิจ 
  ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานประจ าของเทศบาลในฐานะปลัดเทศบาลมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาเทศบาลนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมายนโยบาย
ของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรี
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างในเทศบาลนั้นๆทั้งหมดรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาลทั้งหมดปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆที่เป็นอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลการจัดตั้งยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลการป้องกันและระงับอัคคีภัยการพัฒนาส่งเสริม
อาชีพการทะเบียนการศึกษาการเลือกตั้งงานเลขานุการสภาเทศบาลและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

สายงานผู้บริหารเทศบาลต าบลท่าทอง 
บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 
1 ปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 1 
2 รองปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่นระดับต้น 1 

 

 
  1.ส านักปลัดเทศบาล 
  ภารกิจ มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที่ งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง 



หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล ในการจัดเตรียมและให้บริการ
ด้านต่างๆ อีกท้ังงานเลขานุการ การประชุมคณะเทศมนตรี งานสภาเทศบาล งานเตรียมการเลือกตั้ง งานรัฐพิธี
ต่างๆ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างตั้งแต่การบรรจุเข้ารับราชการจนถึงการออกจาก
ราชการ งานทะเบียนราษฎร โดยให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจมากที่สุด และครอบคลุมถึงงาน
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล งาน
รักษาความสงบและความมั่นคง โดยการตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย งานประสาน
จังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานป้องกันและระงับอัคคีภัย ควบคุมดูแล
ในการจัดเตรียม และอ านวยความสะดวกในการบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ การฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้บริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น ตัดต้นไม้ ประดับธง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 
 พนักงานเทศบาล   

1 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายอ านวยการ   

2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3 นักจัดการงานทั่วไป   ปก./ชก. 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 
5 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
7 พนักงานขับรถยนต์  ทักษะ 1 
8 ภารโรง - 1 
9 คนงาน - 1 

10 คนงาน - 1 
11 คนงาน - 1 

 ฝ่ายอ านวยการ   
12 หัวหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
13 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 
14 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 
15 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
16 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั คุณวุฒิ 1 
17 พนักงานดับเพลิง  ทักษะ 1 
18 พนักงานดับเพลิง ปรับปรุงต าแหน่ง - 
19 พนักงานดับเพลิง - 1 
20 พนักงานดับเพลิง - 1 

 



  2.กองคลัง   
ภารกิจ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน และ

งานผลประโยชน์ เช่น งานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน   การ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ   งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี   งานเกี่ยวกับ
พัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง   

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 
7 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
 ลูกจ้างประจ า   

9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มสนับสนุน 1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

10 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 
 พนักงานจ้างทั่วไป   

11 คนงาน - 1 
12 คนงาน - 1 

 
3.กองช่าง 

  ภารกิจ มีหน้าที่เก่ียวกับงานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทาง
เท้า งานควบคมดูแลอาคารสถานที่ งานไฟฟ้าถนน งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้
ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา งาน
ซ่อมบ ารุงรักษา งานออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งาน
ให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารทางด้านวิศวกรรม งานออกแบบรายงานรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคาค่าก่อสร้าง



ทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจงานควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่าง ๆ งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะ
ช าและขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ และงานออกแบบ 
จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้างานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ งานส ารวจ ออกแบบ และค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า งาน
ควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า งานซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าในเขตเทศบาล งานก าจัดขยะมูลฝอย
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   

2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 
 4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 
 5 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวุฒิ 1 
 ฝ่ายการโยธา   

6 หัวหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
7 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 
8 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

10 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 
11 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ คุณวุฒิ 1 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
17 คนงาน - 1 
18 คนงาน - 1 
19 คนงาน - 1 
20 คนงาน - 1 
21 คนงาน - 1 
22 คนงาน - 1 



 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ภารกิจ มีหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย 
การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การ
จัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย การบริหารจัดการขยะ  

 
บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 
8 คนงาน - 1 
9 คนงานประจ ารถขยะ - 1 

10 คนงานประจ ารถขยะ - 1 
11 คนงานประจ ารถขยะ - 1 

  
5.กองวิชาการและแผนงาน 

  ภารกิจ  มีหน้าที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบายจัดท าแผนที่หรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ งาน
ประชาสัมพันธ์ เผยแพรข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายของเทศบาลงาน
ทางกฎหมายเกี่ ยวกับการพิจารณาวินิจฉั ยปัญหาข้อก ฎหมายร่ า งและพิจารณาร่ า ง เทศบัญญัติ
กฎระเบียบ  ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้องงานจัดท านิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริง  และพยานหลักฐานเพ่ือ
ด าเนินการตามงานสอบสวน  ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการอุทธรณ์งาน
สอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆงานเสนอแนะ
และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล
และงบประมาณเพ่ิมเติม (ถ้ามี) และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 



บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   

2 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 
4 นิติกร ปก./ชก. 1 
5 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 1 
6 คนงาน - 1 

   
6. กองการศึกษา 

  ภารกิจ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐก าหนดทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรับผิดชอบการวางแผน
การศึกษา ก าหนดนโยบายและแผนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของจังหวัดและกระทรวง ทบวง 
กรมที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝึกอบรมและการส่งเสริมอาชีพ การ
ส่งเสริมห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

บุคลากรที่ก าหนด 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 ฝ่ายบริหารการศึกษา   

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
3 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 
4 คร ู คศ.1 1 
5 คร ู คศ.2 1 
6 คร ู คศ.1 1 
7 คร ู คศ.1 1 
8 คร ู คศ.1 1 



ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

9 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 
10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ  1 
11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 
12 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 
13 คนงาน - 1 
14 คนงาน - 1 

 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ภารกิจ ต าแหน่งต่างๆ ทีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  กา ร
ท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบ   การใช้   
และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด   และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 

บุคลากรที่ก าหนด 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท 
อัตราก าลังที่

ต้องการ 

 พนักงานเทศบาล   
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561– 2563   ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 5 

เทศบาลต าบลท่าทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

                  

  
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ใน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ส่วนราชการ ก าลัง ช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

  เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดเทศบาล                 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -   

ฝ่ายอ านวยการ                 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

งานบริหารท่ัวไป                 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

ฝ่ายปกครอง                 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - 1 1  - +1 - 
ปรับปรุงต าแหน่ง

จากทั่วไป 

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

พนักงานดับเพลิง 1 1 -1 - - -1 - 
ปรับปรุงต าแหน่ง

เป็นภารกิจ 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   



  
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ใน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ส่วนราชการ ก าลัง ช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

  เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

งานทะเบียนราษฎร                 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี                 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -  - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

งานพัสดุและทรัพย์สิน                 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1 - - -   

กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

งานวิศวกรรม                 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   



  
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ใน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ส่วนราชการ ก าลัง ช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

  เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

ฝ่ายการโยธา                 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

งานสาธารณูปโภค                 

เจ้าพนักงานการประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

งานสวนสาธารณะ                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1  -  - - -ว่างเดิม- 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - -   



  
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ใน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ส่วนราชการ ก าลัง ช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

  เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

งานรักษาความสะอาด                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

กองวิชาการและแผนงาน                 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  
1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

งานนิติการ 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   



  
กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ใน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ส่วนราชการ ก าลัง ช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

  เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

กองการศึกษา                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการสรร
หาของ ก.ท. 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

งานการศึกษาปฐมวัย                 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทศบาลต าบลท่าทอง                 

ครู (คศ 1) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู (คศ 1)                       1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู (คศ 2)                       1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู (คศ 1)                       1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู (คศ 1)                       1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน                   1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (ทักษะ)                              1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (ทักษะ)                              1 1 1 1 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวมท้ังสิ้น 89 89 86 89 - - -   

                  

                  

                  

 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

  เทศบาลต าบลท่าทอง  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่   

 เทศบาลต าบลท่าทองจะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร   

 งานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนี้  
                                      

 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

   ปลัด/รองปลัด (00)                                    

 1  
 ปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถ่ิน)  

 บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง   1   1  

 756,120   1   1   1    -    -    -   19,560   20,760   19,920   775,680   796,440   816,360   49,010  

 2  
 รองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถ่ิน)  

 บริหารท้องถ่ิน 
ระดับต้น   1   1  

 733,680   1   1   1    -    -    -   24,552   21,600   22,320   758,232   779,832   802,152  
 57,640  

   ส านักปลัดเทศบาล (01)                                    

 3  
 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 477,720   1   1   1    -    -    -   13,320   13,080   13,200   491,040   504,120   517,320   36,310  

   ฝ่ายอ านวยการ                                    

 4  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 360,720   1   1   1    -    -    -   12,120   12,960   13,440   372,840   385,800   399,240   28,560  

   งานบริหารท่ัวไป                                    

 5   นักจัดการงานทั่วไป   ปฏิบัติการ  
 1   1   258,000   1   1   1    -    -    -   7,680   8,760   8,760   265,680   274,440   283,200   21,500  

 6   นักทรัพยากรบุคคล   ปฏิบัติการ   1   1   284,520   1   1   1    -    -    -   8,760   8,760   9,240   293,280   302,040   311,280   23,710  

 7   เจ้าพนักงานธุรการ    ช านาญงาน   1   1   221,280   1   1   1    -    -    -   7,440   9,000   9,120   228,720   237,720   246,840   18,440  

 8  
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ปง./ชง.   1    -   297,900   1   1   1    -   -   -   9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  

  -ว่าง
เดิม-  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

 9   พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    -   1   1   135,000   1   1   1    -    -    -   5,160   5,280   5,520   140,160   145,440   150,960   10,810  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

10   ภารโรง    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
11   คนงาน    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
12   คนงาน    -   1  

 1  
 108,000   1   1   1   -   -   -   -   -   -  

 108,000   108,000   108,000  
 9,000  

 
13  

 คนงาน  
  -  

 1   1  
 108,000   1   1   1   -   -   -   -   -   -  

 108,000   108,000   108,000  
 9,000  

   ฝ่ายปกครอง                                      
 

14  
 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นัก
บริหารงานทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 414,000   1   1   1    -    -    -   13,320   13,440   13,320   427,320   440,760   454,080   33,000  

 
15   นักจัดการงานเทศกิจ   ปฏิบัติการ   1   1  

 275,760   1   1   1    -    -    -   8,640   8,880   8,760   284,400   293,280   302,040   22,980  

  
 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย        

  
                          

 
16  

 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   ช านาญงาน   1   1  

 335,520   1   1   1    -    -    -   11,160   11,160   11,040   346,680   357,840   368,880  
 27,960  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

17  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 133,680   1   1   1    -    -    -   5,040   5,280   5,520   138,720   144,000   149,520   10,760  

๑๘ พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - ๑ ๑  112,800  1 1 1  -  -  -  -   -   4,560   -    -   117,360   9,400  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

๑๙ พนักงานดับเพลิง (ยุบเลิก)  -  1   1   108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   -     9,000  

 
20   พนักงานดับเพลิง    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
21   พนักงานดับเพลิง    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

   งานทะเบียนราษฎร                                    
 

22   เจ้าพนักงานธุรการ    ช านาญงาน   1   1  
 189,600   1   1   1    -    -    -   7,320   9,000   9,240   196,920   205,920   215,160   15,800  

   กองคลัง (04)                                    
 

23  
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 484,320   1   1   1    -    -    -   13,320   13,080   13,200   497,640   510,720   523,920   36,860  

   ฝ่ายบริหารงานคลัง                                    
 

24  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 367,320   1   1   1    -    -    -   12,240   12,960   13,320   379,560   392,520   405,840   29,110  

   งานการเงินและบัญชี                                    
 

25   นักวิชาการเงินและบัญชี   
 ช านาญการ  

 1   1  
 329,760   1   1   1    -    -    -   11,760   12,240   12,960   341,520   353,760   366,720   27,480  

 
26   นักวิชาการคลัง   

 ช านาญการ   1   1  
 342,720   1   1   1    -    -    -   12,120   12,960   13,440   354,840   367,800   381,240  

 28,560  

 
27   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ช านาญงาน   1   1  

 291,240   1   1   1    -    -    -   10,560   10,800   11,040   301,800   312,600   323,640   24,270  

 
28   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

 ปง./ชง.   1   -     297,900  
 1   1   1    -   -   -  

 9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060    -ว่าง
เดิม-  

 
29   เจ้าพนักงานธุรการ    ช านาญงาน   1   1  

 234,960   1   1   1    -    -    -   9,000   9,240   9,600   243,960   253,200   262,800   19,580  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

 
30  

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 140,520   1   1   1    -    -    -   5,400   5,520   5,760   145,920   151,440   157,200   11,310  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

31   คนงาน    -   1   -  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  

   งานพัสดุและทรัพย์สิน                                    
 

32   เจ้าพนักงานพัสดุ     ปฏิบัติงาน   1   1  
 188,640   1   1   1    -    -    -   6,480   6,960   7,440   195,120   202,080   209,520   15,720  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

33   คนงาน   -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

   ลูกจ้างประจ า                                    
 

34  
 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี   กลุ่มสนับสนุน   1   1  

 225,480   1   1   1    -    -    -   7,320   7,200   7,440   232,800   240,000   232,920   18,790  

   กองช่าง (05)                                    
 

35  
 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นัก
บริหารงานช่าง)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 444,720   1   1   1    -    -    -   13,080   13,320   13,440   457,800   471,120   484,560   33,560  

   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                                    
 

36  
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 341,760   1   1   1    -    -    -   11,760   12,120   12,600   353,520   365,640   378,240   26,980  

   งานวิศวกรรม                                    
 

37   วิศวกรโยธา    ช านาญการ   1   1  
 349,320   1   1   1    -    -    -   10,080   12,960   13,320   359,400   372,360   385,680   29,110  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

 
38  

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 123,360   1   1   1    -    -    -   4,680   4,800   5,040   128,040   132,840   137,880   9,930  

 
39  

 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 116,760   1   1   1    -    -    -  
 4,560   4,560   4,920   112,800   121,320   126,240  

 9,400  

   ฝ่ายการโยธา                                    
 

40  
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นัก
บริหารงานช่าง)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 414,000   1   1   1    -    -    -   13,320   13,440   13,320   427,320   440,760   454,080   33,000  

  
 งานจัดสถานท่ีและการ
ไฟฟ้าสาธารณะ        

                            

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

41  
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 138,000   1   1   1    -    -    -   -     5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  
 11,500  

 
42  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1  

 147,240   1   1   1    -    -    -   5,520   5,760   6,000   152,760   158,520   164,520   11,790  

   งานสาธารณูปโภค                                    
 

43   เจ้าพนักงานการประปา   ช านาญงาน   1   1  
 249,360   1   1   1    -    -    -   9,240   9,960   10,080   258,600   268,560   278,640   20,780  

 
44   นายช่างโยธา    ปฏิบัติงาน   1   1  

 225,480   1   1   1    -    -    -   7,440   7,440   3,720   232,920   240,360   244,080   18,790  

 
45   เจ้าพนักงานธุรการ     ช านาญงาน   1   1  

 234,960   1   1   1    -    -    -   7,440   9,240   9,360   242,400   251,640   261,000   19,580  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                      
 

46  
 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 136,920   1   1   1    -    -    -   5,160   5,280   5,520   142,080   147,360   152,880   10,970  

 
47  

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 135,000   1   1   1    -    -    -   5,160   5,280   5,520   140,160   145,440   150,960   10,870  

 
48  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   117,360   1   1   1   -    -    -   -     4,560   4,800   112,800   4,560   9,360   9,400  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

 
49  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   136,440  

 1   1   1    -    -    -   5,160   5,280   5,630   141,600   146,880   152,510   10,980  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

50   คนงาน    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  
 

51   คนงาน    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
52   คนงาน    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
53   คนงาน    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
54   คนงาน    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  
 9,000  

   งานสวนสาธารณะ                                    

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                      
 

55  
 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1  

 147,240   1   1   1    -    -    -   5,520   5,760   6,000   152,760   158,520   164,520   11,850  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

๕๖ คนงาน  - ๑ ๑  108,000   1  1 1  -  -  -  -  -  -  -    -   108,000   9,000  

   กองสาธารณสุข (06)                                    
 

57  
 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข    

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 458,160   1   1   1   -   -   -    -   13,320   13,080    -   471,480   484,560  
 34,680  

   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                    
 

58  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข    

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 387,480   1   1   1   -   -   -  
 13,620  

 13,320   13,080    -   400,800   413,880  
 30,790  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

  
 งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม        

  
                  

      
  

 
59   นักวิชาการสาธารณสุข  

 ปฏิบัติการ   1   1  
 258,000   1   1   1    -    -    -   12,000   7,800   8,760    -   265,800   274,560  

 21,500  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

60  
 คนงาน  

  -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  
  

 งานรักษาความสะอาด  
                                  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

61  
 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   116,760   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800  

 116,760   121,320   126,120  
 9,730  

 
62  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   117,360   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800  

 117,360   121,920   126,720  
 9,780  

 
63  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   112,800   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800  

 112,800   117,360   122,160  
 9,400  

 
64  

 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ)    -   1   1   117,360   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800  

 117,360   121,920   126,720  
 9,780  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

65   คนงานประจ ารถขยะ    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  
 

66   คนงานประจ ารถขยะ    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  
 

67   คนงานประจ ารถขยะ    -   1   -    
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000  

 9,000  

  
 กองวิชาการและแผนงาน 

(07)                                    
 

68  
  ผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน (นักบริหารงาน  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 451,320   1   1   1    -    -    -   13,320   13,320   13,320   464,640   477,960   491,280   34,110  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

  
 ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ                                    

 
69  

 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 414,000   1   1   1    -    -    -   13,440   13,440   13,320   427,440   440,880   454,200   33,000  

  
 งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน        

  
                          

 
70  

 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน   ช านาญการ   1   1  

 311,640   1   1   1    -    -    -   11,280   12,000   12,120   322,920   334,920   347,040   25,970  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

71  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)    -   1   1  

 125,280   1   1   1    -    -    -   4,800   4,920   5,160   130,080   135,000   140,160   10,080  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

72   คนงาน    -   1   1  
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

   งานนิติการ                                    

 
73   นิติกร   ปฏิบัติการ   1   1  

 249,240   1   1   1    -    -    -   7,680   7,800   8,760   256,920   264,720   273,480   20,770  

   กองการศึกษา (08)                                    

 
74  

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1    -  

 435,600   1   1   1    -    -    -   13,620   13,620   13,620   449,220   462,840   476,460  

 อยู่
ระหว่าง

การสรรหา
จาก ก.ท.  

   ฝ่ายบริหารการศึกษา                                    

 
75  

 หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา  (นักบริหาร
การศึกษา)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น   1   1  

 407,400   1   1   1    -    -    -   13,320   13,320   13,320   420,720   434,040   447,360   32,450  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

   งานการศึกษาปฐมวัย                                    
 

76   นักวิชาการศึกษา    ช านาญการ   1   1  
 282,600   1   1   1    -    -    -   11,160   11,160   11,280   293,760   304,920   316,200   23,550  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

77  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ)    -   1   1  

 164,280   1   1   1    -    -    -   6,120   6,360   6,720   170,400   176,760   183,480   13,160  

   พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
 

78   คนงาน    -   1   -    
 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   9,000  

 
79   คนงาน    -   1   1  

 108,000   1   1   1    -    -    -    -    -    -   108,000   108,000   108,000   ว่าง  

  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลท่าทอง                                    
 

80   ครู   คศ.1   1   1    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  
 

81   ครู   คศ.2   1   1    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  
 

82   ครู   คศ.1   1   1    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  
 

83   ครู   คศ.1   1   1    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  
 

84   ครู   คศ.1   1   1    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

85   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    -   1    -    -   1   1   1    -    -    -    -    -    -    -    -    -  
 เงิน

อุดหนุน  
 

86   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    -   1   1  
 112,800   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800   112,800   117,360   122,160  

 9,400  



 ท่ี   ช่ือสายงาน   ประเภท  

 จ านวน   จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
 อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง  

ใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี
ข้างหน้า  

 อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด        ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)   ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

 หมายเหตุ  

 ท้ังหมด  
 จ านวน

คน  
 เงินเดือน (1)  

 2561   2562   2563  
 

2561  
 

2562  
 

2563  
 2561   2562   2563   2561   2562   2563  

   (คน)    

 
87   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    -   1   1  

 112,800   1   1   1    -    -    -   -     4,560   4,800   112,800   117,360   122,160  
 9,400  

  
 หน่วยตรวจสอบภายใน 

(12)                                    
 

88   นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ช านาญการ   1   1  
 356,160   1   1   1    -    -    -   12,600   12,960   13,320   368,760   381,720   395,040   29,680  

   รวมท้ังสิ้น     88   81  
 

18,714,120   88   88   88   -     -     -    
 
492,792  

 
554,340  

 
567,290  

 
17,843,772  

 
19,392,912  

 
20,058,482    

  
 ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอื่น 20%  
                    

       3,568,754   3,878,582   4,011,696    

  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล

ท้ังสิ้น  
                    

      
 

21,412,526  
 

23,271,494  
 

24,070,178    

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  29.28   30.97   30.23    

  

 
 

หมายเหตุ                                   

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เป็นเงิน 73,142,000                     

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 เป็นเงิน 75,132,000                     

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 เป็นเงิน 79,631,500                     

 
 
 
 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 5) 
 
         โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

กองคลัง 

 
กองช่าง 

 

กองการศึกษา 

 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 
ฝ่ายอ านวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

- งานบริหารทั่วไป 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

    - งานวิศวกรรม 
    - งานผังเมือง 
 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานป้องกันและบรรเทาฯ 

 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ช านาญการ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ศพด.เทศบาลต าบลท่าทอง 

 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม             
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและ        
ควบคุมโรคติดต่อ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 

 
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

หัวหน้าฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานนิติการ 

 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานสวนสาธารณะ 

 



 โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานเทศบาล  
- นักจัดการงานทั่วไปงานทั่วไป ปก. (1)  
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างภารกิจ(ทักษะ)   
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานทั่วไป 
- ภารโรง (1)   
- คนงาน (1) 
- คนงาน (1) 
- คนงาน (1)   
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
-  
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานเทศบาล 

- นักจัดการงานเทศกิจ ปก. (1) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง (-1) ปรับปรุงต าแหน่ง 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
 



 

          โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
- นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างภารกิจ(คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (1)   
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (1)  

 
 
 
 
-  
 
 
 



                                                                    โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (๑) 

 

 

 

งานวิศวกรรม 
พนักงานเทศบาล 
- วิศวกรโยธา ชก. (๑) 

งานผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ)  (1)   
- ผช.นายช่างโยธา (คุณวุฒิ)  (1)   
 
 
 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (1)   
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1)   
งานสาธารณูปโภค 
พนักงานเทศบาล 
--เจ้าพนักงานประปา  ชง. (๑) 
- นายช่างโยธา  ปง. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผช.นายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ)  (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (5)  
งานสวนสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1)   
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) (ว่าง) 
 
 
  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

 

            โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)  (๑)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (๑) 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  (๑)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  (๑) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานประจ ารถขยะ  (๑) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (๑) (ว่าง) 
- คนงานประจ ารถขยะ  (๑)  
 
 



 

   โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน  
      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)   

 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (1)    

งานนิติการ 
พนักงานเทศบาล 
- นิติกร ปก. (1) 



 
    โครงสร้างกองการศึกษา    
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

 

 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (1)  
- คนงาน  (1) (ว่าง) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานเทศบาล 
- ครู (คศ.๑) (1) 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ครู (คศ.๑) (1) 
- ครู (คศ.๑) (1) 
- ครู (คศ.๑) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1)   
 
 
 



 
  

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชก. (1)  

 



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลท่าทอง ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานในสังกัดทุกระดับขั้น โดยมุ่งเน้น
ไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลท่าทอง ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลต าบล ที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ใน
การท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลต าบลท่าทอง ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน 
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน เทศบาลต าบลท่าทอง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ มี
ศูนย์ ICT ให้ประชาชนเข้ามาใช้บริการ 

3.  เทศบาลต าบลท่าทองมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่างหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง นวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบ สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆได้
อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม กับบทบาทของตน  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่ วมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

 ๑. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

 ๒. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลกหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 ๓.การศึกษาดูงาน อาจด าเนินงานในหลักสูตรการอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ
และเก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 ๔.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 



 ๕. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมาย
งาน 

 ๖. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 ๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง

อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาส
ที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น 
ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าทองทุกคน ได้เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลา ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61 –2563) ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

วิธีการ 

2561 2562 2563 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

การปฐมนิเทศ             
การฝึกอบรม              
การศึกษาดูงาน             
การประชุมประจ าเดือน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
 

  ตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าทอง  พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าทอง  มีหน้าที่ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้ริหารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม ดังนี้  
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


