
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

                                                                ………………………………….. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก จะด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2558   

อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก           
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  6 สิงหาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้   
  1.  ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก 

             พนักงานท่ัวไป    
   -  ภารโรง      จ านวน   1  อัตรา  

 2.  ระยะเวลาการจ้าง 
                  พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  และประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ    

3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร     
           ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามข้อ 
4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
6 สิงหาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
          3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     1)  มีสัญชาติไทย 
     2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
     3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรบั
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
     4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม 
     4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
 

/6) ไม่เป็น... 
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     6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ินหรือคณะผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
    7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง  ของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
          3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ค่าตอบแทน
ท่ีจะได้รับ   
         - รายละเอียดตามเอกสาร  ผนวก  ก  ท้ายประกาศนี้- 

  4.  การรับสมัครสอบ และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
     ๔.๑  วัน เวลา และสถานท่ีสมัครสอบ 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วย
ตนเอง ระหว่างวันที่  8 - 21 กันยายน  2558  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ      
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมทางโทรศัพท์
หมายเลข 0 5529 1722 หรือในเว็บไซต์ www.thothae.go.th 

    4.2  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในการสมัคร 
     ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน 3 รูป 
    (2) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละจ านวน          
1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง) 
    (3) ส าหรับผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้น าใบทหารกองเกิน พร้อมส าเนา         
ลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
     (4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
    (5) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เ ช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส             
(พร้อมส าเนาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ)   

                   4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  ๑๐๐.-  บาท   

       4.4 วิธีการสมัครสอบคัดเลือก 
               (1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเองได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้   
               (2) ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยลายมือของตนเอง และยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามที่ก าหนด  
 
                                                                                                                       /(3) เจ้าหน้าที่... 
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               (3) เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  หากมีคุณสมบัติครบถ้วน
ถูกต้องแล้วจึงมอบบัตรประจ าตัวให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวนี้ ไว้ตลอดการสอบคัดเลือก
และต้องน ามาแสดงทุกครั้งที่เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก       

         4.5 เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
                 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครสอบ พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 
                ในกรณีที่ตรวจสอบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความ
ที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้ององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้อแท้ จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนช่ือผู้สมัครออกจากบัญชีรายช่ือผู้มิสิทธิเข้าร่วมการสอบคัดเลือก
หรือบัญชีได้รับการสอบคัดเลือกได้ตามกรณี   

  5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบในวันที่  22  กันยายน  
2558   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และสอบถามทางโทรศัพท์  
0 5529 1722 ในวันและเวลาราชการ หรือในเว็บไซต์ www.thothae.go.th 

  6. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก   
         องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ ก าหนดวันสอบและสอบสัมภาษณ์ในวันที่   25  กันยายน  
2558  เวลา 09.00 – 16.30 น.  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้  อ าเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก  

7. หลักเกณฑ์และวิธการสรรหาและเลือกสรร  
        -  รายละเอียดตามเอกสาร  ผนวก  ข  ท้ายประกาศนี้ - 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบที่เข้าสอบครบตามหลักสูตรแต่ละภาค  
ที่ก าหนด  

  9. การประเมินผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ จะประกาศผลผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือก โดยจะ
เรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาครู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาครู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยมีระยะเวลาข้ึนบัญชีมี
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้      
จะมีการสอบคัดเลือกเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้
ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  

 

/10. การประกาศ.... 
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  10.การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
   ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่  29  กันยายน  2558   ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้อแท้ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และสอบถามทางโทรศัพท์ 0 5529 1722 ในวันและ
เวลาราชการ หรือในเว็บไซต์ www.thothae.go.th 

11.การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ในต าแหน่ง
ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงาน
จ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี ้หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ อาจถอนช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือ    
ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้  

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน กันยายน พ.ศ. 2558 
 
 

                                    ร้อยตรี 
                               ( ด ารง  ดีอินทร์ ) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ 
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ภาคผนวก  ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ ลงวันท่ี 1  กันยายน  2558 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

 
ชื่อต าแหน่ง       ภารโรง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

เปิด – ปิด โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท้อแท้ ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เปิด – ปิด โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่
และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย บ ารุงรักษาอุปกรณ์การเรียน การสอน อาคารสถานศึกษา วัสดุ 
ครุภัณฑ์ได้ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เป็นเพศชาย สามารถอ่านออก – เขียนภาษาไทยได้ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน         

ในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ได้ หากมีหนังสือรับรองความสามารถด้านช่าง
ไม้ ช่างปูน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

การให้ได้รับค่าตอบแทน    

                     อัตราค่าตอบแทน ต าแหน่ง ภารโรง ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท                   
และสวัสดิการอื่น ๆ ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลกก าหนด 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ ลงวันท่ี 1  กันยายน  2558 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้อแท้ จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ดังนี ้
1.ก าหนดการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

   

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ ต าแหน่งท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
 

25 กันยายน 
๒๕๕8 

09.00 -1๐.30 น ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 

ทุกต าแหน่ง  
องค์การบรหิาร

ส่วนต าบล    
ท้อแท ้

13.30 เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ทุกต าแหน่ง 

2. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
           2.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   ๑๐๐  คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัยรายละเอียด  
เกี่ยวกับการสอบดังนี้ 

- ทดสอบความรู้ ในการอ่านออก – เขียนภาษาไทย  
            2.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  100 คะแนน ดงัน้ี 

  2.4.1 บคุลิกภาพ ท่วงที อุปนิสัย อารมณ์  มนุษยสัมพันธ์ 
  2.4.2 ปฏิภาณไหวพริบเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2.4.3 ความรู้และประสบการณ์ 
  2.4.4 คุณธรรมและจริยธรรม แรงจูงใน ทัศนคติในการท างาน 
  2.4.5 ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติในหน้าที่  

 
************************ 

 
 


