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ผ. 01

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดลอม ใหเขมแข็งปลอดภัยและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    4. สงเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา เพ่ือนําความรูท่ีไดรับจาก  -พนักงานสวนตําบล 25,000       25,000      25,000       25,000      70% บุคลากรมีความรูเพ่ือนําไป สํานักปลัด

ศักยภาพเจาหนาท่ีทองถ่ิน การอบรมไปประยุกตใช  -พนักงานจาง ประยุกตใช เพ่ือปรับปรุง

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ พัฒนาการปฏิบัติงานตาม

ปฏิบัติงานตามมาตราฐาน มาตรฐาน

2 โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความรูของ  -คณะผูบริหาร 15,000       15,000      15,000       15,000      70% ผูอบรมมีความรูและนํามา สํานักปลัด

ผูบริหารและสมาชิกสภา สมาชิกสภาทองถ่ินในอันท่ี  -สมาชิกสภา อบต. ดําเนินการ ตามอํานาจ

ทองถ่ิน จะนํามาใชดําเนินการ  -เลขาสภา อบต. หนังือสั่งการและแนวปฏิบัติ

ตามอํานาจหนาท่ีของตน หนาท่ีของตน เพ่ือพบปะ

เพ่ือพบปะ แลกเปลี่ยน  -จนท.ผช.งานสภา แลกเปลี่ยน เรียนรู

เรียนรูประสบการณ ประสบการณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

รับผิดชอบ

หลัก

   5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) แกไขครั้งท่ี 1/พ.ศ.2560

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลทับผึ้ง

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ  -คณะผูบริหาร 25,000       25,000      25,000       25,000      1 ครั้ง ผูเขารวมอบรมสามารถนํา สํานักปลัด

จริยธรรมแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ปฏิบัติหนาท่ีหรือกิจกรรม  -พนักงานสวนตําบล หลักคุณธรรม จริยธรรม มา

ท่ีทําใหประชาชนไดรับ และพนักงานจาง ใชในการปฏิบัติหนาท่ีหรือ

บริการท่ีดี  -สมาชิกสภา อบต. กิจกรรมท่ีทําใหประชาชน

ไดรับบริการท่ีดี

65,000       65,000      65,000       65,000      
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ผ. 02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1  พัฒนาและสงเสริมการเกษตรอุตสาหกรรมและการบริการใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐานสากล เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

                    และแกไขปญหาความยากจน

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือ

การเกษตรซอยมิตรสัมพันธ 5 หมูท่ี 1

เพ่ือใชในการทํา

การเกษตร

ระยะ300 เมตร 300,000   1 แหง ประชาชนมีไฟฟาใชใน

การทําการเกษตร

กองชาง อุดหนุนการ

ไฟฟาสวน

ภูมิภาค

2 โครงการขยายเขตไฟฟา จุดบานนาย

ชลอ สงวนทรัพย หมูท่ี 1

เพ่ือประชาชนมี

ไฟฟาใหแสงสวาง

ระยะ 150 เมตร 200,000   1 แหง ประชาชนมีไฟฟาสอง

สวางในยามค่ําคืน

กองชาง อุดหนุนการ

ไฟฟาสวน

ภูมิภาค

500,000   

หนวยงานท่ี

ขอรับเงิน

อุดหนุน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) แกไขครั้งท่ี 1/พ.ศ.2560

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลทับผึ้ง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี    1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

   1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทับผ้ึง 

เรื่อง  การใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) แกไขครั้งท่ี 1/พ.ศ.2560 

************************** 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมแตละปงบประมาณในชวง

ของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซึ่งกําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาสี่ป เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด           

ที่กําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป 

เน่ืองจากไดดําเนินการสํารวจโครงการพัฒนาแลว มีบางโครงการที่จะตองแกไข ประกอบกับ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๔ การแกไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ขอ ๒๑     

การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลทับผึ้ง จึงขอประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) แกไข ครั้งที่ 1/พ.ศ.2560 ขององคการบริหารสวนตําบลทับผึ้ง  มาให

ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2560 

 
(นายสนอง  อินทมิ) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลทับผึ้ง 


