
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น กบัมาตรการความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
๖ เดือน ๑๒ เดือน 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และธรรมาภิบาล  

นักทรัพย์/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๒ 

นักพัฒฯ/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๓ โครงการพุทธบุตรคุณธรรมน าชีวิต ประจ าปี ๒๕๖๒  กองการศึกษา   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     

๔ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

นิติกร/ส านักปลัด   ด าเนินการแล้ว 

๕ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

นักทรัพย์/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๖ กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือประชาชนและภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซด์      

นิติกร,ประชาสัมพันธ์/
ส านักปลัด 

  ด าเนินการต่อเนื่อง 

๗ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ   

ทุกส่วน   ยังไม่ได้ด าเนินการ 



๘ โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม (ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต) 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๙ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม 
(ด้านสาธารณประโยชน์) 
 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑๐ โครงการคัดเลือกบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑๑ มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน นิติกร/ส านักปลัด   ด าเนินการแล้ว 

๑๒ มาตรการข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเพ่ือความโปร่งใส ทุกส่วน   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     

๑๓ มาตรการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซด์ส านักงาน พัสดุ/คลัง   ด าเนินการต่อเนื่อง 
๑๔ โครงการฝึกอบรมความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทาง

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ธุรการ/ส านักปลัด   ระหว่างด าเนินการ (๒๕ 

พ.ค.๖๒) 

๑๕ มาตรการคัดเลือกคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข์ นิติกร/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(เปลี่ยนแปลงค าสั่งตั้ง
คณะกรรมการ) 

๑๖ โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเส
ลี่ยม (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

นักวิเคราะห์/ส านักปลัด   ด าเนินการแล้ว 

๑๗ มาตรการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งเสลี่ยมและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นักวิเคราะห์/ส านักปลัด   ด าเนินการแล้ว 



๑๘ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม 

นักวิเคราะห์/ส านักปลัด   ด าเนินการแล้ว 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

๑๙ กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒๐ กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างจากบุคคลภายนอก พัสดุ/คลัง   ด าเนินการแล้ว(ต่อเนื่อง) 
๒๒ โครงการให้ความรู้สมาชิกสภาท้องถิ่นเก่ียวกับบทบาทและหน้าที่สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม 
นิติกร/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการทุจริตบนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเสลี่ยม 

 

ประชาสัมพันธ์,นิติกร/
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒๔ มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยความร่วมมือศูนย์ยุติธรรมชุมชนและภาค
ประชาชน 

 

นิติกร/ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 


