
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดสุโขทยั  

เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

****************************** 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบ กับ
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกบัลักษณะการบริหาร 
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหาร    งานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด  ( ก.อบต.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔  ประกอบมาตรา ๒๕    แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  
กําหนด    คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวดัสุโขทัย( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย)  ในการประชุมครั้ง
ที่ ๕ /๒๕๔๕  เมื่อวันที๒่๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๕ไดมีมตปิระกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้
 ขอ  ๑   ประกาศนี้เรียกวา     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล    จังหวดัสุโขทัยเร่ือง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ”  
 ขอ  ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนตนไป 
 ขอ  ๓   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ พนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลกําหนดบรรดา
กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใด ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับ
บทกําหนดตามประกาศนีใ้หใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน 



 ๒  

 ขอ  ๔   ในประกาศนี้ 
 “  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 “ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสุโขทัยตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 “  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม
ประกาศนี้   ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงนิเดือนในองคการบรหิารสวนตําบล 
 " พนักงานสวนทองถิ่นอื่น ”  หมายความวา  พนกังานเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพมหานคร   
พนักงานเมืองพัทยา   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสุโขทัย และขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่ไมใชพนกังานสวนตําบล โดยมีกฎหมายจดัตั้งขึน้ ซ่ึงไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงนิเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํามาจัดเปนเงนิเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 “ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนัน้ 
นอกจากพนักงานสวนตําบล  และพนกังานสวนทองถ่ินอื่น 
 ขอ  ๕   ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัสุโขทัยรักษาการตามประกาศนี้   และ
ใหมีอํานาจตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

 ขอ  ๖    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหาม    ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(๕) ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ               



 ๓  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. )  
กําหนด   ดังนี ้

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม 

มาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

  (๙)ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุเพราะกระทํา ความผิดอาญา   

 เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ   
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐาน       

ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  
      ขอ  ๗    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  ๖   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบลได ในกรณี ดังนี ้

(๑)  ผูซ่ึงขาดคณุสมบัติตามขอ  ๖  (๗)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๔) 
(๒)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกนิสองปแลว 

 และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
 



 ๔  

(๓) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๑๓ )  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว     
และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
 ขอ  ๘   ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๖    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  ๖  (๖)  หรือไดรับการยกเวนในกรณขีาดคุณสมบัต ิ
หรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๗ 
 ขอ  ๙   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๗ ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทาง
ราชการที่จะไดรับ  และมตขิองคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ในการประชมุ
ปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสียงส่ีในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม 
และการลงมตใิหกระทําโดยลับ 
 ขอ  ๑๐   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณกีารขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ตองหาม คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  
ดังนี ้

(๑) ผูซ่ึงขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     
และเปนกรณทีี่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนได   ใหผูนั้นยื่น
คําขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกยีรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผู
รับรองความประพฤติ   ใหยืน่คําขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่
เกี่ยวของ  

(๒) การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พจิารณายกเวนในกรณีขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมคัรหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    จะยืน่คํา
ขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือนายกองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได 

 (๓) ในกรณทีี่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
ใหสงเรื่องใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา     และถาตองการจะรับผูยืน่คําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ให
ดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติสวนตวั    ประวัตกิารรับราชการ   หรือการ
ทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยให
สอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน   และผูมีเกยีรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได   แลว
พิจารณาอีกชัน้หนึ่งวายังตองการจะรับผูนัน้เขารับราชการหรือไม   ถาตองการรับ  กใ็หแจงและสงเรื่อง



 ๕  

การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ดําเนนิการตอไป    และหากนายกองคการบริหารสวนตําบลไมตองการรับ
ผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ  ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

(๔)ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการพิจารณาตาม (๓) ใหเลขานุการ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายในหกเดือนนับแตวนัที่เลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่องไปใหถือวา องคการบริหารสวนตําบลนั้น
ไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเร่ืองและ
แจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ 

(๕) เมื่อเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั) ไดรับเรื่องการสอบสวน
ตาม (๓)   เหน็วาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ก็ใหดําเนนิการนาํเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด)  เพื่อพิจารณา 

 (๖)  การขอยกเวนในกรณทีี่ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบ   แขงขันหรือ 
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตาํบล  ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบล  ยื่นคาํขอตอ
เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพยีงพอที่จะ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แลวดําเนินการนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ ๙ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีทีข่าด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก  
  ผูนั้น 
จะขอไดตอเมือ่เวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป    นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด)  ลงมติ 
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หมวด  ๒ 
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

ขอ ๑๑     ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมี ๓ ประเภท  ดงันี้ 
(๑) ตําแหนงประเภททัว่ไป 
(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ขึ้นไป ซ่ึงเปน

ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาที่ไมอาจ
มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ
กล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกีย่วกับการ
ประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้

- วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
- วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ ๘ ทีม่ีฐานะและหนาที่ 
ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๑๒    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหาร
สวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน     คาใชจายดานบุคคล    และ
งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดใน
มาตรฐานเดยีวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ขอ  ๑๓    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด 
 อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล    
โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ในการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยาก
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจาย
ในดานบุคคล  
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 ขอ  ๑๔    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตาํแหนงระดับใด  
ใหประเมนิความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทยีบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัด
ตําแหนงในสายงานเดยีวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกนัโดยประมาณ   เขากลุม
ตําแหนงเดยีวกันและระดับเดียวกัน 
 ขอ  ๑๕    ในการจัดทําแผนอตัรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  ให
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    
ประกอบดวย 

(๑) นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน   
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนคณะทํางาน
(๓) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ   เปนคณะทํางาน

   (๔)  พนักงานสวนตําบล    เลขานุการคณะทํางาน 
 ขอ  ๑๖    ใหคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกจิ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการ
บริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   
และการจดัสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี้ 

(๑) บทศกึษาวเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ในชวงระยะเวลา ๓  ป 

(๒) บทศกึษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ชวง
ระยะเวลา ๓ ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

(๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนทีม่ีอยูในปจจุบนัและกําลังคน                 



 ๘  

ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ 
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

 
(๔) บทศกึษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพือ่ใหมีการใชกาํลัง 

คนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และ
ใชกําลังคนที่มอียูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(๕) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของแตละ 
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี
หลักเกณฑเบือ้งตน   ดังนี ้
        (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
        (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดบัตําแหนงพนกังานสวนตําบลประจําใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปน
ตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบลที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

 (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสายงาน
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   
สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ ๑  ระดับ ๒    หรือระดบั ๓  ทุกตําแหนงสาย
งาน    ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ ๑-๓   ระดับ ๒-๔  หรือระดับ ๓-๕   
แลวแตกรณี    

(ง) การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

 (๖)  ในการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี ้   ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนงสายงาน
ใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑ
และเงื่อนไข ดงันี้ 

(ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ ๘ หรือระดับ ๗



 ๙  

·อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือ ระดับ ๖  ได
·กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖
 
 
(ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตาํแหนง  ดังนี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ 
·อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ ได  
·กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖

          (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตาํแหนง  ดงันี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   ๖ 
·กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  ๖

 (ง)  การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล    
ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยากและ
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนกังานสวนตําบล   ที่มีอยู
ในปจจุบนัประกอบดวย 
 ขอ  ๑๗    ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมีช่ือในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีช่ืออ่ืนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี ้

·ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·หัวหนาสํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·ผูอํานวยการกอง หรือ หวัหนาสวน 

 ขอ  ๑๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทาํขึ้นตามขอ ๑๖ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศใชแผนอัตรากําลังดงักลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด 
 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ๓  ปแลว   
ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    ตามขอ  ๑
๖   เปนระยะเวลา ๓ ป   ในรอบถัดไป  
 ขอ  ๑๙ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวดั 
)  ตามขอ ๑๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )    เห็นวาแผนอัตรากําลังของ



 ๑๐  

องคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 
ดังกลาว   ตามความเหน็ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )หากองคการบริหาร
สวนตําบลมีความเหน็วาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว  และ 
แจงยนืยนัแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)เสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๒๐    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดใหมีตําแหนง
พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว 
ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อ
จัดสรรเงินงบประมาณในแตละป   สําหรับตั้งจายเปนอตัราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลอง
กัน 
 ขอ  ๒๑    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล หาก
องคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม 
นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดย 
ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืนได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมตอคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน 
 การเสนอขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล   ความ     
จําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดย
มีรายการ   ดังตอไป 

(๑)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
  (๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่ เพิม่ขึ้นจาก
เดิม ถึงขนาดจาํเปนตองกําหนดตําแหนงเพิม่ขึ้นใหม 
  (๓) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตาํแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 



 ๑๑  

 หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิม่ใหม   
โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่
ขอกําหนดเพิม่ใหม เหตุผลความจําเปนอืน่ 
 ขอ  ๒๒    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมขององคการบริหารสวนตําบลตาม ขอ  ๒๑   
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซ่ึงเปนสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น    ในการขอกําหนด
ตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบรหิารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
ตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนง
สายงาน  ลักษณะงาน โดยทัว่ไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  พรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอไป 
 หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๒๓    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเหน็ชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
ตามขอ  ๒๑  หรือขอ  ๒๒   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร  
สวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผน
อัตรากําลัง           ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ขอ  ๒๔    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกาํหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณทีี่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนง
ใดไมเหมาะสมก็ดี      การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของ
ตําแหนงใดที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดเปลีย่นแปลงไปก็ดี  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เสีย
ใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการแทน กไ็ด 
 ในการปรับปรงุการกําหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั 
)  มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลกิตําแหนงหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยให 
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น      



 ๑๒  

 ขอ  ๒๕    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  ๒๔  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมาย   มีอํานาจ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  
 ขอ  ๒๖    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  ๒๕   สามารถกระทํา
ได  ๕  ประการ ดังนี ้
  (๑) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 

(๒) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(๓) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 
(๔) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(๕) การยุบเลกิตําแหนง 
ขอ  ๒๗    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อใหเหมาะสมกับ 

ระดับความยากและคณุภาพของงานในตําแหนงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป   ดาํเนินการได   ดังนี ้
(๑) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวนตําบล

สามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึน้ในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอก
ระดับควบ   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด ๙ 

(๒) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้น
ของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย )  พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  ๒๘    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนง สายงาน   
เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนของ
ตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เริ่มตนจากระดับ ๑  ระดับ ๒ หรือระดับ ๓  แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวน
ตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตาํแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือ
การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  ๒๙    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนงใน
สายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือฝายอ่ืน   โดยไม
เปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดยีวกันที่มีอยู  ใหสามารถ
ใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบรหิารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ 



 ๑๓  

ขอ  ๓๐    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับตําแหนง เปนการตัด
โอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงาน   อ่ืนใน
สวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดบัตําแหนงดวย   ก็ได   
ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงทีม่ีอยูในกรอบอัตรากําลังให    
สามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดย
ใหองคการบรหิารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนง    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  ๓๑    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบอัตรา 
กําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจาํเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตาํแหนงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด 
) พิจารณาใหความเหน็ชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนัน้ตองเปนตําแหนงวาง 
 กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติไมใหความเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตาํแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยนัในความเห็น
เดิม   ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เสนอเรื่องพรอมความเห็นให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๓๒    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  ๒๗ (๒)  ขอ ๒๙ และขอ ๓๐                  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนทีต่องขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี ้

(๑) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้นจาก 

เดิมถึงขนาดจาํเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๓) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตาํแหนงที่ขอปรบัปรุงการกําหนด 

ตําแหนงใหม 
(๔) หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๕) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๖) เหตุผลความจําเปนอื่น 

 การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพจิารณาถึงเหตุผลและ ความ
จําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานในงานนั้น



 ๑๔  

ดวย   ทัง้นี้  เพือ่มิใหเกดิปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยดังบประมาณดานรายจายดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพจิารณาถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบ
ตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  ควรจะใหตาํแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนา
ของบุคลากรในงานนั้นได 
  
 
 

ขอ  ๓๓   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และไดพจิารณาขอ อนุมัติ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตาํแหนงเพื่อรองรับบุคลากร ผูครอง
ตําแหนงเดิมทีข่ออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล จะขอ
อนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงทีว่าง  และ
มีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการปรับเกล่ียตําแหนงไปไวในงานทีม่ีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 
 ขอ  ๓๔    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ตามขอ ๓
๒  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงยังไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่ เปน
ประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๓๕    ในระหวางการประกาศใชบังคบัแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                  
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับ
ภารกิจ  หนาทีค่วามรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๓๖    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๓๐ เปน
การกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซ่ึงเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกําหนด



 ๑๕  

ตําแหนงดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงาน
นั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะ
งาน โดยทัว่ไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  และระดบัตําแหนง   
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  หากมีความ 
เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิม่ใหม   
รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ    
 หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ ๓๔ มาใช
บังคับโดยอนโุลม 
 ขอ  ๓๗    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเหน็ชอบในการปรบัปรุงการกําหนด
ตําแหนงตามขอ ๒๗ (๒)  ขอ ๒๙  ขอ ๓๐  หรือขอ ๓๑  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 
หมวด  ๓ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
สวนที่ ๑ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
 ขอ  ๓๘    อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ พนักงาน
สวนตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนงที่กาํหนดสําหรับขาราชการพลเรือน
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การจายเงนิเดอืน  และเงนิประจําตําแหนงใหแกพนกังานสวนตําบล   ใหเปนไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๙    ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๓๘   ดังนี ้
 (๑)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๑  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๑ 
 (๒)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๒  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๒ 
 (๓)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๓  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๓ 



 ๑๖  

 (๔)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๔  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๔ 
 (๕)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๕  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๕ 
 (๖)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๖  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๖ 
 (๗)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๗  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๗ 
 (๘)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๘  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๘ 
 ขอ  ๔๐    พนักงานสวนตําบลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ 
เงินเดือนในอนัดับใดตามขอ ๓๙  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  
เวนแต 

(๑)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดมิ 
 (๒)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง  และกาํหนดเงนิเดือนที่ควรไดรับใน
อันดับและขัน้ใด  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  ๔๑       
 (๓)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรการศึกษา  หรือวิชาชีพทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดอืนที่ควรไดรับในอันดับ   และข้ันใด   นายกองคการบรหิาร
สวนตําบล หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากนายกองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับเงินเดอืนใน
อันดับและขัน้ที่ตามที่กําหนดในขอ  ๔๑          
 (๔)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาขั้น
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 
 (๕)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม   โดยเปนความประสงค
ของตัวพนกังานสวนตําบลนัน้  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใน
ขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอนัดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงาน
สวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ 
 (๖)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้น
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน



 ๑๗  

สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง        
เทียบขั้นเงนิเดอืนแตละอันดบั ที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้
 ขอ  ๔๑    การกําหนดใหผูทีไ่ดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี ตามขอ ๔๐
 (๒) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น ตามขอ ๔๐ (๓) 
ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนนิการดังนี ้
 (๑)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ตองเปนปริญญา        หรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒไิด  ไม
วาพนกังานสวนตําบลผูนั้น   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน   หรือระหวาง
เขารับราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๒)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง หรือเปลี่ยน
ระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดอืนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดอืนที่ควรไดรับ  ตาม
ตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี้  
 (๓)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานสวนตําบลผู
นั้นสําเร็จการศึกษา  และไมกอนวนัที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
ไดกําหนดใหปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับ
การแตงตั้ง 
 ในกรณีพนกังานสวนตําบลผูใดไดรับอนญุาตใหลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒิ   ใหมีผลไมกอนวนัที่ผูนัน้รายงานตวัตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวนัที่เขารับราชการ   
หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคณุวุฒิตองมีผลไม
กอนวนัพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
 ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับราชการและ
พนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมไิดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิม่เติมตามวรรคสอง การปรับอัตรา
เงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิ  ใหมีผลไมกอนวนัที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น 
 (๔)  การสั่งปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ัง 
โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 



 ๑๘  

 ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณ   และไมสามารถสั่งปรับใหในวัน
เร่ิมตนปงบประมาณ   ก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒไิดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ
ทั้งนี้ใหปรับอตัราเงินเดือนใหไดรับตามวฒุิกอนการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ขอ  ๔๒    พนักงานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในหมวดอืน่
แหงประกาศนี้   และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะ   ใหพนักงานสวนตําบล
ผูนั้นไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดนั้น 
 ขอ  ๔๓    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 
 

สวนที่ ๒ 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

 
 ขอ  ๔๔    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัใหมีประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวน
ตําบล เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดกิารตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 
 ขอ  ๔๕    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และประโยชน
ตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่าํกวาที่กาํหนดในมาตรา ๓๕  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   และไดบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนกังานสวนตําบลเปนพิเศษอกีก็ได      
 การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  และเปนการจายใหใน
ลักษณะของสวัสดิการสําหรบัพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนํา
เงินในสวนที่เหลือจากกรณทีี่ คาใชจาย เงนิเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตาม
มาตรา ๓๕ แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แตทั้งนีว้งเงินคา
ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละ
คนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง  
 ขอ  ๔๖    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๔๕  ไดดังตอไปนี้ 

(๑)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนอืจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา 



 ๑๙  

คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภท
ใหมนัน้   

 (๒)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงนิเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชนตอบ
แทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด  
 ขอ  ๔๗    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่ตามขอ   ๔๖ แลว             
ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ
แลว   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   ทั้งนี้  ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเหน็ชอบการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นนัน้ 
 ขอ  ๔๘    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๑)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่
กําหนดไวเดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้  ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ ๔๗  โดยอนุโลม 
 ขอ  ๔๙    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๒)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่
กําหนดไวเดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ ๔๗  โดยอนุโลม   เวนแต 
การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้   จะกระทํามิได  
 ขอ  ๕๐    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ            
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๔๖  แลว   หากปรากฏวาองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอืน่ให
เปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการ
กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ ๔๖ (๑) และ (๒)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง 
และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการตามทีก่ําหนดไวในขอ ๔๘  หรือขอ  ๔๙   โดยอนุโลม 
 ขอ  ๕๑    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตุพิเศษ     ตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 



 ๒๐  

 ขอ  ๕๒    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 
 ขอ  ๕๓    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   
 

หมวด  ๔ 
การคัดเลือก 

 ขอ  ๕๔    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง          
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นให
ดําเนินการได ๔ วิธี ดังนี ้

(๑) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวน 
ตําบลหรือเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได   ในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  
 (๒)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ          
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
 (๓)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   
 (๔)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้นอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น      

ขอ  ๕๕    การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพเิศษ 
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามทีก่ําหนดในหมวดนี้  องคการ
บริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐทีไ่ดรับ
การรองขอใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได โดย
คํานึงถึงหลักวชิาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนกังานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก 
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย     
 



 ๒๑  

 
 

สวนที่  ๑ 
การสอบแขงขนั 

 ขอ  ๕๖    การสอบแขงขัน เพื่อบรรจุ เปนพนักงานสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
รองขอตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) เพื่อกําหนดใหจังหวัดดําเนินการ
สอบแขงขันในรูปคณะกรรมการไตรภาคโีดยเร็ว  เพื่อมใิหเกิดความเสียหายตอองคการบริหารสวนตําบล  
เวนแตกรณีองคการบริหารสวนตําบลใดมคีวามประสงคจะดําเนินการสอบแขงขันเองก็ใหเสนอตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล(ก.อบต.จังหวดั)เพื่อพจิารณาใหดําเนินการสอบแขงขันได(แกไขโดย
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย ลงวันที  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘) 

ขอ  ๕๗    การสอบแขงขัน การกําหนดหลกัสูตร วิธีการสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับ
การสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตดัสิน การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได การนํารายชือ่ผูสอบแขงขันได
ตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามที่กาํหนด   ดังตอไปนี ้

(๑) ใหผูดําเนนิการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน 
(๒) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  ๓  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูความสามารถทั่วไป    ใหทดสอบโดยวธีิสอบขอเขียน 
(ข)  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสาํหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดย       

วิธีสอบขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิก็ได 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ เหมาะ 

สมกับตําแหนงหนาที ่
(๓) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน

ตําบล   หรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนด 

(๔) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุช่ือตําแหนง คณุสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง เงินเดือนทีจ่ะไดรับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

(๕) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบไมต่ํากวา 
รอยละหกสิบ 

(๖)  การขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสูงสุด           



 ๒๒  

ลงมาตามลําดับ  และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน ๒ ป  นับแตวนัขึ้นบัญชี   เวนแตมีการ
สอบแขงขันในตําแหนงเดยีวกันนั้น และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
 ขอ  ๕๘    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขันขึ้น                 
คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  ๕  คน   ดังนี ้ 
 (๑)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด)  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ให
แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนประธานกรรมการ และ
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
 (๒)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน    ใหแตงตั้งผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบคุคลที่เหมาะสม
เปนประธานกรรมการ   
 ขอ  ๕๙    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน   อาจตัง้กรรมการออกขอสอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบแขงขันไดตามความจําเปน  
 ขอ  ๖๐    ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบยีบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขดัตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 
 ขอ  ๖๑    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ 
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี้ 
 ขอ  ๖๒    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง 
ตาง ๆ  ดังนี ้

(๑) ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  
(๒) คณุสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(๓) เงินเดือนที่จะไดรับ 
(๔) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(๕)เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิก 

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(๗)เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ   

 ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอน 
วันที่เร่ิมรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
 ขอ  ๖๓    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ   โดยใหมีกําหนดเวลารับ
สมัครสอบไมนอยกวา  ๑๕  วันทําการ 



 ๒๓  

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่   
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกําหนดเวลา  
รับสมัครสอบได  แตทั้งนี้ เวลาที่จะขยายตองมีเวลาไมนอยกวา  ๑๕  วนัทําการ  นับตั้งแตวนัถัดจากวัน       
สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย 
 ขอ  ๖๔    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตราดังนี ้

(๑) ตําแหนงระดบั ๑  หรือตําแหนงระดับ ๒  ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกนิ 
 ๑๐๐  บาท

(๒)ตําแหนงระดับ  ๓  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา   ๑๐๐  บาท    แตไมเกิน๒๐๐ บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว               

เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรอืสอไปในทางทุจริตตามขอ  ๖๙           
จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทจุริตหรือสอไปใน             
ทางทุจริตนั้นได 

คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน            
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนินการสอบแขงขันในคราวนั้นได 
 ขอ  ๖๕    ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใด  เปนขาราชการประเภทอืน่ หรือขาราชการสวน
ทองถ่ินอ่ืน   และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู    
ซ่ึงใชคุณวุฒเิชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ   หากไมมีหนังสือรับรอง
ดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น 
 ขอ  ๖๖    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ   กอนวนัสอบไม 
นอยกวา  ๕  วนัทําการ 
 ขอ  ๖๗    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน 
ในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสบิ   ทั้งนี้  ใหคาํนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 ขอ  ๖๘    ในการสอบแขงขัน  จะตองทําการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป   หรือภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ  ๖๗  
สอบใน  ภาคอื่นตอไปก็ได 
 ขอ  ๖๙    กรณทีี่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ 
ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบ           
แขงขันทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพจิารณายกเลิกการสอบ
เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคทีเ่กิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   ถาหากผูดําเนิน   



 ๒๔  

การสอบแขงขันใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว    ก็ใหดําเนินการสอบ          
แขงขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทาง     ทุจรติไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 ขอ  ๗๐    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน   เพื่อผูดําเนินการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอไป 
 ขอ  ๗๑    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   ใหเรียงลําดบัที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง              
มาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากนั  ใหผู
ไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรู
ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก  ก็ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 ขอ  ๗๒    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  ๒  ป  นับแตวันขึ้นบญัชี  แตถามีการสอบ 
แขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดขึน้บญัชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอน
เปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ไดมกีารเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุไป
แลวกอนบัญชผูีสอบแขงขันไดมีอายุเกิน  ๒ ป  หรือกอนมีการขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  
ก็ใหการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป   แตทั้งนี้ตองไมเกิน  ๓๐  วนั  นับ
แตวนัถัดจากวนัที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุครบ  ๒  ป หรือวนัที่ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม 
แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๗๓    ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนเจาของบัญชสีอบแขงขันที่ไดดําเนินการและมี
อํานาจพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือสวนราชการอื่นที่
มีความประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว  เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารงตําแหนงสายงาย
เดียวกันในสวนราชการนั้น  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่สอบแขงขันไดตามบัญชีการสอบ
นั้น 
 กรณีที่ผูสอบแขงขันไดตามบัญชีสอบแขงขันที่ขึ้นบัญชีไว  ถูกเรียกใหมารายงานตวัเพื่อรับการ
บรรจุและแตงตั้งในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่  หรือสวน
ราชการอื่น ในจังหวัดเดียวกันหรือตางจังหวัดที่ขอใชบญัชีสอบแขงขัน  หากผูสอบแขงขันได ไมมา
รายงานตัวหรือไมประสงคจะบรรจุแตงตั้งในตําแหนงทีรี่ยกใหมารายงานตัว  ถือวาผูนั้นไมประสงค
ขอรับการบรรจุแตงตั้งในครัง้นั้น  โดยใหเปลี่ยนแปลงลําดับที่ในบัญชรีายช่ือผูสอบแขงขันไดของผูสอบ



 ๒๕  

แขงขั้นไดนั้นไปอยูลําดับสดุทายของบัญชีผูสอบแขงขันได(แกไขโดยประกาศ ก.อบต.สุโขทัย ๑๕ ส.ค.
๔๘)

ขอ  ๗๔    ผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอนั
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได   คอื 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
(๒) ผูนัน้ไมมารายงานตัวเพือ่รับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ            

สอบแขงขัน   หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด   เวนแตมีเหตุจาํเปน และไดมหีนังสือสงทาง
ไปรษณยีลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน  นับแตวนัที่ที่ทําการไปรษณียรับ
ลงทะเบียน 

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและ                     
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

(๔) ผูนัน้ประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน           
แตสวนราชการที่จะบรรจุไมรับโอน   และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไม
ประสงคจะรับการบรรจุ 

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้น                    
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทกุบัญชีในการสอบครั้งเดียวกนั 
 ขอ  ๗๕    ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว  
ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลกิ   และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเห็นวามีเหตุ
อันสมควรจะอนุมัติใหขึน้บญัชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมกไ็ด  
สําหรับผูซ่ึงถูกยกเลิกการขึน้บัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับราชการในตาํแหนงที่สอบได 
และบัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้ยังไมยกเลิก   ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชเีดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจใุน
คร้ังตอไป 
 ขอ  ๗๖    ในการดําเนินการสอบแขงขัน ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดาํเนินการดังตอไปนี ้

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน ๑ ชุด   และสําเนา      
ประกาศรับสมัครสอบ  ๒  ชุด  ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. ) กอน
เร่ิมรับสมัครสอบไมนอยกวา  ๗  วันทําการ 

(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้น  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน   รายงานไปยังสํานักงานคณะ 
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  ๕  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลสอบ  โดยให
สงเอกสารดังตอไปนี ้

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 ๑   ชุด 



 ๒๖  

(ข) สําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได    ๑   ชุด 
(๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน        

ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๗  วันทําการ นับแตวัน
ยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
  (๔)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขาสอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมให             
รายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด 
 

สวนที่  ๒ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

 ขอ  ๗๗    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบคุคล           
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนกังานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนัน้   ตามขอ ๑๑๑และ
ขอ ๑๑๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไม
สามารถดําเนินการเองไดอาจรองขอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หาก
ไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการหรอืหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 

ขอ  ๗๘    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนนิการ
โดย วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิก็ไดตามความ
เหมาะสม  โดยกําหนดดังตอไปนี้

(๑) ใหผูดําเนนิการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ขอ  ๗๙   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) หรือองคการบริหารสวนตําบล 
ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในกรณทีี่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขันไดใน
กรณี ดังนี ้

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตัง้ผูไดรับทุนรัฐบาล   ทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศกรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมี
การศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 



 ๒๗  

(๒) กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวฒุิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษได ดังตอไปนี ้

 
(ก) คณุวุฒทิี่กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

·ปริญญาเอกทุกสาขา 
·ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 
·ปริญญาวิทยาศาสตรทางกายภาพบําบัด 
·ปริญญาวิทยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 
·ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร 
·ปริญญาทางผังเมือง

(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกเฉพาะตําแหนง 
·ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร  เพือ่เขารับราชการในตําแหนงนัก 

สังคมสงเคราะห 
·ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
·ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 
·ประกาศนียบัตรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อ 

เขารับราชการในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 
·ประกาศนียบัตรทางชางทันตกรรม   เพื่อเขารับราชการในตําแหนงชาง 

ทันตกรรม ๒    หรือทันตสาธารณสุข ๒ 
(ค) คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 

คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งของทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.
รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดกาํหนดใหคุณวุฒิการศึกษาใน
สาขาวิชานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพือ่เขารับราชการและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๓ หรือระดับ ๔ 

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง 
ลําดับที่สอบได   เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(๔)กรณกีารบรรจุและแตงตัง้ผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขัน 
ไดเนื่องจากไดมารายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง   เขา 



 ๒๘  

รับราชการในฐานะผูชํานาญการ 
  
 

ขอ  ๘๐    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้ผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน     ของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๙ (๑)   หรือผูสําเร็จการ        
ศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัด
ใหมีการศกึษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๙ (๒)  ให
ผูดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ   ดังนี ้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอืน่ที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด 

(๒) ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจาํนวนไม
นอยกวา  ๕  คน  ดังนี้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ ใหแตงตั้ง
กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และ 
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 
  (ข)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ    ใหแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนประธานกรรมการ    และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการ 

(๓)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก   พิจารณาคัดเลือกจากใบสมคัร หลักฐานการศึกษา
และเอกสารอืน่ที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณ
เพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผล
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน   สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน   หรือ
พิจารณาบรรจตุามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 

ขอ  ๘๑    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๙ (๓) ให 
ผูดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ ดังนี ้

(๑)  ประกาศรบัสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุ และแตงตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  เงนิเดือน
ที่จะไดรับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ  หลักฐานที่ใช
ในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอน



 ๒๙  

วันที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ เหมาะสมดวยก็
ได 
 (๒)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดาํเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขา         
รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้

(ก) ตําแหนงระดับ  ๑  หรือตําแหนงระดบั  ๒  ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐  บาท 
 แตไมเกิน  ๑๐๐  บาท

(ข) ตําแหนงระดับ  ๓  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา   ๑๐๐  บาท    แตไมเกิน๒๐๐ บาท 
 คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมกีารรับสมัครเสร็จเรียบรอย
ถูกตองแลว 
 (๓)ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    จํานวนไม
นอยกวา  ๕  คน  ดังนี ้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั)  เปนผู 
ดําเนินการ ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั) เปนประธาน
กรรมการ  และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
  (ข) กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ   ใหแตงตั้งปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธานกรรมการ   และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ   หรือพนักงานสวนตําบล  
เปนกรรมการ 
     (๔) คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสัมภาษณวิธีสอบขอเขียน วิธี
สอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วธีิหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ดตามความเหมาะสม   ในการนี้คณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบการ
ปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาทีใ่หดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจาํเปน 

(๕)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอผูดาํเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (๔)  เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก   และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่คดัเลือกตามลําดับตอไป 
 (๖)  ในกรณีทีม่ีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศ  ผลการ 
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมกไ็ด  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )



 ๓๐  

ขอ  ๘๒    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได   ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ ที่สอบได  
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการทหาร  และไดมารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๙ (๔)  ให  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนนิการ
คัดเลือก  ดังตอไปนี ้
      (๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัตกิารรับ ราชการ
ทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ ทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
      (๒)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการ ทหารโดยไม
มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร  
      (๓)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขนัไดวางอยู ใหดําเนินการ
ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงนั้นได 
 ขอ  ๘๓    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก                
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลทีไ่มอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบ    แขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๙ (๕)ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการ   ดังตอไปนี ้
      (๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับ ราชการและ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕  วัน นบัแตวนัครบกาํหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ และแตงตัง้  
      (๒)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 
      (๓)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น   มีตําแหนงทีผู่นั้นสอบแขงขันไดวางอยู ให
ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได     
 ขอ  ๘๔    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่
กําหนดใน หมวด ๕ ขอ ๑๑๑ ถึง ขอ ๑๑๕ 
 ขอ  ๘๕    เมื่อไดมีการดําเนนิการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด   และสําเนา ประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ๒ ชุด ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวา ๗ วนัทําการ 



 ๓๑  

(๒)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงาน
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  ๕  วันทาํการนับแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก   
๑  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  ๑  ชุด 
 (๓)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคดัเลือกและ อ่ืน ๆ  
นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดย
ดวนที่สุด 

 
สวนที่  ๓ 

การสอบคัดเลือก 
 ขอ  ๘๖    การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๕๔ (๓) 
(สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  ในกรณทีี่
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถ
ทําไดใหรองขอสวนราชการ  หรือหนวยงานของรัฐดําเนนิการแทนก็ได   โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกจํานวนไมนอยกวา  ๗  คน  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  
 ขอ  ๘๗    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จํานวน
ไมนอยกวา  ๗  คน  ดังนี ้

(๑) กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบคัด 
เลือก  ใหแตงตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ เปน
กรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก ๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหแตงตั้ง  ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการโดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 
๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการ 

ขอ  ๘๘    คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาทีด่ําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนน 
หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

ขอ  ๘๙    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ                    



 ๓๒  

ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกีย่วกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ     
ดําเนินการเกีย่วกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา                
๕ วันทําการ 

ขอ  ๙๐    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี ้
 
 
ขอ  ๙๑    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือตําแหนงที่จะ         

แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัคร            
สอบควรทราบ 

ขอ  ๙๒    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาทีรั่บสมัครสอบโดยใหมีกําหนด          
เวลารับใบสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วนัทาํการ 

ขอ  ๙๓    ผูมสิีทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมคัรสอบคัดเลือก          

ขอ  ๙๔    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                    
ไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 

ขอ  ๙๕    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา   ตองเปนผูสอบได        
คะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้ใหคํานงึถึงหลักวิชาวัดผลดวย 

ขอ  ๙๖    การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนนิ               
การสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๙๕  
สอบใน          ภาคอื่นตอไปก็ได 

ขอ  ๙๗    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ           
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น
ทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะ
เห็นสมควร    ถาหากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว  กใ็หดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

ขอ  ๙๘    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ คัดเลือก
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 



 ๓๓  

 ขอ  ๙๙    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดบัที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 ขอ  ๑๐๐    บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกนิ ๒ ป นับตั้งแตวันขึน้บัญชี  แตถามีการ              
สอบคัดเลือกอยางเดยีวกันนัน้อีก   และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกได              
คร้ังกอนเปนอนัยกเลกิ   

กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวดัหรือ
องคกรอ่ืนใดที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมอบหมายใหเปนผูดาํเนินการสอบคัดเลือก  หาก
องคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดนัน้มีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อแตงตั้งผูสอบ
คัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วาง  ใหขอใชบญัชีจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือองคการบริหาร
สวนตําบลภายในจังหวดัหรอืบัญชีองคกรอ่ืนใดที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมอบหมายให
ดําเนินการกอนขอใชบัญชีจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรอืองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคกรอ่ืนที่ไดรับมอบใหดาํเนินการสอบในจังหวดัอื่น  และขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู
ปฏิบัติเทานั้น  สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร  ใหใชไดเฉพาะองคการ
บริหารสวนตําบลที่  ก.อบต.จังหวดั  ไดดําเนินการสอบคัดเลือกให  องคการบริหารสวนตําบลอื่นไม
สามารถขอใชบัญชีได 

ยกเวนกรณีการสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้  ใหใชไดไมเกนิ ๖๐ 
วัน  นับแตวนัขึ้นบัญชี  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ ก.อบต.จงัหวัด 

ขอ  ๑๐๑    ในการดําเนนิการสอบคัดเลือก  ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด  และสําเนาประกาศ 
รับสมัครสอบ ๓ ชุด  ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนวันเริ่มตน
รับสมัครสอบไมนอยกวา  ๗  วันทําการ 

(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว  ใหสงเอกสารไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๕  วันทําการนับตั้งแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี ้

  (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ๑  ชุด 
   (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  ๑  ชุด 
               (ค)  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ๒  ชุด 



 ๓๔  

(๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิมให  รายงานไปยัง
สํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๗  วันทําการ  นับตั้งแตวันยกเลิก
หรือข้ึนบัญชีผูนั้น 

(๔) หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา สอบ  
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงานไป
ยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนที่สุด 

 
สวนที่  ๔ 
การคัดเลือก 

 ขอ  ๑๐๒    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตามขอ 
๕๔ (๔)   ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคักเลือก ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลไม
สามารถดําเนินการได  อาจรองขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หากไม
สามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ  หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได  โดยแตตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗  คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล
กําหนด  โดยวธีิสอบสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  วิธีประเมินหรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงผลงานความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ  ประวัตกิารรับ
ราชการ  และผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ฯลฯ 
 ในกรณีตําแหนงบริหารวางลงหลายตําแหนงในหลายองคการบริหารสวนตําบล  และในหลาย
จังหวดั  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  องคการบริหารสวนตําบลอาจเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลเพื่อรองขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบลเปนผูประสานการโอนตามขอ  ๑๗๗  ก็ได  
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  

ขอ  ๑๐๓    การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ให
ดําเนินการได  ๔  กรณี ดังนี ้

(๑) การคดัเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัสูงขึ้นในระดับ 
ควบ   สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ 
ควบ สําหรับตาํแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  

(๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอก 



 ๓๕  

ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

(๔) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้น  

ขอ  ๑๐๔    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบ   สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ ๑๐๓ (๑)  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก    
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ดังนี ้

 (๑) พนักงานสวนตําบลผูนัน้เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙   วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    
 (๒) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
ของพนักงานสวนตําบลผูนัน้  

 (๓)ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ตาม (๒)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงทีจ่ะประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง 
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

  (๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
    (๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น   โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
 ขอ  ๑๐๕    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ ๑๐๓ ( ๒)   
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั)กําหนด ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้   



 ๓๖  

     (๑)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
     (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไมนอยกวา ๕ คน กรณีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) เปนผูดําเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิ เปน
ประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการ  ประธานรองนายกองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ
พลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูดําเนินการใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ
ระดับกองเปนกรรมการ   โดยใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
    (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของ
บุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
     (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒)   ดําเนนิการประเมินคณุสมบัติของบุคคล 
คุณลักษณะของบุคคล   และประเมนิผลงานตาม (๓)   ตามแบบประเมินทายประกาศนี้   
     (๕) พนักงานสวนตําบลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น   ตองเปนผูที่
ผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนดในแบบประเมินตาม (๔)
   (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  
 ขอ  ๑๐๖    การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชพีเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและทคโนโลยี    
ตามขอ ๑๐๓ (๓)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ดําเนนิการ
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้
     (๑)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
     (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน   ประกอบดวย   
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ ผูแทน 



 ๓๗  

สวนราชการทีเ่กี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลหรือพนกังานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ 
โดยใหขาราชการพลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
     (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของ
บุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนัน้ 
      (๔)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (๓)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก) ขอมูลเกีย่วกับผูรับการประเมิน 
 (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะประเมิน 
 (ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
     (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่าํกวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
 (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ขอ ๑๐๗ การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง  
 ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ ๑๐๓(๔) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) เปนผูดําเนนิการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) กําหนดไว ดังนี ้

๑.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิใน 
คณะกรรมการพนักงานบรหิารสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั) ผูแทนราชการที่เกี่ยวของและประธานรรม
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทนพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการโดยใหผูทรงคุณวุฒใิน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนคน
หนึ่งเปนเลขนกุาร 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนนิการโดยวิธีการสัมภาษณวธีิการประเมิน  หรือ 
วิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิตามความเหมาะสม โดยกาํหนดรายการดังตอไปนี ้

  ๒.๑ เกณฑในการคัดเลือก 
 เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรูความ 
สามารถ  ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทศันการปฏิบัติงานในตาํแหนงที่จะเขารับการ 
คัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขา 



 ๓๘  

รับการคัดเลือก จัดทําและเสนอวิสัยทัศนในการเขาตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงาน 
ในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกดิจากบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการ 
คะแนน  ดังนี ้
 ๒.๑.๑สมรรถนะหลักทางบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน โดยพจิารณาจาก 

(๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี จํานวน  ๔๐  คะแนน   
ความรอบรูในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาทีข่อตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  รวมทั้ง 

ความรูเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน  ๒๐  คะแนน 

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือก จะตอง 
จัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอ 
ขอมูลดานตาง ๆ  ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคดิในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
- แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว  และเกดิผลดี 

และเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําเสนอไปเปนตวัอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน 
ราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ  
 การคิดคน/แนวทางบริหารงานใหม และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลยิ่ง  โดยใหจัดทํา 
เปนเอกสารนาํเสนอคณะกรรมการการคัดเลือก (อาจจัดทาํรวมกับวิสัยทศันก็ได) 

(๒) ความสามารถในการบริหาร  ๓๐  คะแนน พิจารณาจาก 
(ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ  
  (ข)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐ คะแนน พจิารณาจากการตัดสินใจ 
  การคิดเชิญกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา 
ของผูเขารับการคัดเลือก 
  (ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน  พิจารณาจาก การยดืหยุนและ
ปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอ่ืน 

(๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 



 ๓๙  

(ข) ความประพฤติและคานยิมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนกับริหาร  จํานวน  ๕  คะแนน   
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่และภาระกจิของสวนราชการ  เชน มุงประโยชน 
ของสวนรวม  มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน  ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยน 
มีความเปลงใส 
  (ข)  ความอุตสาหะ  จํานวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากการมีมานะ  อดทน  และเอาใจ 
ใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏบิัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ    มีความขยันมั่นเพียร 
  (ค)  มนุษยสัมพันธ   จํานวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน 
ทุกระดับแกไขและขอขัดแยงอันอาจเปนอปุสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความ 
สัมพันธอันดีกบัประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
  (ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จาํนวน  ๕  คะแนน  พจิารณาจากความสามารถ 
ในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
  (จ)  ความมั่นคงในอารมณ   จํานวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะ 
อารมณ 
  (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสนิใจ 
แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
 ๒.๑.๒   คณุสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ไดแก   

(๑) การไดรับเงินเดือน  ๒๐  คะแนน 
(๒)  วุฒิการศึกษา  ๑๕  คะแนน 
(๓) ระยะเวลาดํารงตําแหนง  ๒๐  คะแนน 
(๔)   อายุราชการ  ๑๕  คะแนน 
(๕) การรักษาวนิัย(ยอนกลับ  ๕  ป)  ๑๕  คะแนน 
(๖)  ความดีความชอบ(ยอนหลัง  ๕ ป)  ๑๕  คะแนน 

๒.๒.๒   วิธีการคัดเลือก 
 กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน  โดยใชวิธีสัมภาษณ   หรืออาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเตมิเพื่อใหได 
ขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่ประกาศไวในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวทิัศนในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงทีข่องรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จโดยตองยืน
เอกสารตามจํานวนชดุที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่
กําหนดไวในประกาศรับสมัครและ  ใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอ 



 ๔๐  

วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการการคัดเลือกในวันที่เขารับการคัดเลือก 
ในวนัที่เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรบัสมัคร 
 

๒.๓   ขั้นตอนการคัดเลือก 
๒.๓.๑  เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูง 

ขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง
แจงชื่อตําแหนง เลขที่ตําแหนงและขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบพจิารณา เชนหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  ความรูความสามารถที่ตองการของแตงละตําแหนง  เปนตน  (ตามแบบแนบทาย)  
ไปยัง ก.อบต.จังหวดั  เพื่อสงตอใหคณะกรรมการคัดเลือกที่ ก. อบต. จังหวดั แตงตัง้วิเคราะหงานใน
ตําแหนงวางหรือจะวาง  กําหนดความรูความสามารถ คุณลักษณะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับ
ตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือก ที่จะ
สามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดแก สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานใน
หนาที่ ความประพฤติ  ประวตัิการรับราชการและคุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงอาจพิจารณา
แนวคดิทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึ่งมี  การปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินตามหลกัการ
บริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่จะเปนแรงขบัใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบ
ความสําเร็จ เปนตน 
 ๒.๓.๒  คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลัดเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีว่างใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติมสิีทธิเขา
รับการคัดเลือก  และประกาศใหทราบทั่วกัน  ดังนี ้
 (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะตาง ๆ นัน้ ควรจะ
พิจารณาจากขอมูลใดประกอบพิจารณาเพือ่ใหทราบถึงความรูความสามารถ ทักษะของผูบริหาร เชน  
พิจารณาจากประวัติการทํางาน  ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดูงานผลการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานการบริหารการจัดการ  วิสัยทัศน  เปนตน 

(๒)  กําหนดวธีิการที่ใชในการประเมิน  โดยใชวิธีการสมัภาษณ หรืออาจจะใชวิธีการอื่น  
เพิ่มเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผานมา เพื่อให
ไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปดคดัเลือก 
ทั้งนี้ใหระบุจํานวนเอกสารที่จัดสง  กําหนดวันทีเ่อกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศน
และผลงานในวันคัดเลือก(สัมภาษณ)  
 (๓)  ใหประกาศกําหนดวนั  เวลา  สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา  ๑๕ วัน 
ทําการและใหประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวนั  เวลา  สถานที่ดําเนิน 



 ๔๑  

การคัดเลือก  ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  ๕  วนัทํา
การ 

(๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร  ใหกําหนดวันคดัเลือกใหพรอมกันทั่วประเทศ 
ปละไมเกนิ   ๔  คร้ัง  ดังนี้  

คร้ังที่  ๑  วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม 
คร้ังที่ ๒  วันเสารที่สองของเดือนมิถุนาคม 
คร้ังที่ ๓  วันเสารที่สองของเดือนกนัยายน 
คร้ังที่  ๔ วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 

(๕)ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จ 
ตามจํานวนทีก่ําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศกึษาพิจารณากอน 
 (๖)  ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อพนักงานตําบลที่
สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน และอยูในหลักเกณฑ 
ที่จะเลื่อนขึ้นดาํรงตําแหนงทีแ่ตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก  โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย
รายละเอียดดังนี้ 
 (ก)  รายละเอียดเกีย่วกับหนาที่ความรับผิดชอบ  และความตองการของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  เชน  
ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางานการควบคุมบังคับบัญชา  
ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูล ๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอันจะเปนประโยชนตอ
การใชดุลพินจิของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน  
 (ข)   ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติสวนตวัของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา การฝกอบรม  ดูงาน  
ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพเิศษ  ผลงานสําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนที่
ประจักษในความสามารถของขาราชการประวัติทางวินยัในอดีตของพนักงานผูนัน้ ซ่ึงเปนขอมูลที่เก็บ 
อยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
 (ค)  ขอมูลยอนหลัง  ๒ ปเกีย่วกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขารับการคัดเลือกทุกคน
 ๒.๔   ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลวจดัลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดบัที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอน 
ผูที่อยูในลําดบัถัดไป  และหากคะแนนของบุคคลปรากฏ  วาคะแนนรวมเทากนัใหจดัลําดับผูที่คะแนน
เทากัน  ดังนี ้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณ กอน 



 ๔๒  

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหตําแหนงในตําแหนง 
ระดับปจจุบนักอน 

(ค) ถาไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงและระดบัพรอมกันใหพิจารณาจากเงนิเดือน
มากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูง 
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันพรอมกันใหพจิารณาผูใดมีอายุมากกวา 
๒.๕ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัด 

เลือกตอ ก.อบต. จังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม  
โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพื่อจะไดประกาศผลการคดัเลือก  และแจงใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
 ๒.๖ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกดํารงตําแหนงตามที่ในประกาศผล
การคัดเลือก โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต. จังหวดั) 
  ๒.๗ในกรณีทีม่ีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวางและภายหลังมีตําแหนง 
วางเพิ่มอีก  องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับ 
ที่ถัดไปตามประกาศผล  การคัดเลือกนั้นไดดํารงตําแหนงได  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมกไ็ด  
 ทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

 
หมวด  ๕ 

การบรรจุและแตงตั้ง 
 

ขอ  ๑๐๙    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดย
บรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุ และแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดโดยขอใชบญัชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวนราชการอื่นใน
ตําแหนงเดยีวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอ่ืนที่กําหนดคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น 



 ๔๓  

สําหรับผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลอื่นหรือขององคการบริหารสวนตําบลอื่นตามวรรคสอง  แตไมประสงคจะไปบรรจุแตงตั้งตามที่
องคการบริหารสวนตําบลขอใชบัญชียังถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดตามบญัชี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเดิมหรือตามบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลเดมิ 

องคการบริหารสวนตําบลสามรถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับสูงกวามาบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันขององคการบริหารสวนตําบลหรือขอใช
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัดได โดยมีเงื่อนไขวาบัญชีการสอบแขงขันตองเปน
กลุมตําแหนงเดียวกัน  ซ่ึงมคีุณวุฒิเหมือนกัน ในขณะทีบ่รรจุแตงตั้งจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น  ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งในตาํแหนงดังกลาวตองสมัครใจโดยไมมีผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงลาํดับของบัญชีการสอบแขงขัน  

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจแุละแตงตั้งตาม ขอ ๑๑๓ ขอ ๑๑๖      
ขอ ๑๑๗  ขอ ๑๒๙   และขอ ๑๓๓ 

ขอ  ๑๑๐    ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณทีี่ขาดคุณสมบตัิ 
หรือมีลักษณะตองหามตามทีก่ําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาด   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 ขอ  ๑๑๑    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพือ่ประโยชนแกราชการ  องคการบริหาร
สวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   อาจบรรจุบุคคล
ที่มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวน
ตําบล  
 ขอ  ๑๑๒    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ
จะตองมีลักษณะตอไปนี ้

(๑) ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนที่ จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มีความรู  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดยีวกัน  

(๒) มกีารกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพือ่รองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบตาม (๑)   
โดยพิจารณากาํหนดระดับตาํแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตาํแหนงนั้น  เปน
ตําแหนงระดบั ๖  ระดับ ๗  หรือระดับ ๘   
 ขอ  ๑๑๓    กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพือ่ประโยชนแก 



 ๔๔  

ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอ 
เหตุผลและความจําเปน   คําชี้แจง  ประวัตแิละผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซ่ึงจะตองเปนผูที่    
มีความรูความสามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความ 
เหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคณุวุฒกิารศึกษา  ประวัต ิ
การทํางาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณา 
 ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้
  (๑)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทีจ่ะบรรจุ และระดับตําแหนง  
  (๒)  รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจ ุ
  (๓)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (๔)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
 ขอ  ๑๑๔    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ ๑๑๓  แตยัง
มิไดกําหนดตาํแหนงผูชํานาญการ  ตามที่กาํหนดในขอ ๑๑๒  (๒)    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบกอน  ทั้งนี้ใหดําเนินการตามทีก่ําหนดในหมวด ๒  
วาดวยการกําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลแลวแตกรณี  

ขอ  ๑๑๕    เมือ่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเหน็ชอบการบรรจุ
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว    ใหกําหนดอันดับเงนิเดือน
และขั้นเงนิเดอืนที่จะใหไดรับ  โดยขั้นเงนิเดือนทีจ่ะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขัน้ที่ไมต่ํากวาจดุ
กึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขัน้ต่ําของอันดบัเงินเดอืนที่ผูนั้นไดรับ 

ขอ  ๑๑๖    ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )เห็น 
วาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงไดในกรณีดังนี ้

(๑) การบรรจแุละแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษ 

(๓) การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

(๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึง  ลําดับที่ 



 ๔๕  

ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดทีผู่นั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(๕) การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่อง 
จากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแตงตั้ง 

ขอ  ๑๑๗    พนักงานสวนตาํบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทาํการใด ๆ  ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนับ
แตวนัพนจากราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมสิีทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
วันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ 
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมไิดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ 
 ขอ  ๑๑๘    เมือ่พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกนัไวสําหรับบรรจุ 
ผูนั้นกลับเขารับราชการ 
 ขอ  ๑๑๙    พนกังานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ ๑๑๘   หากผู
นั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยืน่คําขอพรอมดวยหนังสือ
รับรองประวัตกิารรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  ๑๘๐ วนั นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร 
 ขอ  ๑๒๐    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัตกิารรับราชการทหาร  
ตามขอ ๑๑๙  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  
ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยาง
รายแรง   และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม  อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขา       
รับราชการภายใน ๑๘๐  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุ
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิมที่สงวนไว  โดย
ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี ้



 ๔๖  

    (๑)  ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไปแตไมถึง ๑ ป 
ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้น
ที่สูงกวาเดิมไดไมเกนิครึ่งขั้น 
 ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ให ส่ังบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึง่ขั้น 

(๒)ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจ ส่ัง 
บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่
สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 
  (๓)  ในกรณทีี่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป ขึ้นไปเศษ   ของปที่ไป
รับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  ๖ เดือน ใหส่ัง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึง่ขั้น
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไม
ครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑)  (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูที่มไิดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขัน้สูงของอันดับเงินเดือนสําหรบั
ตําแหนงระดบัเดิม 
 ขอ  ๑๒๑    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป   ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง
ในสายงานดังกลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตาํบล 
ดวย 

ขอ  ๑๒๒    พนักงานสวนตาํบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ ภายในกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙  และขอ ๑๒๐  
มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ  ๑๒๓    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป 
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน



 ๔๗  

กําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกนิสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

ขอ  ๑๒๔    เมือ่คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติ 
งานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดบัเดยีวกัน
สําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกินสี่ปนับแตวนั
ไปปฏิบัติงานดังกลาว 
 ขอ  ๑๒๕    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก  จาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเตม็เวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ  
จะตองยืน่คําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวนัสิ้นสุด
กําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา ๓๐ วัน  

ขอ  ๑๒๖    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัตกิารทํางานตาม   ขอ   
๑๒๕   หากเหน็วาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวตัิในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
โดยไมมีความเสียหายและยืน่คําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม     โดย
ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี้  
   (๑)  ในกรณีทีผู่กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต  
๖  เดือนขึ้นไป แตไมถึง ๑ ป ใหส่ังบรรจผูุนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับ
เงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 
 ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏบิัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
คร่ึงปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือน กใ็หส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  
  (๒)  ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 
๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบล โดยใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกนิปละหนึ่งขั้น 
  (๓)  ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๑ ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพจิารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมี  ระยะเวลา
เหลือครบ ๖ เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ 
(๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการ
คํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง 



 ๔๘  

     ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดอืนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และ ขอ (๓) นั้น จะตอง       ไมได
รับประโยชนมากกวาผูที่มไิดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกนิ    ขั้น
สูงของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ  ๑๒๗    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๓ ขึ้นไป ซ่ึงตองใชวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  ๖  วาดวยการยายพนกังาน
สวนตําบล ดวย 
 ขอ  ๑๒๘    พนักงานสวนตาํบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมตคิณะรัฐมนตรีกอนวนัที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมคีวามเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนําความทีก่ําหนดไวในขอ ๑๒๕  
และขอ ๑๒๖  มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนโุลม 

ขอ  ๑๒๙    พนักงานสวนตาํบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจากราช 
การในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบล
ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมคัรกลับเขารับราชการตองยืน่คําขอตามแบบ และเอกสาร
ประกอบ ดังนี ้

(๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวนัที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น             
ขอกลับเขารับราชการ 

(๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม            

ซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนยีบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจ ุ
(๕) สําเนาทะเบียนบาน 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๗) สําเนาหนงัสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล หรือ 

หนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกนั (ถามี) 
(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 

 ขอ  ๑๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑๒๙  และประวัตกิารรับ
ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดรายละเอียดขอเทจ็จริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 



 ๔๙  

ขอ  ๑๓๑    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให       
พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี ้

(๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยก 
เวนในกรณีทีข่าดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามสําหรบัพนักงานสวนตําบล 

(๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ และแตง 
ตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    
หรือไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

(๓)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตาํแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบ
คัดเลือกไดในตําแหนงระดบัใดระดับหนึง่ที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือน
ระดับตําแหนงอยู     และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ  ตองไมมผูีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น
ขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตาํแหนงอยู   เวนแตผูที่จะกลบัเขารับราชการนั้น   เปนผูทีอ่อกจากราชการไป
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพือ่ติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   
หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  
 ขอ  ๑๓๒    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ัง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคย
ไดรับอยูเดมิกอนออกจากราชการ 

ขอ  ๑๓๓    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอืน่  หรือพนกังานสวนทองถ่ินอื่น 
ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 

ขอ  ๑๓๔    ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใด   ตองมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒุิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒทิี่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  อาจอนุมัติ 
ใหแตงตั้งพนกังานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงก็ได 



 ๕๐  

 ขอ  ๑๓๕    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน
โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหาม หรือขาดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัตเินื่องจากกรณตีองหานั้นก็ดี   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  
แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมคีําส่ังใหออกนั้น   และถาการเขา
รับราชการเปนไปโดยสุจรติแลว     ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

ขอ  ๑๓๖    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยงัมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได 

ขอ  ๑๓๗    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดาํรง 
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ ส่ังบรรจุและ 
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ขอ  ๑๓๘    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนกังานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน 
และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณทีี่ไมผาน
การประเมิน และมีความเหน็วาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดโดย
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน 
ตําบล   แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 ขอ  ๑๓๙    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มเีหตุ       
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และ 
ขาราชการประเภทอืน่ หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซ่ึงโอนมาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง 
 ขอ  ๑๔๐    ภายใตบังคับขอ  ๑๔๙ (๒)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตาม
ขอ ๑๓๙  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการเปนตนไป 



 ๕๑  

 ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง  จริงจัง  มี
ความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอนัที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนกระบวน การ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ  ๑๔๑    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูทีใ่ชในการปฏิบัติหนาที่ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรบัผิดชอบ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม 
กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    
 วิธีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการ  ให
เปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 
 ขอ  ๑๔๒    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดแูลการทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ 
 ใหผูมีหนาทีด่แูลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ หนาที่
ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน  รายการประเมนิ  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ  ๑๔๓    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       
เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบล
กําหนด 
 ขอ  ๑๔๔    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซ่ึงอยางนอยตอง
แตงตั้งจากผูมีหนาที่ดแูล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานสวนตําบล  ผูเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ  ๑๔๕    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมนิ  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว ในขอ  ๑๔๑  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
มาแลวเปนเวลาสามเดือน   และประเมินครัง้ที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแต
คณะกรรมการไมอาจประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏบิัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม



 ๕๒  

หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
 ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  ๑๔๙ (๒)  เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึง่ 
 ขอ  ๑๔๖    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงรวมไวก็ได 
 ขอ  ๑๔๗    เมื่อคณะกรรมการไดดําเนนิการตามขอ  ๑๔๕  แลว  ใหประธานกรรมการ
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้

 (๑)  ในกรณีทีผ่ลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  ๑๔๑                 
ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                     
ขอ ๑๔๙ (๒)  แลว 

(๒)  ในกรณีทีผ่ลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  ๑๔๑  ให รายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ  ๑๔๘    เมือ่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  ๑๔๗ (๑) แลว ใหประกาศ
วาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ 
และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   
ภายในหาวันทาํการนับแตวันประกาศ 
 ขอ  ๑๔๙  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  ๑๔๗ (๒)ใหดําเนินการดงันี ้

(๑)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมคีําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันที่
ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสําเนาคําส่ังใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง 
 (๒)  ในกรณีทีเ่ห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจน
ครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน  
แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแลว  และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผู



 ๕๓  

นั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  
โดยนําความใน (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๕๐    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวนั     ที่ผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบตัิงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   และให
นับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวนักอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้น
ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกนัในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวัน
สุดทายของเดอืนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ  ๑๕๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี ้

(๑) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้น 
หรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

 (๒)  กรณยีายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
   (๓)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

(๔)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตาํบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ขอ  ๑๕๒    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลังปรากฏ
วาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอื่นในระดับเดยีวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตาม
อํานาจหนาที่  และการรับเงนิเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ



 ๕๔  

ในระหวางทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงิน  เดือน
ในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนัน้ไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง       
ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ  ๑๕๓    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลงหรือตําแหนงวางที่
กําหนดขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนัน้ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน ๗ วนั นับแตวันทีต่ําแหนงวาง   และใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีว่างนั้น  ภายใน  ๙๐  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง สําหรับกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางและไมประสงคจะแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงนั้น   ใหองคการบรหิารสวนตําบลรายงานเหตผุล  ความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบ 

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่งให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี ้
 (๑)ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง  ภายใน ๑๕  วนั  นับแตวันที่มีตาํแหนงวางตามขอ ๑๗๑ วรรค
หนึ่ง 

(๒) หากไมสามารถดําเนินการตาม (๑) ได  ใหประกาศรบัสมัครเพื่อรับโอนพนักงานสวน 
ตําบล  ในตําแหนงและระดบัเดียวกับตําแหนงที่วาง  เพือ่โอนพนักงานสวนตําบลอืน่มาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทีว่าง ตามขอ ๑๗๑ วรรคสอง 

(๓) หากไมสามารถดําเนินการตาม (๒) ได ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกหรือการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึน้แทนตําแหนงที่วาง ตามขอ ๘๖ หรือขอ ๑๐๒ แลวแตกรณ ี

(๔)ใหดําเนินการเปดรับสมัครเพื่อรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น ซ่ึงดํารงตําแหนง
บริหารหรือขาราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานทียบเคยีงไดกับดํารงตําแหนงบรหิารโดยมีหนังสือ
รับรองจากสวนราชการตนสงักัดตามขอ  ๑๗๙ วรรคสอง ทั้งนี้โดยใหดาํเนินการรวมกับการโอน โดย
วิธีการคัดเลือกตาม(๒) ดวยและผูจะขอโอนจะตองมีระดบัตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้ 

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่ง  หาก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาพิจารณาวามีเหตุผล  ความจําเปนและเพื่อประโยชนตอราชการ 
องคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง  โดยใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี   ซ่ึงไมเปนไปตามลําดับตามที่กําหนดก็ได   

กรณีที่ดําเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว  ยังไมสามารถสรรหาบุคคล   



 ๕๕  

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางดังกลาวได  หากปลอยทิ่งไวอาจเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) แจง
ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่กําหนดไวดวย 

 



 ๕๖  

หมวด ๖ 
การยาย 

 

 ขอ  ๑๕๔    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่งในองคการบรหิารสวนตําบลเดียวกัน   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง   
 ขอ  ๑๕๕    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทาง
ราชการ  การพัฒนาพนกังานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอืน่ ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย 
 ขอ  ๑๕๖    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้ ให
พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  ๑๕๕  
 ขอ ๑๕๗  การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง กรณทีี่ไมทราบแนชัดวาวุฒิการศกึษาใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะ
แตงตั้งใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณ ี
 ขอ ๑๕๘    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในสาย
งานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองดํารงตําแหนงใน
ระดับเดยีวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไม
จําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกีย่วของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของ
พนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เล่ือนไหล ) ดวย 
ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวนตาํบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการ
เล่ือนระดับดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี ้

(๑) การยายพนักงานสวนตาํบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน  
ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดยีวกันและตองมคีุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(๒) การยายพนักงานสวนตาํบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกนั และ 
มิใชเปนการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๓  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(ก) ใหพนักงานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารง 
ตําแหนงในสายงานอื่น 



 ๕๗  

(ข) ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตาํบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้นกอนเปนลําดับ
แรก  หากไมมผูีประสงคจะขอยาย  จึงพิจารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอื่น 
เปนลําดับถัดไป 
 (ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตัง้  ไดแกผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทาปลัด
องคการบริหารสวนตําบลและ นายกองคการบริหารสวนตําบลประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับ
ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 
 (ง) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่จะตองไดคะแนนจากผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 (จ) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกนั  แลวจัดทําบญัชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็ควรกําหนด
รายการประเมนิเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเตมิได  กรณีมีคะแนน
เทากันใหจดัเรยีงตามลําดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอายุ ๑ ป นับแตวันทีค่ณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็ชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว 
 (ฉ) การแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นโดยการโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหารสวน
ตําบลที่จะรับโอนดําเนนิการตอไป 
 (๓) การยายพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึน้ไป  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  ๘๖  ถึงขอ  ๑๐๑   
ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้
 (ก) การยายผูดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
สายงานนักบรหิารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั ๓ ขึ้นไป     
จะตองดํารงตาํแหนงในระดบัเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 
 (ข) การยายพนักงานสวนตาํบลที่มีคุณวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) 
กําหนดไวตามขอ ๗๙   
 (ค) การยายพนักงานสวนตาํบลที่ไดรับคุณวุฒเิพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ ๓   ซึงเปนผูสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนง ซ่ึงเปนสายงานที่เริ่มตน
จากระดบั ๓ และบัญชีการสอบแขงขันหรอืสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย 



 ๕๘  

 (๔) การยายพนักงานสวนตาํบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบล 

ขอ ๑๕๙    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร     
ใหกระทําได  ดังนี ้
 (๑)  การยายพนักงานสวนตาํบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนงในสายผูบริหาร
ตําแหนงอ่ืน  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดบัเดยีวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมและตอง
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตัง้ใหม โดยจะตองปฏิบัติราชการหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของในตําแหนงผูบริหารในสายงานทีจ่ะแตงตั้ง  มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานใหดําเนินการ
โดยวิธีสอบคดัเลือกเพื่อเปลีย่นสายงานในสายงานผูบริหารเปนสายงานผูบริหารในตําแหนงอ่ืนโดยใหใช
หลักเกณฑและวิธีเชนเดยีวกบัการสอบคัดเลือกแตไมตองทดสอบความรูความสามารถทั่วไปโดยไมมีการ
ขึ้นบัญชีไว 
 (๒) การแตงตัง้พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนงในสาย
ผูบริหาร  ใหดาํเนินการโดยวธีิการสอบคัดเลือกตามขอ ๘๖  ถึงขอ  ๑๐๑    

ขอ  ๑๖๐    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร สวนตําบล
ไปแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกับตําแหนงของสาย
งานที่จะแตงตัง้ใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงาน
ที่จะแตงตั้งใหม 
 ขอ  ๑๖๑    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่
ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับต่าํกวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสาย
ผูบริหารไปแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัคร
ใจ   และไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
 ในการยายพนกังานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ     
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับขั้น
เงินเดือนของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตาํบลจะไดรับ  เมื่อ
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสงูของอันดับเงนิเดือน
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดอืนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตาํแหนงที่
ไดรับแตงตั้ง 



 ๕๙  

 ขอ  ๑๖๒    ในการสั่งยายพนกังานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนด
สําหรับ 
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดวย   ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง
ในสายงานทีแ่ตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได  

ขอ  ๑๖๓    เมือ่มีคําส่ังยายพนักงานสวนตาํบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว    ให 
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบ 
ในวนัที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนัน้ตอไป 
 

หมวด  ๗ 
การโอน 

 ขอ  ๑๖๔    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงาน
สวนตําบล   ในกรณใีดกรณหีนึ่ง   ดังนี ้
 (๑)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้  หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น   

(๒) ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด )  
ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืน  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   ตามขอ ๑๗๑ 
 (๓)  ผูขอโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดยีวกัน ระหวาง
องคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร  สวน
ตําบลตามขอ ๑๗๕ 
 (๔) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวดัเดยีวกัน  ตามขอ๑๗๖ 
 (๕) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจังหวดักัน  ตามขอ  ๑๗๗ 
 ขอ  ๑๖๕    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่              
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดาํรงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขัน
ได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการ
คัดเลือกนั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบล



 ๖๐  

ที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง
ที่สอบแขงขันได   ไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได   หรือไดรับ
คัดเลือก   แลวแตกรณีใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 ขอ  ๑๖๖    ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดาํเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจง
ความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการบริหารสวน
ตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พจิารณาใหความเห็นชอบ  

(๒) กรณกีารโอนตางจังหวดักัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรบัโอนมีหนังสือแจง 
ความประสงคจะรับโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน  
เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๑๖๗    ในการออกคําส่ังรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับ
โอน  และการออกคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  ๑๖๕  
และขอ ๑๖๖  ใหองคการบรหิารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําส่ังการรับโอนพนักงาน
สวนตําบล   และการใหพนกังานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวนัเดียวกนั   
 ขอ  ๑๖๘    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี ้
 (๑)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิม  และผูนัน้ไดรับเงินเดอืนต่ํากวา หรือเทาคุณวุฒิ
ใหไดรับเงินเดอืนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒใิหไดรับเงินเดอืนในขั้น      
ที่ไดรับอยูเดมิ 
 (๒)  กรณแีตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่าํ กวาหรือเทา
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒิ  ใหไดรับเงินเดอืนใน
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันในขัน้ที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดบัเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้



 ๖๑  

 (๓)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัต่ํากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒใิห
ไดรับเงินเดือนในอันดับเงนิเดือนสําหรบัตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขันในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกันกบัขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตาม
ตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตละอันดับที่พนกังานสวนตําบลจะไดรับเมือ่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทายประกาศนี้  และหากผูนัน้ไดรับเงินเดอืนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงที่
สอบแขงขันไดหรือไดรับคดัเลือกในกรณทีี่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับ 
เงินเดือนในขัน้สูงของอันดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่ม ี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
 ขอ  ๑๖๙    ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการให
พนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน   ซ่ึงไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒกิ็ได   หากมีการระบเุงื่อนไขการใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวุฒไิวในประกาศสอบแขงขัน   หรือ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนัน้ 
 ขอ  ๑๗๐    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวด  
๓  วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณีขอ  ๑๗๑    
ภายใตบังคับขอ ๑๕๓ และขอ ๑๖๔  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจมีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวน
ตําบลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนกังานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางขององคการบริหารสวน
ตําบลนั้นได    โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกีย่วของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  และ
องคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัที่ตําแหนงนัน้วางลง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม และไดรับเงนิเดือนในขัน้ที่ไมสูงกวาเดิม 
 ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูบริหารที่วาง เมื่อพนระยะเวลา
ตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ดําเนนิการ
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) กําหนด โดยมี
เงื่อนไขดังนี ้



 ๖๒  

 (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา ๗ คน  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
 (๒) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   กําหนดหลักเกณฑ  วธีิการ
คัดเลือก   กําหนดคณุสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตาํบลทราบ
เปนการทั่วไป 
 (๓) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนนิการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามทีก่ําหนดและไดแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณา 
 ขอ ๑๗๑  ภายใตบังคับขอ ๑๕๓  ขอ ๑๖๔  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ให
เกิดประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  เมื่อไดรับการรองขอจาก
องคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  อาจพิจารณาประสานการโอน  และมีมติ
ใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ที่ประสงคขอโอนมา
เปนพนกังานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางขององคการบริหารสวนตําบลนัน้  โดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลงยนิยอมการโอนนั้นแลว  และองคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนได
เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิมและไดรับเงนิเดือนในขัน้ที่ไมสูง
กวาเดิม 
 ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางลง  เมื่อพน
ระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพจิารณาตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีเงื่อนไขดังนี้   
 (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 (๒) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการคัดเลือก  กําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกและประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบเปนการทัว่ไป 
 (๓) ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนนิการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามทีก่ําหนดและแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก  และประกาศผลการคดัเลือกเสนอใหองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา 

ขอ  ๑๗๒    ในการพิจารณาการโอนพนักงานสวนตําบลตามขอ ๑๗๑  ใหคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพือ่รับโอน จํานวนไมนอยกวา ๗ 
คน   ดังนี ้



 ๖๓  

(๑) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ที่คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็สมควร เปนประธานกรรมการ 

(๒)  นายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวางหรือผูแทน        
เปนกรรมการ   
              (๓)  ผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน      เปนกรรมการ 
              (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๓ คน           เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการ ตาม (๒)  ใหแตงตั้งผูที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ ตาม (๓)  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจาํ
จังหวดั ซ่ึงเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
ขาราชการที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ ๗  ขึ้นไป   ในสังกัดสวนราชการนัน้ หรือนายอําเภอในจังหวัดนัน้ 
 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (๔)  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ 
ในดานการบรหิารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถ่ิน  ซ่ึงอาจเปน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 
 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่าํกวานี ้
 ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ ตาง ๆ  
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๑๗๓    หลักเกณฑการคดัเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคณุสมบัติของผูที่มีสิทธิเขา
รับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง
บริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กาํหนดในหมวด ๔  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๗๔    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง
ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ  คัดเลือก
เสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน 



 ๖๔  

 ขอ  ๑๗๕    ภายใตบังคับขอ ๑๖๔   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล              
อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกนัได  โดยความสมคัรใจของพนักงาน 
สวนตําบลผูโอน  และนายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลง
ยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เมือ่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น มาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม  และไดรับเงนิเดือนในขั้นทีไ่มสูงกวาเดิม 
 การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) ตองพจิารณา
โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดอืนใน
ขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอนัดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดอืนแตละอันดบัที่
พนักงานสวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
สําหรับตําแหนงนั้น  
 ขอ ๑๗๖   ภายใตบังคับขอ ๑๗๑ และขอ ๑๗๕ ในกรณีทีม่ีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญเปน
ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่มาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัด
เดียวกันได โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดมิ  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดมิ(ยัง
ไมไดแกไข) 
 (๒) กรณีเห็นวาเปนความขดัแยงในการบริหารงานหากอยูรวมกนัไมเกิดผลดีตอทางราชการหาก
ใหพนกังานสวนตําบลผูนันปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจะเกดิความเสียหายใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลพิจารณาประสานการโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้น  ไปดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืนภายในจังหวัดเดียวกันได  โดยใหดํารงตาํแหนงทีไ่มสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูง
กวาเดิมโดยพจิารณาดําเนินการตามลําดับดังนี ้



 ๖๕  

 (ก) พจิารณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลแหงอ่ืนที่มคีวามขัดแยงในการบริหารงานในลักษณะเดียวกันภายในจังหวดัเดยีวกนั
กอน 
 (ข) กรณีมีตําแหนงวางในองคการบริหารสวนตําบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน  กอนที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะมีมติใหโอนไปดํารงตําแหนงทีว่างนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลสอบถามความเหน็ของนายกองคการบริหารสวนตําบลกอน  จึงจะมีมติโอนใหพนักงานสวน
ตําบลไปดํารงตําแหนงดังกลาว 
 (ค) กรณีที่ไมสามารถโอนภายในจังหวัดเดียวกันไดตาม (ก) หรือ (ข) และเหน็วาหากใหปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงอยูตอไปจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ  และเปนอันตรายตอพนักงานสวนตําบลผู
นั้น  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณามีมตใิหพนักงานสวนตําบลผูนั้นประจําสํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลโดยกําหนดระยะเวลาประจําสํานักงานเลขานุการฯไมเกิน ๖ 
เดือน เพื่อรอการโอนภายในจังหวดัเดยีวกนัหรือโอนระหวางจังหวัดตอไป  โดยใหพนักงานสวนตําบลผู
ที่ประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯดังกลาวรับเงนิเดือนจากองคการบริหารสวนตําบลตนสงักัด
เดิม  และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือพนักงานสวนตําบลดังกลาวสามารถประสาน
หรือตกลงการโอนกับองคการบริหารสวนตําบลอื่นได  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณามี
มติเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนงเพื่อโอนไปดํารงตําแหนงที่องคการบริหารสวน
ตําบลอื่นตอไป 

ขอ ๑๗๗ กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตาํบลกับนายกองคการบริหารสวนตําบล  
และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวดั
เดียวกันไดตามขอ ๑๗๖  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  โดยการรองขอขององคการบริหารสวน
ตําบลเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เพือ่พิจารณาประสานการโอนในระหวางจังหวัด
ในระดบัเดยีวกันไดโดยคํานงึถึงความเหมาะสม  และความจําเปนเพื่อประโยชนแกงานขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกัน 
ในหลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพื่อประโยชนของราชการขององคการบริหาร 
สวนตําบลโดยรวม  และเพือ่ใหพนกังานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีโอกาส
โอนไปปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกนัได เมื่อไดรับการรองขอจาก
องคการบริหารสวนตําบลในระหวางจังหวัด  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ ใหชัดเจน 

ในการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่และ 



 ๖๖  

วรรคสองใหพิจารณาถึงเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความ
ประสงคของนายกองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลวแตกรณี โดยให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูรับเรื่องราว  และตรวจสอบขอเท็จจริง
ดังกลาวแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา

ขอ  ๑๗๘    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๖๔ ขอ ๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และขอ 
๑๗๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังรับโอนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบลดังกลาว  ใหดํารง
ตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ ๑๖๔ หรือตาํแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ตามขอ ๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และขอ ๑๗๗  และ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง ทั้งนี้ 
ใหกําหนดวันที่ในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกนั 

การสั่งโอนพนักงานสวนตาํบล   และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม 
วรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
 

หมวด  ๘ 
การรับโอน 

 

ขอ  ๑๗๙  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใช 
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล  ใหรับโอนและ 
แตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณี
พิเศษตามขอ ๑๑๖ (๒)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒิ ใหไดรับเงินเดอืน
เทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดมิ แตถาไมมีขัน้เงินเดือนเทากับเงินเดือนทีไ่ดรับอยูเดมิ ใหไดรับเงินเดอืน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกันกบัขั้นเงินเดือนที่ไดรับ
อยูเดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับทีพ่นักงานสวนตําบลจะไดรับ เมื่อไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงนั้น 
 การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นซึ่งดํารงตําแหนงบริหารและการรับโอนขาราชการประเภท
อ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทยีบเคียงไดกับดํารงตาํแหนงบรหิารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสงักัด
ตามวรรคหนึ่ง   มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล ในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงตั้ง
เปนพนกังานสวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหดาํเนินการคัดเลือกเพื่อโอนพนักงานสวนตาํบล
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ขอ  ๑๘๐    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง   เพื่อประโยชน
แกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือขาราชการประเภท
อ่ืนที่ไมใชขาราชการการเมอืงหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน 
และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับ
โอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนกังานสวนตําบล    สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ระดับใด และจะใหไดรับเงนิเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผู
กําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดบั
เดียวกัน 

ขอ  ๑๘๑    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลตามขอ  ๑๗๙  และขอ  ๑๘๐  ใหประธานรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหรับโอนและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงพนกังานสวน
ตําบลแลว   ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําส่ังใหผูนัน้พน
จากตําแหนงและหนาที่ ทั้งนีใ้หกําหนดวันที่ในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงเปนวันเดยีวกัน 

การออกคําส่ังรับโอนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม วรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   ใหความเหน็ชอบกอน 

ขอ  ๑๘๒    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดงันี้ 
     (๑)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางทีม่ีอัตราเงินเดือน  
     (๒)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
    (๓)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตัง้แตระดับ               
ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    
แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงทีต่องใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้   เปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมา
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กอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ              
แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 
   (๔)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนนิการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล ผู
ขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

(๕) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน 
ตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตาํแหนง
           สายงานนั้นขึ้นบัญชรีอการแตงตั้งอยู 

ขอ  ๑๘๓    เพือ่ประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวา  เวลาราชการหรือเวลาทํางานของ       
ผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการประเภทอื่น
นั้นเปนเวลาราชการของพนกังานสวนตําบล 

 
หมวด  ๙ 

การเล่ือนระดับ 
 

ขอ  ๑๘๔    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให 
เล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนัน้ได หรือจากผูไดรับ
คัดเลือกเพื่อดาํรงตําแหนงนัน้  

ขอ  ๑๘๕    การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ แตง 
ตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและ 
แตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  
ความประพฤติ และประวัตกิารรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว 

ขอ  ๑๘๖    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 
จากผูสอบแขงขันได ใหเล่ือน และแตงตั้งได  ดังนี ้
  (๑)  เล่ือนและแตงตั้งผูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงในระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ใหดาํรง
ตําแหนงนั้น 
 (๒)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขนัได 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวฒุิที่ประกาศรบัสมัคร
   (๓)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนนิการตามที่กําหนดในหมวด  ๔  วาดวยการ
คัดเลือก  
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  (๔)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูี
สอบแขงขันไดโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๑๘๗    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นจาก
ผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงตั้งได  ดังนี ้

(๑) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน 
สายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๒) คุณสมบัตเิปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  

(๓) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ ๘๖ ถึงขอ ๑๐๑ 
(๔) การแตงตัง้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั)
 ขอ  ๑๘๘    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคดัเลือก   
     (๑)  เล่ือนและแตงตั้งในระดบัควบขั้นตน  ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน 
ยังไมถึงขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น            
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลีย่นสายงาน   ดังตอไปนี ้
 (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๑  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๒ ของสายงานนั้น                 
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๒ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๓ ของสายงานนั้น  
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๔ ของสายงานนั้น  
 (๒)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไม   ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไม
เปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี ้
 (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๓ ของสายงานนั้น  
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๒ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๔ ของสายงานนั้น  
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๕  ของสายงานนั้น 



 ๗๐  

    (๓)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  
     (๔)  ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทายประกาศกําหนดนี้ 
 (๕)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวนัที่ผูบังคับบัญชาชั้นตน
บันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดับได
 ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังเลื่อนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น  กรณีที่มีความเหน็วาสามารถเลื่อนระดับสูงขึ้นได  กําหนดเวลาหนึ่งเดือน
นับจากผูขอเล่ือนระดับเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 ขอ  ๑๘๙    การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๑ ระดับ  ๒  ระดับ ๓  หรือระดับ ๔               
ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้น 
  (๑)  ไดรับวุฒทิี่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น   โดยไดรับทุน
รัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๑๖ (๑)  
 (๒)  ไดรับวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตามขอ ๑๑๖  (๒)  

 (๓)  หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๔ วาดวยการ คัดเลือก  
 (๔)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๑๙๐    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
 (๑)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวน
ราชการ  ตามบัญชีรายการจาํแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดบั ๕ 
หรือ ๖ ดังนี ้
 (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ – ๓     หรือ ๔ 
สําหรับระดับ ๕  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ อาจปรับเปนตําแหนงระดับ ๒ – ๔  หรือ ๕ 
สําหรับระดับ ๖  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (๒)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว
ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกาํหนดตําแหนงไดถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี ้



 ๗๑  

 (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ – ๓ หรือ ๔ หรือ ๕  
(ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๒ – ๔หรือ ๕ หรือ ๖ 

     ทั้งนี้  การกาํหนดตําแหนงตาม (๑) และ (๒) ระดับตําแหนงทีจ่ะปรบัปรุง  ตองไมสูงกวาระดับ
ตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด 
     (๓)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๑ ใหเปนระดับ ๕ และตําแหนงในสายงานที่ 
เร่ิมตนจากระดับ ๒ ใหเปนระดับ ๖ ตาม (๑) ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ 
มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดงักลาว   และลักษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบ  
ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับ
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. )  
กําหนด  
 (๔)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน ๑ ระดับ  การจะ พิจารณา
ปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )   พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ และระดับ ๒)  ซ่ึงใชสําหรับการ
ปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นเปนระดับ ๕ และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตน
จากระดบั ๒ ขึ้นเปนระดับ ๖ เทานั้น 

 (๕)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะหดังกลาว  ในชัน้แรก   ตองมคีําบรรยายลักษณะงาน
ของตําแหนงที่กําหนดไวเดมิและที่กําหนดใหม และหากรายละเอยีดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษา
ขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตวัพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางาน
จริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ หรือ
โดยวิธีการอื่น ๆ    
 (๖)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้  

(ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๔ 
ของสายงานนัน้ 

 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๕ 
ของสายงานนัน้ 
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๕ 
ของสายงานนัน้ 



 ๗๒  

 (ง)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒    ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๖ 
ของสายงานนัน้ 
 
   (๗)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยืน่แบบประเมนิ ดังนี ้
  (ก)  เปนผูมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ  
  (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  ในระดับที่ต่ํา
กวาระดับของตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้ ๑ ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดย ไมอาจนํา
ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานบัเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา ๖ ตองเปนนายชาง
โยธา ๕ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ
๒ ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  ตามบญัชีจัดกลุมงานที่เกีย่วของและ
เกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)กําหนดในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกนัไมครบ 
๒ ป แตนับรวมหลายๆชวงเวลาแลวครบ ๒ ป คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล(ก.อบต)ให
นับเปนเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวไดและ                     

(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่ แตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง   ดังนี้ 
 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง   

 ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖  หรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
๙ ป 
๘ ป 

 
๖ ป 

 

 
๑๑ ป 
๑๐ ป 
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๑๒ ป 
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ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ 
- ปวท.หรืออนุปริญญา ๒ ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา ๓  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
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 ๗๓  

              -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         เคยดํารงตําแหนง
ในสายงานอืน่  ซ่ึงเปนงานทีม่ีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตาม
บัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตาํบล ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกือ้กูลกัน
การพิจารณาคณุวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวฒุทิางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนัน้เทานั้น และใหพิจารณาจากวฒุิทางการศึกษาที่ระบุไวในบตัร
ประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวฒุิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.๗กอนจึงจะนําคุณวฒุินั้นมาใชในการพิจารณาได  
        (ง)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน   ดังตอไปนี ้
   - เล่ือนระดับ ๔  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา  ขั้น  ๖,๙๑๐ บาท   และ
ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขัน้  ๖,๕๖๐ บาท 

- เล่ือนระดับ ๕  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  ๘,๔๔๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น ๘,๐๒๐ บาท 

- เล่ือนระดับ ๖  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา ขั้น ๑๐,๓๙๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น  ๑๐,๓๙๐  บาท 
 (๘)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
 (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพือ่พิจารณาอนมุัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาทีแ่ละความ
รับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่
จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.)  กําหนด 
         (ข)  ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  ประกอบดวย 

๑.ประธานใหแตงตั้งจากชาราชการหรือพนักงานสวนตาํบล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการ 
หรือพนักงานสวนตําบลที่ดาํรงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 
 ๒.กรรมการทีเ่ปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดบัตําแหนงที่ขอประเมินหรือ



 ๗๔  

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๕ คน 

๓. เลขานุการใหองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน โดยใหคณะ 
กรรมการมีอํานาจหนาที ่

-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบ 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย 
   (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป ตามวิธีการและ
แบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และใหมีผลไมกอนวันที่ผาน
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด ๑ เดอืน หลังจากที ่ก.อบต.จังหวดัให
ความเหน็ชอบ 
 ขอ  ๑๙๑    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๓ 

  (๑)  ตําแหนงในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๓ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๓ - ๕ หรือ               
๖ (ว) หรือ ๗(ว)  สําหรับระดับ ๗(ว)   ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหวัหนา
หนวยงานระดบักองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด       

 (๒)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงตามขอ  (๑)  ตามกรอบและแผนอตัรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการจะปรับ
ตําแหนงใดใหเปนระดับ ๗(ว) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบตัิ
ครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   
  (๓)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน ๑ ระดับ การจะพิจารณา
ปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศกึษาและวเิคราะหหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง   
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ( สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ )  ซ่ึงใชสําหรับการปรับระดับ
ตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นเปนระดบั ๗(ว)  เทานั้น 



 ๗๕  

  (๔)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนงทีก่ําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    อาจตองศึกษา
ขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตวัพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางาน
จริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้น 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  

 (๕)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้
  (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๖  (ว)  ของสายงานนัน้ 
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๗ (ว) ของสายงานนั้น   
 (๖)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยืน่แบบประเมนิ ดังนี ้
 (ก)  เปนผูมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และ 

 (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒแิละระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ดังนี้ 
 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง  
 ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

     - คุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

๖ ป 
๔ ป 
๒ ป 

๗ ป 
๕ ป 
๓ ป 

 
  -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานอื่น   ซ่ึงเปนงานที่มลัีกษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนัตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชี
กําหนดกลุมตาํแหนงพนักงานสวนตําบล    ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  
    -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)   ตองเปนคุณวฒุิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณผูีไดรับคุณวุฒเิพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัตพินักงานสวนตําบล    กอนจงึจะนํา
วุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

(ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี้   



 ๗๖  

                   -  เล่ือนระดับ ๖  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจบุันไมต่ํากวาขัน้ ๑๐,๓๙๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น  ๑๐,๓๙๐  บาท 
     -  เล่ือนระดบั ๗  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น ๑๒,๗๘๐ บาท  
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น ๑๒,๗๘๐ บาท 

(๗)  วิธีการเลือ่นและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
     (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาทีแ่ละความ
รับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่
จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.
อบต. ) กําหนด 
          (ข)  ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  ประกอบดวย 

๑.ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตาํบล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
 ๒.กรรมการทีเ่ปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดบัตําแหนงที่ขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๕ คน 

๓. เลขานุการใหองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน โดยใหคณะ 
กรรมการมีอํานาจหนาที ่
 -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวนผลงาน  
ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณทีจ่ะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะ
การปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 



 ๗๗  

   (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป  ตามวิธีการและ
แบบประเมินแนบทายประกาศนี ้
   (๘)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนดหนึ่งเดือน  หลังจากทีค่ณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๑๙๒   การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ               
ที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดบันั้นวาง   โดยวิธีการ           
คัดเลือกตามทีก่ําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก 
 ขอ  ๑๙๓    การเลื่อนและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูบรหิารใหเล่ือนและแตงตั้งได  ตามหลักเกณฑ
ดังนี้  
 (๑)  ตําแหนงผูบริหารระดบั ๗    
 (ก) มีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
            (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ 
 (ค) ไดดํารงตาํแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
 (๒)  ตําแหนงผูบริหารระดบั ๘  
  (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ 
 (ค) ไดดํารงตาํแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึน้ไป 

ขอ  ๑๙๔    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพือ่เล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการคดัเลือกที่กําหนดในหมวด  ๔  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมนิฯ      
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลที่กําหนดในหมวด  ๑๒ 
 ขอ  ๑๙๕    การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน        
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๙๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเล่ือนและแตงตั้ง โดย



 ๗๘  

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมีผลไมกอนวันที่ผาน
การคัดเลือก 

ขอ  ๑๙๖   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับ
เงินเดือน ทีก่ําหนดในหมวด ๓ 
 
 ขอ  ๑๙๗    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลที่มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง  หรือมีคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 
สูงขึ้น  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผู
นั้นไดเปนตนไป 
 

หมวด  ๑๐ 
การเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

 

 ขอ  ๑๙๘    พนักงานสวนตาํบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที่   และปฏบิัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผลในระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบจะ
ไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวลั หรือการไดเล่ือนขั้นเงินเดอืน 
ตามควรแกกรณ ี
 ขอ  ๑๙๙    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคาํนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    
 ขอ  ๒๐๐   การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนกังานสวนตําบล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กาํหนดใน
หมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินจิของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
 ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนให 
 ขอ  ๒๐๑    ในหมวดนี ้

 "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
 "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวนัที่  ๑  ตลุาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
 "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที ่๓๐ กันยายน 
 "คร่ึงปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณ ี



 ๗๙  

 ขอ  ๒๐๒    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมาย   ประเมินประสทิธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดในหมวด ๑๒ 
 ขอ  ๒๐๓    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนปละสองครั้ง ดังนี้ 

(๑)  คร้ังที่หนึง่ครึ่งปแรก  เล่ือนวันที่ ๑ เมษายนของปทีไ่ดเล่ือน 
(๒)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันที่ ๑ ตลุาคมของปถัดไป 

 ขอ  ๒๐๔    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งนัน้  
 ขอ  ๒๐๕    พนักงานสวนตาํบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นในแต 
ละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(๑) ในครึ่งปทีแ่ลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ 
อุตสาหะจนเกดิผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  ๒๐๒  
แลวเหน็วาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(๒) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดอืนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย           
ที่หนักกวาโทษภาคทณัฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกีย่วกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ   
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนขัน้เงินเดือนและไดถูก 
งดเลื่อนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น
มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน   หรือวันที่ 
๑ ตุลาคม   ของครั้งที่จะไดเล่ือนเปนตนไป 

(๓)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๖) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา 

อบรมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบยีบวาดวยการใหพนกังานสวนตําบลไปศกึษาฝกอบรม  และ 
ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครั้งที่ประธานกรรมการ 
บริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสามวนั    



 ๘๐  

แตไมรวมถึงวนัลาดังตอไปนี้ 
 (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนัไมเกนิหก
สิบวันทําการ 

(ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากปฏิบตัิราชการตามหนาที ่

(จ)  ลาพักผอน 
 (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวันลากจิสวนตัวและวนัลาปวย  ไมใชวันลาปวย
ตาม (๘) (ง)  ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 ขอ  ๒๐๖    พนักงานสวนตาํบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๐๕  และอยูใน 
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัตอไปนี้ดวย 
 (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกดิประโยชน
และผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดาํเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือ
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
 (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ ตอสูที่เสี่ยงตอ
ความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
 (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 
 (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพเิศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาต ิ
 ขอ  ๒๐๗    การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  ๒๐๕  และขอ ๒๐๖  
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ



 ๘๑  

ปฏิบัติงานที่ไดดําเนนิการตามขอ  ๒๐๒   มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน   คร้ังที่หนึง่และ
คร้ังที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินยั  การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการ
พิจารณานัน้  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายก 
องคการบริหารสวนตําบล 
 ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ รายงาน
เสนอความเหน็เพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
 ขอ  ๒๐๘    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  ๒๐๕ (๘) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมา
เปนเกณฑ   เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๒๐๕  (๕) หรือ (๖)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอย
กวาส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดโอน เล่ือนตําแหนง  ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาทีห่รืองานพิเศษอืน่ใด  หรือลาไปปฏิบัติ 
งานในองคการระหวางประเทศตามขอ  ๒๐๕ (๘)  (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตาํแหนงและทกุแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
 ขอ  ๒๐๙  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๐๗  ถาเห็นวาพนักงานสวนตาํบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  ๒๐๕  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวน
ตําบล  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึง่ขั้น  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมผีลการปฏิบัติงานอยู
ในหลักเกณฑตามขอ  ๒๐๖  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  คร่ึงปแรกไมถึงหนึ่งขั้นถาในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   นายกองคการบรหิารสวนตําบลไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่ง
ปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเหน็วามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
สําหรับปนั้น  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําส่ังใหเล่ือนขั้นเงนิเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได  แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยู
ในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 
 (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและ
ผลดีตอทางราชการและสังคม 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ 



 ๘๒  

 (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิต 
 (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางาชการและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
 (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงานนั้น
ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดีแก
ประเทศชาต ิ
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกบั
จํานวนเงินทีจ่ะใชเล่ือนขั้นเงนิเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  
พนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมี
ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมี
คําส่ังใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตาํบลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 
 ขอ  ๒๑๐   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตาํบล  ซ่ึงในครึ่งปที่แลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒๐๕ (๘) (ช)   ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ   โดย
ใหส่ังเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน  ทัง้นี้  ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลกาํหนด 
 ขอ  ๒๑๑    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  ถาประธานรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล เหน็สมควรใหพนกังานสวนตําบลผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แต
ปรากฏวาไดมคีําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนกังานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวนิัยอยาง
รายแรงกอนมคีําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว
กอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษภาคทัณฑ  ให
ส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไป
แลวก็ตาม 
  (๒)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดอืน  หรือลดข้ันเงินเดือน  
ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวเกินหนึ่งครั้งใหงดเลื่อนขั้น



 ๘๓  

เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเลื่อนขั้น
เงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษยีณอายุ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะ
พนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว 

(๓)  ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก จาก
ราชการ หรือมีคําส่ังใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทกุครั้งที่ ได
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 
 ขอ  ๒๑๒    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
เห็นสมควรใหผูใดไดเล่ือนขัน้เงินเดือน  แตปรากฏวาผูนัน้ถูกฟองคดีอาญาในความผดิที่เกีย่วกับการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใช
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  
 และศาลไดประทับฟองคดนีั้นแลวกอนมคีําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรอ
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษา
แลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี ้

  (๑)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           ถา
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึ่งครั้ง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

 (๒)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการ    เล่ือนไว   
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาล
พิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มใิชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้น 
เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตเุกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืนไวในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครั้ง
อ่ืนใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 



 ๘๔  

(๓)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลือ่นขั้นเงินเดือน  ทุกครั้งที่
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลาย    คดีให
แยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 
 ขอ  ๒๑๓   ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานสวน
ตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๑๑  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  
๒๑๒   ใหผูมอํีานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพจิารณาทาง
วินัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามขอ ๒๑๑ (๑) (๒) หรือ (๓)  หรือตามขอ ๒๑๒ (๑) (๒) หรือ (๓)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  
โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนทีม่ากกวาเปนหลักในการพจิารณา  เวนแตผูนั้นได
พนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  ๒๑๑  หรือตามผลของ
การถูกฟองคดอีาญาตามขอ  ๒๑๒  กรณใีดกรณหีนึ่ง  จงึจะพจิารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อน
ไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  
 ขอ  ๒๑๔    ในกรณีทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให
พนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพน
จากราชการ 
 ขอ  ๒๑๕    ในกรณีทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให
พนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวนัที่ ๑ เมษายน  หรือวันที่ ๑ ตุลาคมหรือออกจาก
ราชการไมวาดวยเหตใุด ๆ  หลังวันที่ ๑ เมษายนหรือวันที่ ๑ ตุลาคม  แตกอนที่จะมี     คําส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่ 
๑ เมษายนหรอืวันที่ ๑ ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุ
เกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนที่จะมคีําส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเล่ือนนั้นกไ็ด 
 ขอ  ๒๑๖    พนักงานสวนตาํบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้นตามขอ  
๒๐๕  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางานสายตามที่
กําหนด  แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 



 ๘๕  

 ขอ  ๒๑๗    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนนิการตามขอ  ๑๙๙  โดยให
องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวด
นี้   และใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลทุก
ตําแหนง  ตามความเหน็ของคณะกรรมการ  ดังกลาว 

ขอ  ๒๑๘    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินทีใ่ชใน                
การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  
 ขอ  ๒๑๙    พนักงานสวนตาํบลผูใดถึงแกความตาย  เนือ่งจากการปฏบิัติหนาที่ราชการ  ให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณพีิเศษ    เพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใช
บังคับโดยอนโุลม  
 ขอ  ๒๒๐ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเปนกรณีพเิศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล
 ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ  ตามวรรคหนึ่ง ให
กําหนดรายละเอียด  ดังนี ้

(๑) ช่ือพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวตักิารรับราชการของพนักงานสวนตําบล
ผูถึงแกความตาย 

(๒) รายงานเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(๓) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ
(๔) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(๕) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพจิารณา  

 ขอ  ๒๒๑    เมือ่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาวแลว  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมเกิน ๓  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรอืหัวหนาสวนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณพีิเศษของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพื่อประโยชนในการคาํนวณบําเหน็จ
บํานาญ
 ขอ  ๒๒๒    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ  ๒๒๐  โดยใหพิจารณา ดังนี ้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 



 ๘๖  

(๒) เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง        ของผู 
ตาย หรือจากความผิดของผูตาย 

(๓) ความเห็นในการพจิารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณพีิเศษ เพื่อประโยชนใน 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญ

ขอ  ๒๒๓    เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ ๒๒๒  แลวใหเสนอความเหน็ในการ 
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดอืนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 
 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนกรณีพิเศษและ
ความเหน็ตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  ๒๒๔    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ผูถึงแกความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานรองนายกองคการบริหารสวนตําบลองคการ 
บริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวดั ) 
ตามขอ  ๒๒๓   โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 
 

หมวด  ๑๑ 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน 

 

 ขอ ๒๒๕   ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้
(๑) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๑ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ 
(๒) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๒ และ ช้ัน ๓  กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดกลาง 
(๓) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๔ และ ช้ัน ๕ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดเล็ก 
 ขอ  ๒๒๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาทีต่ามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และกฎหมายอืน่ทีก่ําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวน
ตําบล 
 ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ ความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี ้

(๑) สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



 ๘๗  

(๒) กอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ 
ใหสวนราชการตาม (๑)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน
 
 
ขอ  ๒๒๗    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ     

อยางอื่นตามขอ ๒๒๖วรรคสอง (๒)   ซ่ึงถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี ้

(๑) กองคลัง  หรือสวนการคลัง 
(๒) กองชาง  หรือสวนโยธา 
สวนราชการทีอ่งคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของแตละ

องคการบริหารสวนตําบล  ไดแก 
(๑) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร 
(๒) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(๓) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(๔) กองหรือสวนราชการอืน่ตามความตองการและความเหมาะสมขององคการบริหารสวน

ตําบล
ขอ  ๒๒๘    ภายใตบังคับขอ ๒๒๙  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง หรือ

สวนราชการอืน่ไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ขอ  ๒๒๙    ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ ๒๓๑ ใหองคการบริหารสวน 
ตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ
กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี ้

(๑) สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ราชการทั่วไป
ขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวน        ราชการ
ใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทั้งกํากบัและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน      
ราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของ          
องคการบริหารสวนตําบล 

(๒) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ  การนําสง
เงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางานเกี่ยวกับเงนิเดือน
คาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน   
การจัดสรรเงนิตาง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุม



 ๘๘  

การเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกีย่วกับการพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ   การจัดทํา
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
 การกอสราง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการกอสรางและซอม
บํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม
ประวัติตดิตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ   งานเกีย่วกับแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจายวัสด ุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๓๐    การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน 
ตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ให
กําหนดใหครอบคลุมภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกาํหนดหรือภารกิจ
หนาที่ที ่
องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอาํนาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมี
ความชัดเจนและไมซํ้าซอนระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

ขอ  ๒๓๑    การแบงสวนราชการภายในสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล
จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี ้

(๑) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและความจําเปนตาม 
ภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอื่นใดเปนจํานวน
เทาใดตามที่เหน็สมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(๒) การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ไดจัดแบงนั้น จะตอง 
กําหนดใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ  ๒๓๒   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนดอํานาจ
หนาที่ความรบัผิดชอบของสวนราชการ  และการจดัแบงสวนราชการภายใน ตามขอ ๒๒๙ และ 

ขอ ๒๓๑  ใหองคการบริหารสวนตําบล จดัทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลว
เสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป 



 ๘๙  

ขอ  ๒๓๓    การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพื่อรองรับภารกิจหนา 
ที่ขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล    ซ่ึงมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความ
จําเปน และรางประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(๑) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
(๒) ช่ือกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
(๓) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
(๔) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาม (๓) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้งเปน 

หนวยงานระดบักองและกาํหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น 
(๕) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดย 

กําหนดอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวน    
ราชการภายในตามขอ ๒๓๒
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ใหคํานึงถึงภารกิจ   
อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกาํหนด  ลักษณะงาน   
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจาํเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  ๒๓๔    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาการขอจัด 
ตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  ๒๓๓  แลว  ใหดําเนนิการ  ดังนี ้

(๑) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหมและอัตรา กําลัง
พนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการทีจ่ัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรบัเกลี่ยมาจากกอง 
หรือสวนราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบลโดยไมเพิ่มอัตรากําลังใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด )   

(๒) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   และอัตรา                
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซ่ึงเปนการกําหนดตําแหนง
เพิ่มใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

(๓) กรณีมีมติเปนประการอืน่ใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ             
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นัน้ 



 ๙๐  

 ขอ  ๒๓๕    อํานาจหนาทีข่องนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในการควบคุมและรบัผิดชอบ
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๒๓๖    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   แผนการปฏิบัติ
ราชการประจาํปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย ของนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

 (๒) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล  
  ในการปฏิบัตริาชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูชวยส่ังและปฏิบตัิราชการดวยก็ได 
 ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย 
 ขอ  ๒๓๗    ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตาํบลและลูกจาง   และรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัตริาชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนัน้ 
 ขอ  ๒๓๘   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหวัหนา  สวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 
 ขอ  ๒๓๙    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   การ
กําหนดให ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้  บังคับบัญชา   
พนักงานสวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    
  ขอ  ๒๔๐    นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต   การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ให



 ๙๑  

ผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  การ
อนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคับ  หรือคําส่ังใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถา
กฎหมาย ระเบยีบ    ขอบังคับ หรือคําส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มไิดกําหนดเรื่องการ
มอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผู
ดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี ้

(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลผูอํานวยการ
กอง หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๓)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น อาจมอบใหพนักงานสวน
ตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนงัสือ 
 ขอ  ๒๔๑    เมือ่มีการมอบอํานาจตามขอ  ๒๔๐  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่    ตอง
รับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตาํแหนงอ่ืนตอไปไมได 
 ขอ  ๒๔๒    ในการมอบอํานาจตามขอ ๒๔๐  วรรคสอง (๑) และ (๒)  ใหผูมอบอํานาจ พิจารณา
ถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจาย ความ
รับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับมอบ
อํานาจตามวตัถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 
 เมื่อไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมหีนาที่กํากับตดิตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับมอบ
อํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 
 ขอ  ๒๔๓    การรักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ  ๒๔๔    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ในกรณีที่ไม
มี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล เปนผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการแทน  ถาไม



 ๙๒  

มีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมรีองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    นายก
องคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด 
 ขอ  ๒๔๕    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่ไม
มีผูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งพนกังานสวนตําบลในกองหรอืสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให
เปนผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรอืสวน
ราชการนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลคนใดคนหนึ่งซ่ึงดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เปนผูรักษาราชการแทน
ก็ได 
 ขอ  ๒๔๖    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีที่มีผูดาํรงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตาํแหนงนั้นมอบหมาย  หรือมอบ
อํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชน เดยีวกบัผู
ซ่ึงมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยาง
ใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มอํีานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมี อํานาจหนาที่
เชนเดยีวกับผูดาํรงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๒๔๗    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้  ไมกระทบกระเทือนอํานาจ
นายกองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนกังานสวนตําบลอื่น เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ใหผูดํารงตาํแหนงรองหรือผูชวยพน
จากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที ่
 ขอ  ๒๔๘    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีทีม่ิไดมีการกําหนดไวเกีย่วกับการปฏิบัติราชการแทนและการ
รักษาราชการแทน    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่เห็นสมควร
โดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด   
ใหรักษาการในตําแหนงนั้นได 



 ๙๓  

 ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนัน้  ในกรณีที่มี
กฎหมายอืน่  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ คําส่ัง
ผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ ใน
ตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนัน้ ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณ ี



 ๙๔  

หมวด  ๑๒ 
การบริหารงานบุคคล 

สวนที่ ๑ 
การสั่งพนักงานสวนตาํบลประจําองคการบริหารสวนตําบล 

 

 ขอ  ๒๔๙    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจาํองคการบริหารสวนตําบลเปน
การชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได   ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดังตอไปนี้

(๑) เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวนิัยอยาง 
รายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณทีี่ถูกฟองนั้น  พนักงานอยัการรับเปนทนายแกตางใหและถาใหผู
นั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหาย
แกราชการ

(๒) เมื่อพนกังานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพพิากษาถึงที่สุดวาเปน
ผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเทจ็จริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถงึที่สุด
นั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนัน้เปนความผิดวนิัยรายแรง 
    (๓)  เมื่อพนักงานสวนตําบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ   และผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
  (๔)  เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคาํรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและไดมกีารบันทึกถอยคํารับสารภาพเปน
หนังสือ 

  (๕)  เมื่อพนกังานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในกรณีถูก
กลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน
ตําบล 
  (๖)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมีการใช
สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏบิัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับ
ตําแหนง 
หนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย การรักษาวนิัย  และการ
ดําเนินการทางวินยั 



 ๙๕  

      (๗)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลผูดํารงตําแหนงใดมกีรณีถูกกลาวหา    หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา
มีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาทีร่าชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวา
กรณีมีมูล  และถาใหผูนัน้คงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
      (๘)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศเมื่อ
พนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาตดิตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ
      (๙)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลใหไป
ศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 

    (๑๐)  กรณอ่ืีนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ เห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
 ขอ  ๒๕๐    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให
ความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตาํบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  ใหแสดง
รายละเอียดในคําเสนอขอ  ดงัตอไปน้ี 

(๑)  คําชีแ้จง  เหตุผลความจาํเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่งพนักงานสวน
ตําบลใหประจาํองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือนเวน แตการสั่งประจําองคการ
บริหารสวนตําบลตามขอ  ๒๔๙ (๘) (๙) และ(๑๐)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
  (๒)  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให   ประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐) 
 ขอ  ๒๕๑    การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว    
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด 
)  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนบัแตวนัที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําองคการบริหารสวนตําบล
ตามขอ ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
 เมื่อมีการสั่งพนักงานสวนตาํบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถานายก
องคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตผุลความจําเปนพิเศษทีจ่ะตองสั่งใหผูนั้นประจําตอไปอกีเกิน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเหน็ชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวา
สามสิบวัน   เวนแตกรณีที่มเีหตุผลความจาํเปนพิเศษ อาจขอความเหน็ชอบขยายเวลาตอ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได
 การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ ๒๕๒ (๑) และ (๒) มาใช              
บังคับโดยอนโุลม



 ๙๖  

 ขอ  ๒๕๒    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณา
ใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวตามขอ 
๒๔๙ (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑)    หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหาร 
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสัง่ให
ประจําองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ ๒๕๐ (๑) และ (๒)  
และใหเสนอขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวน
ตําบล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตวั โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจํา
องคการบริหารสวนตําบลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได    
 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบตามวรรค
หนึ่งแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนัน้ใหประจําองคการบริหารสวน
ตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) และใหนําความที่
กําหนดในขอ ๒๕๑    มาใชบังคับโดยอนโุลม 

ขอ  ๒๕๓  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  โดย
มีเหตุผลความจําเปนในกรณใีดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกาํหนดเวลาตามขอ ๒๕๑  ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
ส่ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดมิ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกับที่ผูนั้นมคีุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 
 ขอ  ๒๕๔    การใหพนจากตาํแหนง  การใหไดรับเงินเดอืน การแตงตัง้ การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
การดําเนนิการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานสวนตําบลที่ถูกส่ังให  ประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม 

 
สวนที่ ๒ 

การสั่งพนักงานสวนตาํบลไปชวยปฏิบตัิราชการ 
 

 ขอ  ๒๕๕    นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ
หนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบล       เดียวกันเปนการ
ช่ัวคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 
 การสั่งใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ที่
ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของพนักงานสวนตําบลผูนัน้ดวย 
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ขอ  ๒๕๖    หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัตริาชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  
สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น   เวนแตกรณีมีความจําเปนและ
สําคัญอยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งให
พนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบรหิารสวนตําบลอ่ืน  สวนราชการ หนวยงานของ
รัฐ  รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถ่ินอืน่ได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับ
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี ้

(๑) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตวัพนกังานสวนตําบลไดทําความตกลง
กันโดยทําเปนหนังสือ 

(๒)พนักงานสวนตําบลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวย 
ปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(๓) พนกังานสวนตําบลผูนัน้ตองเปนผูมคีวามรูความสามารถในงานตามภารกิจทีไ่ปชวย 
ปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

(๔) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราวครั้งละ 
ไมเกิน   ๖  เดอืน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกนิ ๒ คร้ัง  และเมื่อครบ
กําหนดแลว ใหสงตัวพนกังานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเรว็ 
 ขอ  ๒๕๗    การขอยืมตัวขาราชการ พนกังานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอืน่มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
 

สวนที่ ๓ 
การพัฒนาพนกังานสวนตําบล 

 

ขอ  ๒๕๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาทีใ่หปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและ
วิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนกังานสวนตําบลที่ดี  
 ขอ  ๒๕๙    การพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ตามขอ ๒๕๘   ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชนการพัฒนาดานความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการ
พัฒนาตนเองก็ได 
 หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ จําเปนใน
การพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลที่จะ



 ๙๘  

ดําเนินการจะตองใชหลักสตูรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน
หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเตมิหลักสูตรตามความจําเปนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็วามีความ
เหมาะสมตอไป 
 ขอ  ๒๖๐    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏบิัติงานในหนาที่   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก
ภาคสนาม 
 ขอ  ๒๖๑    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานกังานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  องคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการ
อ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 
 ขอ  ๒๖๒   การดําเนินการพฒันาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  ให
กระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตาํบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ  ๒๖๓    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม   ใหดําเนนิการ  
ดังนี ้
   (๑)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
   (๒)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน
สวนตําบลบรรจุใหม   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนกังานสวนตําบล 
  (๓)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวธีิการหนึ่งหรอื หลายวิธีการ
ควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ   ส่ือการ
ฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ 
การอบรม 
 (๔)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมนิความรูและทกัษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

ขอ  ๒๖๔    ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  
 ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมปีระสิทธิภาพ      
 ขอ  ๒๖๕    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมหีนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพัฒนาผู
อยูใตบังคับบญัชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมา
ดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
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 ขอ  ๒๖๖    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ  
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม   ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพจิารณาดําเนินการหา
ความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ขอเสนอของผูอยูใตบังคับบญัชาเอง 

ขอ  ๒๖๗    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  ๕  ดาน  ไดแก 
(๑)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    โดยทั่วไป  

เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ เปนตน 
 (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดดี      งานดานชาง   
 (๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบรหิารงานและการบริการประชาชน    เชน  
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน 
 (๔)  ดานคณุสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรืน่ และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพนัธการทํางาน การสื่อ
สารและสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 
 (๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสขุ 
 ขอ  ๒๖๘   ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  แบงไดดังนี ้
 (๑)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้
      (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหดวูา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคณุสมบัติสวนตัว และ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒)  การดําเนนิการพัฒนา  ใหกระทําดังนี ้
 (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบังคับบัญชาได   ขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควร
นําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตอง        ไดรับ
การพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นทีจ่ะใหมีการ
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(ข) วิธีการพฒันาผูอยูใตบังคบับัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา โดยเลือก
แนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนนิการเองหรือเขารวมสมทบกับ
หนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

(๓) การติดตามและประเมนิผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพฒันาอยางใกลชิด  และใหมี
การประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
 ขอ  ๒๖๙    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล   เพื่อเพิ่มพนู
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบตัิ หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   ในการจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด โดย
ใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น 
 ขอ  ๒๗๐    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย 

 นายกองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธานกรรมการ 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 
 ผูอํานวยการกอง และหวัหนาสวนราชการอื่น    เปนกรรมการ 
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  ๒๗๑    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

• หลักการและเหตุผล 

• วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

• หลักสูตรการพัฒนา 

• วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

• งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

• การติดตามและประเมนิผล 
ขอ  ๒๗๒    หลักการและเหตุผลในการจดัทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน การ

พัฒนาพนกังานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจาํเปนที่จะตองพัฒนาพนกังานสวนตําบล
ตําแหนงตางๆ   ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผน
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อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดาน
คุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ  ๒๗๓    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ 
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตาํบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา ๓ ป
ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล 

ขอ  ๒๗๔    หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ 
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดงันี้ 

 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
 หลักสูตรดานการบริหาร 
 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ  ๒๗๕    วธีิการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. 
จังหวดั )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  หรือ
ดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ
หนวยงานอืน่  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีกไ็ด ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

 การปฐมนิเทศ 
 การฝกอบรม  
 การศึกษา หรือดูงาน 
 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

 ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขา
รับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 
 ขอ  ๒๗๖   งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสาํหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบลอยาง 
ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ  ๒๗๗    การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจดัใหมีระบบ
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  
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ขอ  ๒๗๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ   
๒๗๑  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเห็นชอบ  
ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุม 
เปาหมายทีเ่ขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณที ่
องคการบริหารสวนตําบลจดัสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) พิจารณามีมติเหน็ชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพฒันา
พนักงานสวนตําบลตอไป 
 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ๓ ป แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบลตาม  ขอ  ๒๗๑  เปนระยะเวลา ๓ 
ป ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลดวย 
 ขอ  ๒๗๙    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตามขอ  
๒๗๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )     เห็นวาแผนการพัฒนา   พนกังาน
สวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนกังาน
สวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการ
บริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนการพฒันาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และไดแจง
ยืนยนัแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   
 ขอ  ๒๘๐   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ 
ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนกังานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนกังาน 
สวนตําบลที่ไดประกาศใชบงัคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจดัสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ขอ  ๒๘๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง การ
เพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจยัตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชพี 
 ขอ  ๒๘๒    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมตัิใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ     
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ



 ๑๐๓  

 การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเตมิในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมผูีปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมให
เสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
 ขอ  ๒๘๓    พนักงานสวนตาํบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัตดิังนี้ 

(๑) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(๒) ผูไปศกึษาขั้นต่ํากวาปรญิญาตรี ตองมีอายุไมเกนิ ๓๕ ป   ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ตองมีอายุไมเกิน ๔๐ ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน๔๕ ปนบัถึงวันเริ่ม   ตนเปด
ภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนกรณี
พิเศษเฉพาะราย 

(๓) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทยีบเทาขึ้นไปรบัรองวาเปนผูที่มี 
ความประพฤติดี   และตั้งใจปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

(๔) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟองคดีอาญา  
เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ
กําหนดการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

(๕) สําหรับผูที่เคยไดรับอนมุัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะตองกลับ 
มาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศกึษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ขอ  ๒๘๔    การใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี ้

(๑) สาขาวิชาและระดับการศกึษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  เวนแต
พนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบดวย 

(๒) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวทิยาลัย   หรือกระทรวงศกึษาธิการใหการ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
 ขอ  ๒๘๕    พนักงานสวนตาํบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร 
ดังตอไปนี้ประกอบการพจิารณาดวย  

(๑) บันทกึแสดงเหตุผลและความจําเปนทีจ่ะไปศกึษาเพิม่เติม 
หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับจาก
สถาบันการศึกษานัน้ ๆ  

(๒) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
(๓) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘๓ (๓) 



 ๑๐๔  

ขอ  ๒๘๖    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
 หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน ๒ คร้ัง
หรือไมเกิน ๑ ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจ
ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
 ขอ  ๒๘๗    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงาน 
ผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หาก
พนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตอัุนสมควร   นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจ
พิจารณาใหยตุกิารศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณกี็ได 
 ขอ  ๒๘๘    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
 พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทนุทีไ่ดรับ
ระหวางศกึษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน 
ทุน และเงนิทีท่างราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
 ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา  ก็ใหลด
จํานวนเงินทีจ่ะตองชดใชลงตามสวน 
 การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ        วาดวย
การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 
 ขอ  ๒๘๙    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ
โดยเร็ว     ทั้งนี้  ตองไมเกนิ ๗ วัน นับตัง้แตวนัถัดจากวนัที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่
ไดรับอนุมัติ แลวแตกรณ ี
 สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ    ผลงานวิจัย
ใหองคการบรหิารสวนตําบลตนสังกัดดวย 
 ขอ  ๒๙๐    เมือ่องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานสวนตําบล
ที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด 
ๆ ใหพนกังานสวนตําบลผูนัน้กลับเขาปฏิบัติราชการตามคําส่ังทันที 
 ขอ  ๒๙๑    การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเตมิในประเทศ
ใหเปนไปตามกฎหมายทีก่ําหนดไวสําหรบัขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 



 ๑๐๕  

 ขอ  ๒๙๒    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี ้  ใหเปนอนัใชไดและใหถือวาพนกังานสวนตําบลผูนัน้ไดรับอนุมัตใิหไปศกึษาเพิม่เติม
ตามประกาศนี ้
 ขอ  ๒๙๓    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงานใน
ตางประเทศทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบยีบ
ดังกลาว ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  
 ขอ  ๒๙๔    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ
 ขอ  ๒๙๕   การอนุมัติใหพนกังานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวนัประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอัน
ใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนกังานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบ
วิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศกึษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดใน
ระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

สวนที่ ๔ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

 

 ขอ  ๒๙๖    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ    ปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  พัฒนา    พนกังาน
สวนตําบล   เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกบัการเปนพนกังานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล      
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ      และ
ประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี      
คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจดัทํา
การประเมินอยางนอยปละ ๒ คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชีแ้จง หรือขอคาํปรึกษาดวย   

ขอ  ๒๙๗    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้    มีหลักการที่
จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนหลัก   



 ๑๐๖  

 ขอ  ๒๙๘    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบงัคับบัญชาใชเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผล
การประเมินไปใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 (๑)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอืน่ ๆ  
 (๒)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
 (๓)  การแตงตัง้พนักงานสวนตําบล 
 (๔)  การใหออกจากราชการ 
 (๕)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 
 ขอ  ๒๙๙    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
 (๑)  ปริมาณงาน 
 (๒)  คุณภาพของผลงาน 
 (๓)  ความทันเวลา 
 (๔)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 
 (๕)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
 สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพจิารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
 (๑)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 (๒)  การรักษาวินัย 
 (๓)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตาํบล 
 องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมอีงคประกอบการประเมินอืน่  ๆ  เพิ่มเติมได    ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ  
ทั้งนี้โดยกาํหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  ๗๐   
 สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 
 ขอ  ๓๐๐    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกาํหนดไวตามที่              
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดขึ้นดวย  
 ขอ  ๓๐๑    ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  ๒  คร้ัง  ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ 
      (๑)  คร้ังที่  ๑  ระหวางวนัที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปถัดไป 



 ๑๐๗  

     (๒)  คร้ังที่  ๒  ระหวางวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปเดยีวกัน 
 ขอ  ๓๐๒    การประเมินครั้งที่  ๑  ตามขอ  ๓๐๓  ใหผูบงัคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับผล
การประเมินเรยีงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมิน
ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพือ่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีผลการประเมิน
ดีเดน   และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งที่  ๒ 

ขอ  ๓๐๓    ใหนําระบบเปดมาใชในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี    ที่
กําหนดสําหรบัขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดบัดีเดน ในที่เปดเผยใหพนกังานสวนตําบลได
ทราบโดยทั่วกนั 
 ขอ  ๓๐๔   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ เพือ่วัตถุประสงคในการ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกดิมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี
องคประกอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงค
ดังกลาว 
 ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพจิารณากลั่นกรอง      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบล
ดวยก็ได 
 ขอ  ๓๐๕    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ที่กําหนดในขอ ๒๙๘  ดวย 
 ขอ  ๓๐๖    เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมี             
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกาํหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิของงานดียิ่งขึน้ 
 ขอ  ๓๐๗   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช             
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  ๑  เกบ็ไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการ
ประเมิน คร้ังที่  ๒  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการ
ประเมินไวในแฟมประวัติพนักงานสวนตาํบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการ
จัดเก็บเปนอยางอื่นตามที่เหมาะสมก็ได 
 ขอ  ๓๐๘    ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบลตามที่กําหนดนี้ สําหรับ
พนักงานสวนตําบลทุกระดบั   
 ขอ  ๓๐๙    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  



 ๑๐๘  

( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม
ลักษณะงาน สภาพการปฏิบตัิงานและอื่น ๆ  ได 
 

สวนที่  ๕ 
การลา 

 
 ขอ  ๓๑๐    ในสวนนี ้

 " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหารกอง
ประจําการ 
   " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   เขารับ
การฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

   " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการทีไ่ดรับการจัดตัง้ขึ้นดวยความ   ตกลง
ระหวางประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอืน่ใดในเครือสหประชาชาติดวย 
  " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษาการตาม
ประกาศนีจ้ะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 
 " การไปปฏิบตัิงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศ
ในลักษณะเดยีวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานใน
หนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาล
ตางประเทศซึ่งตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงนิเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดยีวกันกับ
เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจาก
ประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัตใิหเดินทาง
ไปราชการหรอืการจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบงัคับวาดวยการใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษา 
ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 
 " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่    เปน
ขาราชการ พนกังานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ   ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตาม
ความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับ



 ๑๐๙  

เวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต ๑ ปขึ้นไป  แตไมรวมถึงกรณทีี่คู
สมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั  ณ  ตางประเทศ 
 ขอ  ๓๑๑    การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการ
ลาจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนัน้ดวย 
 ขอ  ๓๑๒    ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนีใ้นกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลา
ตามประกาศนีไ้มอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผู
มีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนญุาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพือ่พิจารณา และเมื่อ
อนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบดวย 
 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแกผู
ดํารงตาํแหนงใดเปนผูพจิารณาอนุญาตแทนก็ได 
 ขอ  ๓๑๓    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับคําส่ังใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอืน่ใดของทาง
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบตุร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานทีไ่ปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวนัลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้น
ทราบ อยางนอยปละครั้ง 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 
 ขอ  ๓๑๔    การนับวันลาตามประกาศนีใ้หนับตามปงบประมาณ 
 การนับวนัลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา   ให
นับตอเนื่องกนั โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มใิชวนัลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานสวนตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากจิสวนตัว  
และวนัลาพักผอนใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมกต็าม   ให
นับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขต   เพยีงวันกอนเดนิทางกลับและวนัราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
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การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา นั้น ๆ 
 พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยดุราชการให
เสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพยีงวันที่ขอถอนวนัลานั้น 
 ขอ  ๓๑๕    เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทาํบัญชี   ลง
เวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกดั  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ 
หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนกไ็ด 
 ในกรณีจําเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธี
ควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่น
ตามเห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี ้ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 
 ขอ  ๓๑๖    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณีจาํเปนหรือรีบดวนจะใช
ใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรอืจะลาโดยวิธีการอยางอื่นกไ็ด   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตามแบบ
ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ขอ  ๓๑๗    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ 
หรือในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนญุาตแลวใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย 
 ขอ  ๓๑๘    พนักงานสวนตาํบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณ
พิเศษ ซ่ึงเกดิขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นัน้ หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับพนักงานสวนตําบลผูนั้น
และมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดยพฤติการณ
พิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึน้รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการ
ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบลทันทีในวนัแรกที่สามารถมา
ปฏิบัติราชการได 
 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการที่พนักงานสวนตาํบลผูนั้นมาปฏิบัติราชการ
ไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของพนักงานสวนตาํบลผู
นั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ
ดังกลาว 
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 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควร
ถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวนัที่พนกังานสวนตําบลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวัน
ลากิจสวนตวั 
 ขอ  ๓๑๙    การลาแบงออกเปน ๙ ประเภท คือ 

• การลาปวย 

• การลาคลอดบุตร 

• การลากิจสวนตัว 

• การลาพักผอน 

• การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย 

• การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

• การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 

• การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

• การลาติดตามคูสมรส 
 ขอ  ๓๒๐    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพือ่รักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตในกรณีจาํเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให 
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรอืจัดสงใบลาโดยเรว็ 
 การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันขึน้ไป ตองมีใบรบัรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรบัใบ
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมอํีานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
 การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการ
ตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 ขอ  ๓๒๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลา
ได  จะใหผูอ่ืนลาแทนกไ็ด   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลา
คลอดบุตรโดยไดรับเงนิเดือนครั้งหนึ่งได ๙๐ วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันทีค่ลอดก็ได  แตเมื่อรวมวนัลาแลว  ตอง
ไมเกิน  ๙๐  วนั 
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 พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมไดคลอด
บุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตให
ถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัทีไ่ดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตวั 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใด  ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลา  ประเภท
นั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวนัเริ่มวันลา 
คลอดบุตร 
 ขอ  ๓๒๒    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจดัสงใบลาพรอมดวยเหตจุําเปนไวแลวหยุด
ราชการไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง              
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมอํีานาจอนุญาตทันทใีนวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ   
 ขอ  ๓๒๓    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัว   โดยไดรับเงนิเดือนปละไมเกนิ ๔๕ วันทํา
การ 
 ขอ  ๓๒๔    พนักงานสวนตําบลที่ลาคลอดบุตร  ตามขอ  ๓๒๑  แลว  หากประสงคจะลากิจ 
สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วนัทําการ โดยไมมี
สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 ขอ  ๓๒๕    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร        
ตามขอ  ๓๒๔  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจอนุญาตจะเรยีกตวัมาปฏิบัติราชการก็ได 
 ขอ  ๓๒๖    พนักงานสวนตาํบลมีสิทธิลาพักผอนประจาํปในปหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแต           
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ 
เดือน 

(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
(๒)ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง   แลวตอมา

ไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(๔) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณอ่ืีน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร และในกรณไีปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมา
ไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 



 ๑๑๓  

 ขอ  ๓๒๗    ถาในปใดพนกังานสวนตําบลผูใดมิไดลาพกัผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป
แลว แตไมครบ ๑๐ วันทําการ  ใหสะสมวนัที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากบัปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจบุันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวม
กับวันลาพกัผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วนัทําการ 
 ขอ  ๓๒๘    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได 
 ขอ  ๓๒๙    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 
 ขอ  ๓๓๐    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี      ราชการ
จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตริาชการก็ได 
 ขอ  ๓๓๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงาน
สวนตําบลที่นบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยี ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
กอนวนัอุปสมบทหรือกอนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 ขอ  ๓๓๒    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอปุสมบทหรือ
ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  ๓๓๑  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป
ประกอบพิธีฮจัย ภายใน ๑๐ วัน นับแตวนัเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตวัเขาปฏิบัติราชการภายใน  
๕ วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย 
 พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอปุสมบทหรือไดรับอนุญาต
ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยดุราชการไปแลว    หากปรากฎวามปีญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถ
อุปสมบทหรือไปประกอบพธีิฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและ
ขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮจัยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตวั 
  
 
 
 



 ๑๑๔  

ขอ  ๓๓๓    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลอืก ใหรายงานตัวตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับ
หมายเรยีกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ช่ัวโมง นบัแตเวลารับ
หมายเรยีกเปนตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก
นั้นโดยไมตองรอรับคําส่ังอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 ขอ  ๓๓๔    เมื่อพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วนั   เวนแต
กรณีที่มีเหตุจําเปน  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกนิ ๑๕ วนั 
 ขอ  ๓๓๕    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจยั  
ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรอืปฏิบัติการวจิัยในประเทศใหเสนอหรือจดัสง  ใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 ขอ  ๓๓๖   พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา    
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี ้
 ขอ  ๓๓๗    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี ๒ ประเภท คือ 

" ประเภทที่ ๑ "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    วาระที่

ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 
 (๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันทีจ่ะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
 (๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ
ตองการของรัฐบาลไทย 
 " ประเภทที่ ๒ "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 
 ขอ  ๓๓๘    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนพนกังานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอย
กวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏบิัติงานในองคการสหประชาชาติ
กําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป 



 ๑๑๕  

 สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒ มาแลวจะตองมีเวลาปฏิบัติ
ราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่เดนิทาง
กลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒ คร้ังสุดทาย 
 (๒) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒   ตองมอีายุไมเกนิหาสิบปบริบูรณ 
นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 
 (๓) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอยและไม
อยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินยั 
 การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (๑) วรรคสอง และ (๒) ใหเสนอเหตุผลความจําเปนตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 ขอ  ๓๓๙    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบลเพื่อพิจารณา
อนุญาต  และมีคําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ     
อันจะนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงาน
ประเภทที่ ๑ หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒   โดยไมไดรับ
เงินเดือน       เวนแตอัตราเงนิเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซ่ึงเมื่อรวมกบั
เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงนิเดือนของทางราชการที่พนกังานสวนตําบลผู
นั้นไดรับอยูในขณะนั้น 
 ขอ  ๓๔๐    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรือ่งราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ
ไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบล   เพื่อพิจารณาอนุญาต   และมี
คําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทาํการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวาง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปทํา
การนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 
 การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ เกนิกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาส่ังใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกนิหนึ่งปดวย 
 ขอ  ๓๔๑    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ังใหพนักงานสวนตาํบลไปปฏิบัติงานตามขอ  
๓๓๙  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  ๓๔๐ แลว ใหองคการบริหารสวนตําบล
รายงานและสงสําเนาคําส่ังดังกลาวใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 ขอ  ๓๔๒    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลทีไ่ปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของ



 ๑๑๖  

ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมา
รับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้ 
 (๑) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากบัเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ คูณดวย
เวลาที่ไปปฏิบตัิงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสบิหาวันใหคดิเปนหนึ่งเดือน 
 (๒) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบีย้ปรับตาม (๑) ลดลงตามสวน 

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้     เมื่อจัดทําแลวใหสง
ใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน ๑ ชุด 
 ขอ  ๓๔๓    พนักงานสวนตาํบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบตัิงานแลว
เสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัตหินาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และให
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              
องคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศนี ้   
 ขอ  ๓๔๔    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป 
และในกรณจีําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมือ่รวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ปใหลาออก
จากราชการ 
 ขอ  ๓๔๕  การพิจารณาอนญุาตใหพนกังานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาตจะ
อนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกนิ
ระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ  ๓๔๔  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานใน
ประเทศ 
เดียวกันหรือไม 

ขอ  ๓๔๖   พนักงานสวนตาํบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  ๓๔๔   
ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกนัคราวหนึ่งแลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัตหินาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลา
ใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  ๓๔๔  ไดใหม 
 ขอ  ๓๔๗    กรณีมีเหตุพเิศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนีใ้หนําเสนอ    
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพือ่พิจารณาเปน ราย ๆ ไป 
 



 ๑๑๗  

สวนที่ ๖ 
เบ็ดเตล็ด 

 

 ขอ  ๓๔๘    วนั เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยดุประจําปของพนักงานสวนตําบล     
ใหองคการบรหิารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๔๙    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 ขอ  ๓๕๐    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             
และจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๓๕๑    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  ๓๕๐ ใหองคการบริหารสวน
ตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ  ๓๕๒   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกีย่วกับการคัดเลือก การบรรจุ   การแตงตั้ง   
การเลื่อนระดบั   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ   หนาที่  
ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติของ
พนักงานสวนตําบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวดั )      
 ขอ  ๓๕๓    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ัง หรือประกาศเกีย่วกับพนกังานสวนตําบล    
หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  
และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   ดังตอไปนี ้

(๑) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง               
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

(๒) การสั่งแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เล่ือนระดับ 
(๓) การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวุฒ ิการได 

รับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(๔)การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหารสวนตําบลให 

ดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  
(๕)  การสั่งใหออกจากราชการ   
(๖) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(๗) การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอาํนาจหนาที่              



 ๑๑๘  

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบงสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล   

(๘)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   

ใหองคการบรหิารสวนตําบลที่ออกคําส่ังหรือประกาศดงักลาว  รายงานไปยังคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  ๓  ฉบับ  ไปให
ภายในหาวันทาํการนับแตวันที่ออกคําส่ังหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (๑)  
ใหสงทะเบยีนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ ๓๕๕  ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอก
รายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ  ๓๕๔    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   หรือองคการบริหาร 
สวนตําบล   กําหนดใหมกีารประกาศเกีย่วกับการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้   ดังตอไปนี้ 

 (๑)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
  (๒)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน 

(๓) การสอบคดัเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 
 (๔)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหารหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น อยาง
ละ  ๓  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนบัแตวนัที่ประกาศ 
 ขอ  ๓๕๕    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบลทุก
คน โดยจดัเกบ็ไวที่องคการบริหารสวนตําบล ๑ ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ  ๑ ฉบับ 
 การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียน
ประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบยีนประวัติ   และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล   
ใหนํากฎหมายหรือระเบยีบหรือมติคณะรฐัมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ขอ  ๓๕๖    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลา
ติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  
หยา  เปลี่ยนชือ่ตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนุญาตหรือไดรับแจงรายงานไป
ยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันอนุญาตหรือวัน
ไดรับแจง แลวแตกรณ ี



 ๑๑๙  

หมวด  ๑๓ 
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

 
 ขอ  ๓๕๗    ในหมวดนี ้
 “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ จัดตั้งขึ้น ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
 “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ ผูชํานาญงานของ
องคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนตําบล 
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะประจาํโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่ําหนดไวและรับ 
เงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงนิอุดหนนุ 
ของรัฐบาลดวย 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวนั  และรายชัว่โมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 
ปงบประมาณ   และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 
 “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญใน   งานเฉพาะ
อยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏบิัติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา ๕ ป  โดยมีใบรับรอง
ความรูความชาํนาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 
 “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกต ิ
 “วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอื่นใดที่นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยอาจกําหนด
วันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันกไ็ด 
 “วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วนัหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวนัหยดุราชการ   
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
 “คาจางอตัราปกต”ิ หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชัว่โมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกต ิ
 “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางานปกติ  รวมถึง
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบ 



 ๑๒๐  

 “คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายชัว่โมงในวนัทํางานปกติ  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กาํหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย ช่ัวโมง  
เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกต ิ
 “คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชัว่โมง  กรณี
ส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวนัหยดุพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กาํหนดจายใหแกลูกจาง                  
รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัตริาชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยดุประจําสัปดาห           
หรือวันหยุดพเิศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึงแกความ
ตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิ่นอื่น” หมายความวา ทองถ่ินที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                  
องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชาํนาญ หรือประสบการณดวยการเรียน  การ
วิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนํากอนเขา
ฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ     ฝกอบรมนั้นดวย 

“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

 
สวนที่ ๑ 

คุณสมบัตขิองลูกจาง 
 

 ขอ  ๓๕๘  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกนิหาสิบหาป 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือจิตฟน 



 ๑๒๑  

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี ้

(ก)โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข)วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค)โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน           ตาม

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
(๘)ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙)ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๑๐)ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุเพราะกระทํา                   
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอืน่ของรัฐ   

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอืน่   

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ขอ  ๓๕๙    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน
สําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     ๓๕๘ (๒)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และ
ไมเกินหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาด
คุณสมบัติตามขอ ๓๕๘ (๒) หรือ (๑๐)  เปนรายบุคคลได                
 เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๓๕๘ (๗)  (๙)  
(๑๐)  หรือ(๑๔)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ 



 ๑๒๒  

ราชการได  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ (๑๑)   หรือ (๑๒)  ถาผูนั้นได
ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ 
(๑๓)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจ
พิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   สําหรับการขอยกเวนและการพจิารณายกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนําขัน้ตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 
 

สวนที่  ๒ 
การกําหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตัง้ 

 

 ขอ  ๓๖๐    การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
ลูกจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  ๓๖๑    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด ตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ ๓๖๐ หาก
ตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ตามขอ  ๓๖๐ 
 ขอ  ๓๖๒    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้
   (๑)  กําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการ
พลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคณุวุฒิทีไ่มสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

 (๒)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซํ้าหรือเหมือนกับชื่อ 
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   
 ขอ  ๓๖๓    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  ๓๖๔    การจางลูกจางชัว่คราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา           
ที่จําเปนตองมผูีปฏิบัติงานและใหมภีารกิจปริมาณงานทีต่องปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนีร้ะยะเวลาการจาง
ตองไมเกินปงบประมาณ 

ขอ  ๓๖๕    การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนลูกจางที่
รับคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนดวา



 ๑๒๓  

จะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวนตําบล   
จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ขอ  ๓๖๖    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ 
กําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบคุคล 
 ขอ  ๓๖๗    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ   ของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พจิารณาใหความเห็นชอบ  โดยให
จัดทําและกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
 ขอ  ๓๖๘    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนดตําแหนง
ลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๖๙    เพือ่เปนการประหยัดงบประมาณของทองถ่ินและไมใหมภีาระผูกพันดาน สวัสดิการ
ของลูกจางมากเกินไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําทีม่ีอยูเดิมกอน   หากมี  ความ
จําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจาง
ลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกีย่วกับเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณ
รายจายประจําป ตามมาตรา ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

ขอ  ๓๗๐   ตําแหนงลูกจางทีรั่บคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตาํแหนงใด ในหนวยงาน
หรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับ
สํานักงบประมาณ 
 ขอ  ๓๗๑    การจางลูกจาง  ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก              
โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  ๓  คน  เพื่อดําเนนิการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนนิการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธี
หนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
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 ขอ  ๓๗๒    อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชกีําหนดอัตราคาจางลูกจาง  ของ
องคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ใน
อัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ  ๓๗๓    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง  ขั้นต่ําและ
ขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี ้
 ขอ  ๓๗๔    การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดอืนสําหรับพนกังานสวนตําบล    

ขอ  ๓๗๕    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือน  
ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทยีบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดอืนทายประกาศนี้ 

ขอ  ๓๗๖    อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว 
    (๑)  ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับ              
อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจํานั้น   

 (๒)  ลูกจางชัว่คราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกบัตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  หรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

  (๓)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและ
ขั้นสูง    ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอตัราที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 
 ขอ  ๓๗๗    การจางลูกจางทีม่ีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวฒุิ  ใหจางในอตัราคาจางตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา
เงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
 ขอ  ๓๗๘    การจางลูกจาง ใหดําเนนิการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ ของผู
ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  ๓๗๑  
 ขอ  ๓๗๙    การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.)  กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  ๓๗๖ (๓)   
 ขอ  ๓๘๐    การจางและแตงตั้งลูกจางใหดาํรงตําแหนงใด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๓๘๑    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวยราชการอื่น
อาจกระทําได ในกรณีเจาตวัสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนีใ้นการแตงตั้งหรือ



 ๑๒๕  

ใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั )    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการ
ทํางานตอเนื่องกัน 

ขอ  ๓๘๒   ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   
หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรบัผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบล   ส่ัง
จางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลกัเกณฑและวธีิการที่กําหนดไวสําหรับพนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๓    ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ  ทหาร 
และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําใน
องคการบริหารสวนตําบลเดมิภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหารให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตาํบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๔    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                    
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมทีก่าํหนดในขอ  ๓๖๐ 
 

สวนที่ ๓ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ขอ  ๓๘๕    ลูกจางตองรักษาวินยัโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้น
กระทําผิดวนิัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 
 ขอ  ๓๘๖    วนิัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินยัและ การรักษา
วินัยและการดาํเนินการทางวนิัยของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่ ๔ 
การออกจากราชการ 

 

 ขอ  ๓๘๗    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครอง
(๓) สวนทองถ่ิน 
(๔) ไดรับอนญุาตใหลาออก 
(๕) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  ๓๙๐  (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗)



 ๑๒๖  

(๖) ครบกําหนดการจาง 
(๗) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(๘) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๓๕๘ 
วันออกจากราชการตาม (๖) ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการและ

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๘๘    การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  ออก
จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๙    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
 วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      
พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม

ขอ  ๓๙๐    นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมือ่ปรากฏวา 

(๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบตัิตามขอ  ๓๕๘ 
(๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ           

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนือ่งมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลา        
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ของตน   หรือ 
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวย        
เหตุอันใด  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการ  ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา   
สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดาํเนินการทางวนิัยของพนกังานสวนตําบลโดยอนุโลม 

(๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมกีารสอบสวนตาม    
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวน
ตําบล แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได          
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไมถึงกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ           
ไลออก 
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(๗) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก    

จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิยั 

 
สวนที่  ๕ 

การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 
 

 ขอ  ๓๙๑    ลูกจางผูใดถูกสัง่ลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  ๓๙๐  ตาม    ประกาศ
นี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําส่ังหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
สิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 
 

สวนที่  ๖ 
การลา 

 

 ขอ  ๓๙๒      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี ้
 (๑)  การลาปวยกรณีปกต ิ
(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได     ไมเกินหก

สิบวัน  แตถานายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา
ตอไปอีกก็ได  แตไมเกนิหกสิบวัน 

(ข) ลูกจางชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกต ิ
ระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทาํการ  ในกรณทีี่มีระยะเวลาการจางตั้งแต      เกา
เดือนขึ้นไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมรีะยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวนัทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   
การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจาง 
ไมเกินสีว่ันทําการ 

 (๒)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่
(ก)  ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการใน

หนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตกุระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก)  แลวยังไมหาย และ
แพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดกใ็หลาปวย
เพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่นายกองคการบรหิารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตรา



 ๑๒๘  

ปกติ  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  
แตถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพจิารณาสั่งใหออกจากราชการเพื่อ
รับบําเหน็จตอไป 

(ข)  ถาอันตรายหรือการเจบ็ปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      ใน (ก)  ทํา
ใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้น
ยังอาจปฏิบัตหินาที่อ่ืนใดทีเ่หมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป  
ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนงอ่ืนที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็
ได  โดยใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(ค)  ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่  
หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข)  แลวยังไมหายและแพทยของ
ทางราชการลงความเหน็วามทีางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่
เห็นสมควร  แตตองไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับ
คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางทีจ่ะรักษาใหหายได  ใหพจิารณา
ส่ังใหออกจากราชการ 

ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   วนัที่ลาเวน
แตกรณจีําเปนจะเสนอหรือจดัสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏบิัติราชการก็ได 
 การลาปวยเกนิสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจบุันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย  เวนแต
ผูมีอํานาจอนญุาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
 ขอ  ๓๙๓    ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตวั  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ    แตในปแรกทีไ่ดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให   
ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและเมื่อ
ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา 
พรอมระบุเหตจุําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชีแ้จงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

ขอ  ๓๙๔    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ  พนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม 
  



 ๑๒๙  

ขอ  ๓๙๕    ลูกจางประจํามสิีทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและ
วันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวนั  ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก  ใหมีสิทธิ
ลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวันทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตวัส่ีสิบหาวันทาํการดวย 
 ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่งไม
เกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวนั เวนแต กรณีที ่
เร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดงักลาว 
 ขอ  ๓๙๖    ลูกจางประจําทีย่ังไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบพิธี
ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮัจย
แลวแตกรณี  มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึง่รอยยี่สิบวัน    ในปแรกที่    เร่ิม
เขาปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมง       ไม
มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุประจําสัปดาห 
 ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ันกอนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไมนอยกวาหกสิบวนั  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวนัก็ได 
 อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๓๙๗    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ ฝก
วิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนัน้  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวนวันที่
ตองเดินทางไปกลับ  และวนัที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน เพื่อประกอบการ
พิจารณา  ลูกจางประจํารายวนัและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการ
ทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  การฝก
วิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมา
รายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจด็วนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแต
ในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไม
เกินเจ็ดวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

(๓) ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกตไิมเกิน 



 ๑๓๐  

หกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณใีห
ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมสิีทธิไดรับคาจางใน 
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ในกรณีการลาตาม  (๒)  และ  (๓)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ขอ  ๓๙๘    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  ตาม 

ประเภทการลานั้น ๆ 
ขอ  ๓๙๙   การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากทีก่ําหนดไวในประกาศนี้               

ใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล   
 อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ ๓๙๒  ขอ ๓๙๓  ขอ ๓๙๔  และขอ ๓๙๕  ใหเปนไป            
ตามที่กําหนดทายประกาศนี ้
 

สวนที่  ๗ 
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

 

 ขอ  ๔๐๐    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตองใช 
ความรูความชาํนาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น 
 ขอ  ๔๐๑    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยดุประจํา
สัปดาห  หรือในวนัหยุดพเิศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยดุ  หรือคาอาหาร     ทํา
การนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําส่ังของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      
หลักฐาน 
 ขอ  ๔๐๒    การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              
รายวัน และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางรายเดือน 
(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดอืนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกตใิหจายในวนัสิ้นเดือน  ถาวันสิ้น

เดือนตรงกับวนัหยดุราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความจําเปนที่จะ
กําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูกําหนดโดยจะตอง
มีเวลาทํางานไมนอยกวาวนัละเจ็ดชัว่โมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลาหยดุพัก 



 ๑๓๑  

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวนัหยดุประจําสัปดาห  หรือ
วันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงนิคาอาหารทําการนอก
เวลา 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมง 
 (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดอืนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจางมากกวาเดือนละ
คร้ัง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวนัสุดทายของเดือน  หนวยงานใดมี
ความจําเปนทีจ่ะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      จากนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 ในกรณีจายคาจางมากกวาเดอืนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงิน คาจางตามความ
เหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  ถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตองมี
เวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชัว่โมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพกั 

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกนัเกนิสามชั่วโมงขึ้นไป  ใหจายคาจางไดใน
อัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 
 ขอ  ๔๐๓    การจายคาจางในกรณวีันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏบิัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดังนี ้
 (๑)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  ๔๐๒  (๑) (ค) 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลา
ทํางาน 

ขอ  ๔๐๔    การจายคาจางในกรณใีนวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกัคาจาง 
ลูกจางรายวนัและรายชัว่โมงจายคาจางอัตราปกติ 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  ๔๐๒  (๑)  (ค)ลูกจางรายวนัและรายชัว่โมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึง่เทา
ของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลาทํางาน 
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ขอ  ๔๐๕    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่นตามขอ ๔๐๐         
ใหถือปฏิบัติดงันี้ 
 (๑)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     โดยไมมี
สิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมงใหถือปฏิบัติดังนี ้

 (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดนิทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดนิทางกลับสํานักงานที่ตั้งปกติหรือ
สถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจาย
คาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ ๔๐๒ และขอ  ๔๐๓ 

 (ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดนิทางครบกําหนดเวลา
ทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนัน้ใหจายคาจางนอก
เวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๔๐๒  (๒)  (ค) 
 การปฏิบัติงานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   หรือใน
กรณีในวนัหยดุพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวน
แตในกรณวีันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกตไิมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 
 ขอ  ๔๐๖    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัที่ถึงแกความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพเิศษจํานวนสามเทาของอัตรา
คาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวนัและรายชัว่โมง   
ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเตม็เดือนเปนเกณฑคํานวณเงนิชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๗    ลูกจางประจําซ่ึงถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมอํีานาจไดวินจิฉัยตามขอ  
๔๑๑  แลวส่ังจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย
หรือเพียงวันทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่ง
เปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 
 ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวส่ังไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๘    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการหามมิใหจายคาจางสําหรับวนัที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
 ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงานและ
ไมมีการจายเงนิชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๙   คาจางที่จายตามขอ  ๔๐๖  ถึงขอ  ๔๐๘ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   และให
จายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
 เงินชวยพิเศษตามขอ  ๔๐๖  หรือขอ  ๔๐๗  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              
ระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้



 ๑๓๓  

 ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดงเจตนา
ระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  คูสมรส 
 (๒)  บุตร 
 (๓)  บิดามารดา 
 (๔)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        ตายของผู
นั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบล     เหน็วามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
 (๕)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดใูหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
 เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษแตใน
ลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
 ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมตีัวมาขอรับภายในระยะเวลา  ๑  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึงแก
ความตาย  การจายเงินชวยพเิศษก็เปนอันไมตองจาย 
 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง แกความ
ตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหกัคาใชจาย  จากเงิน
ชวยพเิศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาทีจ่ายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
 ขอ  ๔๑๐    องคการบริหารสวนตําบลใดมคีวามจําเปนทีจ่ะตองสั่งใหลูกจางประจําไป   
ฝกอบรม  หรือดูงาน เกีย่วกบัหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศ
โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
 ขอ  ๔๑๑    ลูกจางประจําทีถู่กกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดงันี้ 
 (๑)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบกิจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกส่ังพัก   ราชการไว
กอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบคําส่ัง  ให
เบิกจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
 (๒)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน
หรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกต ิ



 ๑๓๔  

 (๓)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมมีลทินหรือ
มัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางไดคร่ึงหนึ่งของ
คาจางอัตราปกต ิ
 (๔)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถกูลงโทษถึง
ปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 
 (๕)  ในกรณีลูกจางประจําซ่ึงถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณีถึง
ที่สุด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจาํนวนทีว่ินจิฉยัให   จนถึงวนัที่ถึง
แกความตายหรือเพียงวนัที่มสิีทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
 กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดยีวกับการจายคาจางระหวาง พักราชการ 
 ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิไดทราบ
คําส่ัง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
 อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 
 ขอ  ๔๑๒    ใหนําความในขอ  ๔๑๑  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณ
หรือรองทุกขคําส่ังลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําส่ังใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงาน
สอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ขอ  ๔๑๓    การจายคาจางของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนัน้ไดรับการ  แตงตั้งหรือ
ปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   ตามจํานวน
เดิม 
 การจายคาจางในกรณ ี

 (๑)  ลาออก  ใหจายใหถึงวนักอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ัง
หรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
  (๒)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําส่ัง  แตถายังไมรับทราบคําส่ังและ
ลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
 (๓)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวนัสิ้นปงบประมาณ 
 การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี ้ และเปน
กรณีเดยีวกับทีก่ฎหมายวาดวยการนั้นบัญญตัิสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสทิธิ
ใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กาํหนด



 ๑๓๕  

หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขดัหรือ
แยงกับประกาศนี้ 
 ขอ  ๔๑๔    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงิน 
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่
 ขอ  ๔๑๕    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบยีนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไข
และเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล   
 เมื่อมีคําส่ังแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจางประจํา
ใหลูกจางผูนัน้นําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทกุครั้ง 
 ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึง
เปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบรายการ
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ขอ  ๔๑๖    การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหก
วันทําการคณูดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบนั  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑพิจารณาแต
ตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนัน้ 
 ขอ  ๔๑๗    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และ
การปฏิบัติตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กาํหนดไวสําหรับ พนักงานสวน
ตําบล  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ  ๔๑๘    ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      
 ขอ  ๔๑๙    ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอยู
กอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารงตาํแหนง
นั้นตามประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจาง          
เชนเดิม 
 ขอ  ๔๒๐   การใดที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่อยูระหวาง
การดําเนนิการตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๙  ซ่ึงใชบังคับอยูกอน 



 ๑๓๖  

ที่ประกาศนี้มผีลใชบังคับ  ใหดําเนนิการตอไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวดั)
กําหนด  ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) 
กําหนด 
 ขอ  ๔๒๑   การใดที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่
มิไดกําหนดไวในประกาศนี ้  ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับ     
พนักงานสวนตําบล มาใชบังคับโดยอนุโลม
 
   ท้ังนี้  ตัง้แตวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 
        อมรทัต  นิรัติศยกุล 
     (นายอมรทัต  นิรัติศยกุล) 

          ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย 
         ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล สุโขทัย 

 
 
 
 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗  

ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล) 

เร่ือง  หลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ลงวันท่ี…..พ.ศ.๒๕๔๖ 
๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 
 (ตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๓๘ ) 

 

               ระดบั ๗                 ระดบั ๖                คะแนน 
๒๙,๘๑๐ 
๒๙,๓๔๐ 
๒๘,๘๗๐ 
๒๘,๔๐๐ 
๒๗,๙๓๐ 
๒๗,๔๖๐ 
๒๖,๙๙๐ 
๒๖,๕๒๐ 
๒๖,๐๕๐ 
๒๕,๕๘๐ 
๒๕,๑๑๐ 
๒๔,๖๔๐ 
๒๔,๑๗๐ 
๒๓,๗๑๐ 
๒๓,๒๖๐ 
๒๒,๘๓๐ 
๒๒,๓๙๐ 
๒๑,๙๗๑ 
๒๑,๕๕๐ 
๒๑,๑๓๐ 
๒๐,๗๒๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๙๒๐ 
๑๙,๕๓๐ 
๑๙,๑๔๐ 
๑๘,๗๕๐ 
๑๘,๓๖๐ 
๑๗,๙๗๐ 
๑๗,๕๙๐ 
๑๗,๑๙๐ 
๑๖,๘๐๐ 
๑๖,๔๑๐ 
๑๖,๐๒๐ 
๑๕,๖๓๐ 
๑๕,๒๔๐ 
๑๔,๘๕๐ 
๑๔,๔๖๐ 
๑๔,๐๗๐ 
๑๓,๖๘๐ 

๒๔,๔๔๐ 
๒๔,๐๕๐ 
๒๓,๖๖๐ 
๒๓,๒๗๐ 
๒๒,๘๘๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๑๐๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๓๒๐ 
๒๐,๙๓๐ 
๒๐,๕๔๐ 
๒๐,๑๕๐ 
๑๙,๗๗๐ 
๑๙,๓๙๐ 
๑๙,๐๒๐ 
๑๘,๖๕๐ 
๑๘,๒๙๐ 
๑๗,๙๓๐ 
๑๗,๕๘๐ 
๑๗,๒๓๐ 
๑๖,๘๙๐ 
๑๖,๕๖๐ 
๑๖,๒๔๐ 
๑๕,๙๒๐ 
๑๕,๖๐๐ 
๑๕,๒๘๐ 
๑๔,๙๖๐ 
๑๔,๖๔๐ 
๑๔,๓๒๐ 
๑๔,๐๑๐ 
๑๓,๖๓๐ 
๑๓,๓๖๐ 
๑๓,๐๔๐ 
๑๒,๗๒๐ 
๑๒,๔๐๐ 
๑๒,๐๘๐ 
๑๑,๗๖๐ 
๑๑,๔๖๐ 
๑๑,๑๒๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒./๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 

 



 ๑๓๘  

๒.วุฒิการศึกษา  คะแนนเตม็  ๑๕  คะแนน 
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒกิารศึกษาที่ตรงกบัคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทยีบเทากับวุฒกิารศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙  

 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 

1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดบัปจจบุัน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖        คะแนนทีไ่ด 
10 ป  ขึ้นไป 

๙ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
๘ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๙   ป 
๗ ป   ขึ้นไป แตไมเกนิ  ๘  ป 

๖ ป   ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗  ป 

๕  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน   ๖  ป 
๔  ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๕  ป 
๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๔  ป 
๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓  ป 

           ๙.๒๐ 
           ๘.๘๐ 
           ๘.๔๐ 
           ๘.๐๐ 
           ๗.๖๐ 
           ๗.๒๐ 
           ๖.๘๐ 
           ๖.๔๐ 
           ๖.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๐  

๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร   (พิจารณาเฉพาะตาํแหนงในทางการบริหารโดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล/หัวหนาสํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใดเปนตน)   คะแนนเต็ม  
๑๐  คะแนน 

 
        ระดับ  ๘        ระดับ  ๗       ระดับ   ๖       คะแนนที่ได 

๑๕ ป  ขึ้นไป 
๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๕ ป 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๔ ป 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๓ ป 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๒ ป 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๑ ป 
๙ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๐  ป 
๘ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๙   ป 
๗ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๘   ป 
๖ ป    ขึ้นไป แตไมเกนิ   ๗   ป 
๕ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖   ป 
๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕   ป 
๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔   ป 
๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๓    ป 
๑ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๒   ป 

          ๙.๕๐ 
          ๙.๒๕ 
          ๙.๐๐ 
          ๘.๗๕ 
          ๘.๕๐ 
          ๘.๒๕ 
          ๘.๐๐ 
          ๗.๗๕ 
          ๗.๕๐ 
          ๗.๒๕ 
          ๗.๐๐ 
          ๖.๗๕ 
          ๖.๕๐ 
          ๖.๒๕ 
          ๖.๐๐ 

 
 

หมายเหตุ :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๑  

๔ อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

           ระดับ  ๘       ระดับ  ๗         ระดับ  ๖      คะแนนที่ได 
34 ป  ขึ้นไป 

32 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๔  ป 
๓๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓๒  ป 
๒๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓๐  ป 

                                       ๒๖  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๘  ป 

๒๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๖  ป 
๒๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๔  ป 
๒๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๒  ป 
18 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๐  ป 
16 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๘  ป 
14 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๖  ป 
๑๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๔  ป 
๑๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๒  ป 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ     ๑๐  ป 
๖   ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ      ๘  ป 
๔  ป  ขึ้นไป   แตไมเกนิ      ๖  ป 

          ๑๔.๗๕ 
          ๑๔.๕๐ 
          ๑๔.๒๕ 
          ๑๔.๐๐ 
          ๑๓.๗๕ 
          ๑๓.๕๐ 
          ๑๓.๒๕ 
          ๑๓.๐๐ 
          ๑๒.๗๕ 
          ๑๒.๕๐ 
          ๑๒.๒๕ 
          ๑๒.๐๐ 
         ๑๑.๗๕ 
         ๑๑.๕๐ 
         ๑๑.๒๕ 
         ๑๑.๐๐ 

 
หมายเหต ุ:  การนับอายุราชการใหนับถึงวนัเริ่มตนของปงบประมาณทีท่ําการคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 ๑๔๒  

๔. การรักษาวินัยยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 
        ระดับ  ๘      ระดับ  ๗         ระดับ  ๖      คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 
ถูกทําทัณฑบนเปนตวัหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๑ คร้ัง 
ถูกทําทัณฑบนเปนตวัหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๒ คร้ัง 
ภาคทัณฑ  ๑  คร้ัง 
ตัดเงินเดือน  ๑ คร้ัง 

ลดขั้นเงินเดือน  ๑  คร้ัง 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวา
กลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  คร้ัง  (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ
หรือวากลาวตกัเตือน) 
 

          ๑๕.๐๐ 
          ๑๔.๐๐ 
          ๑๓.๐๐ 
         ๑๒.๐๐ 
         ๑๑.๐๐ 
         ๑๐.๐๐ 
          ๙.๐๐ 
 
          ๗.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๓  

๖.  การพิจารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕ ป  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินดือน 

 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป 

รวม 
 
 
(จํานวนขั้น/ป) 

 
คะแนนที่ได 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
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