
 
 
 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง 
วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง 

---------------------------------------------------- 
 
  องคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง  ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  
โดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วาง
มาตรฐานการดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมีความโปรงใสและเปนธรรมจึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลวังทองแดง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลวังทองแดง เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงาน
จาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของ
ขาราชการ  อันจะทําใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก 
       ทางราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู  ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง 
       ราชการเปนสําคัญ 
1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
 

ขอ 2  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียม 
       กันดวยความเต็มใจ 
2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และ 
       ครบถวน 
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ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน 
       ประโยชนตอสวนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย 
3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ําใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ขอ 4  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ขอ  5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

ขอ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
6.1  ยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 
 

ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
 

ใหพนักงานสวนตําบล ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

 

ท้ังนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง ตอไป 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 

 
 

(นายสมคิด   ปานเรือง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทองแดง 

  
 


