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ค าน า  

จากสถานการณ์การทุจรติที่มีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติที่เปลีย่นแปลงไปในปัจจบุันโดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง    
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงต่อไป  
  

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ  

บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่  การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต แตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นทีก่ารสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนั้นจงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของ 
บุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 
/-2- 5) การได้รับ... 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านยิมทีผ่ดิ ปจัจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจัจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตอ่ความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทจุรติคอร์รปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ไดส้ง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency  International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี  2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี  2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แตป่ญัหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน  โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได ้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของความนิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ขาดความเข้มแข็ง 
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ปจัจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก ปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่
ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบปูองกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 

3. วิสัยทัศน์ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ( Vision ) 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน”  
 

4. พันธกิจ ( Mission )  
๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      

วังทองแดง ยึดหลักธรรมาภิบาล  

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลในการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังทองแดง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังทองแดงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

5. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชฝุาย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

 
/-4- 5) องค์กร... 
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4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

6. เปาูหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

7. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการ
ปอูงกันการทุจรติ อันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถ่ินเกดิความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมอืกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอยา่งยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
         
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ั ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถ่ิน และ
ฝุ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1.1 (2) โครงการ “การมี
ส่ วน ร่วมในการปูองกันการ
ทุจริต”  
1.1.2 มาตรการ “ส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
1.1.3 (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เ ร่ือง  ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ให้ กั บบุ ค ล ากรขอ งอง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.3 (๒) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

10,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

10,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

10,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประช าชน ทุ กภา ค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.2 โครงการปลูกต้นไม้ในท่ี
สาธารณประโยชน์และสถานท่ี
ราชการ 
1.2.3 (1)  โครงการอบรม
อาชีพให้แก่ประชาชนในต าบล 
วังทองแดง 
1.2.3 (2) โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (3) โครงการท าน้ ายา
อเนกประสงค์ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (4) โครงการท าน้ าหมัก
ชีวภาพตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

 

 
 
/-6- มิติ... 
 
 

 

สว่นที ่2 
แผนปฏบิตักิารปอูงกนัการทจุรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2.3 (5) โครงการท าปุ๋ย
หมักตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (6) โครงการปลูก
พืชผักสวนครัวร้ัวกินได้ 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

 

 1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ เด็ ก
และเยาวชน 

1.3.1 โครงการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.3.2 กิจกรรม “โตไปไม่
โกง” ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

  

มติทิี ่1 รวม 
2 มาตรการ 2 กจิกรรม 

10 โครงการ 310,000 310,000 310,000 310,000  

2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง 
ทางการ เมืองใน
การต่ อต้ านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- - - -  

 2 . 2  ม า ต รก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2 มาตรการส ร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
    2.2.1 กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 2.2.2 โครงการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  
จัดจ้าง” 
    2 .2 .3  โ คร งก ารจ้ า ง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้ า ท่ี ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลั กการบ ริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 

2. 3 . 1  กิ จ กร รม ก ารล ด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

  /-7- มิติ... 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 ก าร เชิ ด ชู

เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ท่ี
ประจักษ์ 

- - - - -  

 2 . 5  ม า ต รก า ร
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทองแดง” 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ั งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2.5.2 (2) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ี
ได้ด า เนินการตามอ านาจ
หน้า ท่ี เพื่ อการตรวจสอบ 
ควบ คุ ม  ดู แ ลก ารปฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทองแดง 
2.5.2 (3) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้ รับผิดชอบเกี่ ยวกับเ ร่ือง
ร้องเรียน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มติทิี ่2 รวม 
5 มาตรการ 5 กจิกรรม 

2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

3 .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
อง ค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1)  โครงการเพิ่ม
ศักยภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.1.1 (2) กิจกรรม อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร 
พ.ศ.2540 
3.1.2 (1) โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
3.1.2 (2) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.3 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเวปไซต์
และเฟซบุ๊ค 

- - - -  

 3.2 การ รับฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เ ร่ือง ร้องเ รียน /
ร้ อ ง ทุ ก ข์  ข อ ง
ประชาชน 

3.2 การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

3.1.1 (1) โครงการประชุม
ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ค ม ร ะ ดั บ ต า บ ล
ประจ าปี 
3.1.1 (2)  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

30,000 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
- 

 

มติทิี ่3 รวม 
2 มาตรการ 2 กจิกรรม 

4 โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000  

4 .  ก า ร
เสริมสร้ า ง
แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี คกก.ตรวจ
เ งิ น แ ผ่ น ดิ น
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.1 (1) กิจกรรมติดตาม
ประ เ มิ น ผ ล ก า รค วบ คุ ม
ภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
ก า รปฏิ บั ติ ห รื อ
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร  ต า ม
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได ้

- - - - -  

 
 

    /-9- มิติ... 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริม

บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

4.3.1 กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
4.3.2 การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

50,000 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ชุ ม ช น (Community) 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส่ ว น เ พื่ อ
ต่อตา้นการทุจริต 

4 . 4 . 1  กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต 

- - - -  

มติทิี ่4 รวม 
1 มาตรการ 4 กจิกรรม 

2 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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ส่วนที่ 3 
มิติที ่1 สรา้งสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ 



 

โครงการฝกึอบรมดา้นจรยิธรรมและคณุธรรมผูบ้รหิารสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล
และพนกังานจา้ง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสโุขทยั 

******************************** 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมและคุณธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
                        พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๒. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 

ตามประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจส าคัญ
ของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่าที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม  จริยธรรม  เพราะคุณธรรมและจริยธรรม  
หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย  วาจา  ใจ  ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่นและต่อสังคม  ซึ่งถ้า
บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วง
ไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับ
ความเช่ือมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้น ๆ   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และใน
การปฏิบัติราชการ  

๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดง  ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  /-12- ๖. วิธีด าเนนิการ... 
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๖.  วิธกีารด าเนนิการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 

๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๖.๒ การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่า
ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  

๖.๓ การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 เดือน ธันวาคม 2560 – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
10,000.- บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และสามารถประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบตัิราชการได้อย่าง
เหมาะสม 

๑๐.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสรมิสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
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โครงการปอูงกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสโุขทยั 

******************************** 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทจุรติคอร์รปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหนา้ต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับบุคลากรทีม่ีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอ้ยา่งถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเปน็ในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้า
ได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
ตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หนา้ที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มี
ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จึงไดจ้ัดโครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน  เพื่อเป็นการ
สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อยา่งปกติสุข รู้จักความพอดี
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติต่อไป 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นท้องถ่ินยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

๓.2 เพื่อส่งเสริมและปอูงปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นต้น 

/-14- 3.3 เพื่อปรับ... 
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                      -14-  
   

๓.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคต ิค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและตอ่ผูบ้ังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

๖.  วิธดี าเนนิการ 
๖.1 ติดตอ่ประสานและขอความร่วมมือไปยงัสถานที่ที่จะด าเนินงาน 
๖.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
๖.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๖.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตรของโครงการฯ  
๖.5 จัดโครงการฯ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 เดือน พฤษภาคม – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
๓0,000.- บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-)   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัติตนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามค่านิยมและทัศนคติ

ต่อต้านการทุจริต 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน

ชีวิตไดอ้ยา่งแท้จริง 
๑๐.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร

ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

มาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม” 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
                                ต าบลวังทองแดง” 

 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 ตุลาคม  ๒๕๕8  
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ  ได้แก่  ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑  ลงวันที่  ๒๕  
ธันวาคม  ๒๕๕๗  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทองแดง ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทองแดง” ข้ึน  เพื่อให้บุคลการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้ วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบคุคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

                     /๓.๓ เพื่อท าให้... 
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๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพื่อปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร  
เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามกฎเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  

 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

กจิกรรมให้ความรู้ “ผลประโยชนท์ับซอ้นใหก้ับพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง” 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง      
                                       องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรูต้ัวหรือไมรู่้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เกจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ เช่น การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร   
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทที่ตนมีสว่นได้ส่วนเสียได้รบัสมัปทานหรอืผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งเกีย่วกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง มีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 

 
      /-๒- ๔. เปูาหมาย... 
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๔.  เปาูหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

     

 
 
 



 
                                                                  

มาตรการ “การจดัท าคูม่อืการปอูงกนัผลประโยชนท์บัซอ้น” 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 

ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Confiict of Interrest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน ๕ ด้าน และรวมถึงการต่อต้นการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 

เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุรติข้างต้น และ
เพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการ
กระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงจึงได้
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทั บซ้อน เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร ให้ทราบถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลให้ประชาชนและ
ผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกนัรณรงค์สรา้งสังคมไทยให้เป็นสงัคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
ความทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอรัปชัน 
 
 

    /-๒- ๔. เปูาหมาย... 
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         -๒0- 
 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าร่างคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๖.๔ จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๕ แจกจ่ายให้บุคลากรในสังกัด 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 
 

     

 



                                                   
โครงการปลกูต้นไม ้ในทีส่าธารณะประโยชนแ์ละสถานทีร่าชการ 

เป็นการคนืผนืปาุใหแ้ผน่ดนิ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕61 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการปลูกต้นไม้ ในที่สาธารณะประโยชน์และสถานทีร่าชการเป็นการคืนผืนปุาให้แผ่นดิน        
                                  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 

 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากปัจจุบันโลกก าลังเผชิญปัญหากับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ที่ท าให้อุณหภูมิโลก
สูงข้ึนหรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ 
อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ 
ดังนั้นการปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นช่องทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่ง
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความ
เหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้นๆลงได้ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน    
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว ประกอบ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุโขทัยด้วยนั้น จึงร่วมกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพื้นที่
ต าบลวังทองแดงทุกคน จะได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ ในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ด้วยการจัดให้มี โครงการปลูกต้นไม้ใน
พื้นที่สาธารณะประโยชน์ ตามโครงการคืนผืนปุาให้กับแผ่นดิน ข้ึน   
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อรณรงค์ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้มีส่วนร่วมในการดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาปุา 
 ๓.๒ เพื่อร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ปุาไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ว่างเปล่า เพิ่มคุณค่า
ของพื้นที่ว่างเปล่าในชุมชนได้รับการฟื้นฟู 
 ๓.๓ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลวังทองแดงมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ในพื้นที่หมู่บ้าน
ของตนเอง 
 

๔. เปาูหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนร่วมกันปลกูต้นไม้ ๕๐๐ ต้น 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
พื้นที่สาธารณะประโยชน์และสถานที่ราชการภายในต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
 

๖.  วิธกีารด าเนนิการ 
 ๖.๑ ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมร่วมกับแกนน าในพื้นที่ ได้แก่ ผู้น าชุมชน , ส.อบต. , อสม. , 
โรงเรียน , รพ.สต. เป็นต้น     
 ๖.๒ ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ การก าหนดพื้นที่ปลูก การคัดเลือกพันธ์ไม่ที่จะปลูกตาม
ความเหมาะสมของในแต่ละพื้นที่ 
 

                                                                                                        / 6.3 ประสาน… 
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 ๖.๓ ประสานขอความร่วมมือกับสถานีเพาะช ากล้าไม้สุโขทัย และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดสุโขทัย เพื่อขอรับการสนับสนุนกล้าไม้ หรือจัดซื้อกล้าไม้ตามความเหมาะสม 
 ๖.๔ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
       - ปลูกต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะ , พื้นที่ นส ๓ , สปก , โฉนดที่ดิน ของประชาชนในพื้นที ่
       - ท าความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะ 
       - ตกแต่ง ตัดกิ่งไม้ตามข้างทางเพื่อปูองกันอุบัตเิหตจุากกิ่งไม้ทีห่ล่นได ้
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 เดือน มิถุนายน – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
10,000.- บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีจิตส านึกและมีความตระหนักในการเป็นส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ และการ
ดูแลรักษาปุา 
 ๑๐.๒ มีการร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ปุาไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ว่างเปล่า เพิ่มคุณค่า
ของพื้นที่ว่างเปล่าในชุมชนได้รับการฟื้นฟู 
 ๑๐.๓ ประชาชนในพื้นที่ต าบลวังทองแดงมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ในพื้นที่หมู่บ้านของตนเอง 
 
 
 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

โครงการฝกึอบรมอาชพีใหก้ับประชาชนต าบลวงัทองแดง 
(การเพาะถัว่งอก) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
....................................................... 

 

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการฝกึอบรมอาชีพให้กับประชาชนต าบลวังทองแดง (การเพาะถ่ัวงอก) ประจ าปี    
                      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61                   
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตและได้พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่งคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ แนวทาง
ด ารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน โดยเน้นการพึ่งพาตนเองเน้นตนเอง ครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน ต าบล  
อ าเภอจนถึงระดับประเทศ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ได้น้อมน าพระบรมราโชวาทแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
มาเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ซึ่งการพัฒนาชุมชนให้ไดผ้ล
การด าเนินงานที่สมบูรณ์และยั่งยืนต้องเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมของ
ครัวเรือนภายในหมู่บ้านให้เกิดการพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เพื่อสร้างกระบวนการการพัฒนา
ครัวเรือน ชุมชนในหมู่บ้าน  หลักการพึ่งตนเองและสนับสนุนการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  
กิจกรรมหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เป็นหมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
ต าบลวังทองแดง (การเพาะถ่ัวงอก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยการเพาะเพื่อบริโภคภายในครัวเรือนกับ
การเพาะถ่ัวงอกเพื่อการจ าหน่ายโดยไม่ใช้สารเคมี เพื่อด าเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของหลักการพึ่งพา
ตนเอง ต่อไป 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้มผีักถั่งงอกไว้บรโิภคภายในครัวเรือนและท าเป็นอาชีพเสรมิหรอือาชีพหลักเพิ่มรายได้
ให้ครอบครัว 
 3.2 เพื่อให้ครัวเรือนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการพึ่งพาตนเอง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลวังทองแดง จ านวน  40  คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  
 

                /6. วิธีด าเนินการ... 
 
 
 

-23- 



 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 6.2  ก าหนดวันจัดท าโครงการ 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ครัวเรือนรับทราบและเข้าร่วมโครงการๆ 
 6.4  การอบรมให้ความรู้การฝึกอาชีพเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 6.5  การสอน/สาธิตการเพาะถ่ัวงอกส าหรับบริโภคภายในครัวเรือน / เพื่อการจ าหน่าย  
 6.6  การฝึกปฏิบัติการเพาะถ่ัวงอกส าหรับบริโภคภายในครัวเรือน / เพื่อการจ าหน่าย  

             6.7  สรุป ประเมินผล และรายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   40,000.- บาท (-สี่หมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้มีผักถ่ังงอกไว้บริโภคภายในครัวเรือนและท าเป็นอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักเพิ่มรายได้ให้
ครอบครัว 
 10.2 ท าให้ครัวเรือนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการพึ่งพาตนเอง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.3 ท าให้เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
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โครงการสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

อันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิการปลกูต้นไม ้3 อยา่ง ไดป้ระโยชน ์4 อยา่ง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  รว่มบรูณาการกบั 

ศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยเีกษตรทฤษฎใีหมต่ าบลวงัทองแดง   
....................................................... 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
การปลูกต้นไม้ 3 อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ร่วมบูรณาการกับศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตรทฤษฎีใหม่ต าบลวังทองแดง   
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต และได้พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่งคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ แนวทาง
ด ารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
        องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดงได้น้อมน าพระบรมราโชวาท  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   
มาเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา สนองความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ซึ่งการพัฒนาชุมชน
ให้ได้ผลการด าเนินงานที่สมบูรณ์และยั่งยืนต้องเริ่มตั้งแต่การส่งเสริม กิจกรรมของครอบครัวให้เกิดการพึ่งพาตนเอง
ให้มากที่สุด  โดยเฉพาะครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นของการอยู่รวมกันในสังคม  เป็นบทบาทที่มีความส าคัญที่จะพัฒนา
คนให้มีความพร้อมในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขในสังคม มีการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้าง
กระบวนการการพัฒนาครัวเรือน ชุมชนในหมู่บ้าน  หลักการพึ่งตนเองและสนับสนุนการด าเนินงานหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  กิจกรรมหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ มีความรู้ความสามารถ    
มีหลักการคิดอย่างมีเหตุผลเพื่อน าไปสู่หมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัด โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้เกิดการพึ่งพาตนเอง  ลดการใช้
สารเคมี การใช้ประโยชน์ของต้นไม้ ตามหลักปลูกต้นไม้  3 อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่าง  เพื่อเป็นจุดเริ่มต้น การ
พัฒนาตนเอง/ครอบครัว/หมู่บ้าน/ต าบลให้เกิดความผาสุกอย่างยั่งยืน ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวคิดมีความเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้หลกัของการพึ่งพาตนเอง  รู้จัก
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   3.2 ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้น้ าหมักชีวภาพ ปุ๋ยหมักตามธรรมชาติ ลดการใช้สารเคมี  
 3.3 ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ของการปลูกต้นไม้ 3 อย่าง ได้ประโยชน์  4  อย่าง เพื่อพัฒนาไปสู่
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
 3.4 ท าให้ปลูกกระตุ้นจิตส านึกของผู้เข้าร่วมโครงการให้เกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด  ค านึงถึงผืนดิน  
ผลผลิต  ระบบนิเวศ  สุขภาพ  ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลวังทองแดง  จ านวน 40 คน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 6.2  ก าหนดวันจัดท าโครงการ 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมโครงการๆ 
 6.4  อบรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัตติามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.5  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดมีความเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้หลักของการพึ่งพาตนเอง รู้จักน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการท าน้ าหมักชีวภาพ ปุ๋ยหมักตามธรรมชาติ    
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ 
 10.4 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
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โครงการท าน้ ายาอเนกประสงคต์ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง ประจ าป ี๒๕61 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
....................................................... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการท าน้ ายาอเนกประสงคต์ามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าป ี๒๕61 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต และได้พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่งคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ แนวทาง
ด ารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
 

 องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดงได้น้อมน าพระบรมราโชวาท  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   
มาเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา สนองความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ซึ่งการพัฒนาชุมชน
ให้ไดผ้ลการด าเนินงานที่สมบูรณ์และยั่งยืนต้องเริ่มตั้งแต่การส่งเสริม กิจกรรมของครอบครัวให้เกิดการพึ่งพาตนเอง
ให้มากที่สุด  โดยเฉพาะสตรีที่มีบทบาทในครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นของการอยู่รวมกันในสังคม  เป็นบทบาทที่มี
ความส าคัญที่จะพัฒนาคนให้มีความพร้อมในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขในสังคม มีการพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างกระบวนการการพัฒนาครัวเรือน ชุมชนในหมู่บ้าน  หลักการพึ่งตนเองและสนับสนุน
การด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  กิจกรรมหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
พัฒนาสตรีให้เป็นผู้ที่มีบทบาทของครอบครัวมีความรู้ความสามารถ  มีหลักการคิดอย่างมีเหตุผลเพื่อน าไปสู่หมู่บ้าน
ชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงเล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการท าน้ ายาอเนกประสงค์ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของสตรีและปลูกจิตส านึกให้เกิด
การพึ่งพาตนเอง  จนไปถึงการพัฒนาหมู่บ้าน/ ต าบลให้เกิดความผาสุกอย่างยั่งยืน ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ เด็กและเยาวชนได้มี
แนวคิดมีเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้/อาชีพ/การสร้างรายได้ให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่ในสภาพปัจจุบัน 
 3.2 เพื่อให้กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ เด็กและเยาวชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ หลักของการพึ่งพาตนเอง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 เพื่อให้กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ เด็กและเยาวชน มี
บทบาทภายในครอบครัว/ชุมชน/หมู่บ้าน เพื่อการพัฒนาให้เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกันใน
สังคม 
 3.4 เพื่อปลูกกระตุ้นจิตส านึกของกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ  
เด็กและเยาวชน  ให้เกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด ค านึงถึงผืนดิน ผลผลิต ระบบนิเวศ สุขภาพ ภูมิปัญญา และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้าน  ผู้สูงอายุ  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ  เด็กและเยาวชน  
จ านวน  70  คน 
 
            /5.พื้นที่... 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 6.2  ก าหนดวันจัดท าโครงการ 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมโครงการๆ 
 6.4  อบรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.5  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดมีเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้/อาชีพ/การสร้างรายได้ให้สอดคล้องกับ
ความเป็นอยู่ในสภาพปัจจุบัน 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ หลักของการพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 10.4 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
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โครงการท าน้ าหมกัชวีภาพ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  ประจ าป ี ๒๕61 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสโุขทยั 
....................................................... 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการท าน้ าหมักชีวภาพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปี  ๒๕61 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวทรงช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต และได้พระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่งคง และยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ แนวทางด ารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดบัครอบครัว หมูบ่้าน ชุมชน 
จนถึงระดบัประเทศ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง ได้น้อมน าพระบรมราโชวาทแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   
มาเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา สนองความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายตามบทบาท ภารกจิ หน้าที่ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ซึ่งการพฒันาชุมชน
ให้ได้ผลการด าเนินงานทีส่มบรูณ์และยั่งยืนต้องเริม่ตั้งแต่การสง่เสริมการเกษตรแบบเศรษฐกจิพอเพียง กจิกรรมของ
ครัวเรือนภายในหมู่บ้านใหเ้กิดการพฒันาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เพือ่สร้างกระบวนการการพัฒนา
ครัวเรือน ชุมชนในหมูบ่้าน  หลักการพึง่ตนเองและสนับสนนุการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  
กิจกรรมหมูบ่้านพฒันาตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ เป็นหมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงเลง็เห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการท าน้ าหมักชีวภาพ ตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  ประจ าปี  2561 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อให้ครัวเรือนได้ด าเนินรอยตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2 เพื่อให้ครัวเรือนมีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก การลดการใช้สารเคมี และการลดรายจ่ายใน
การซื้อปุ๋ยและยาเคม ี
 3.3 เพื่อให้ครัวเรือนสามารถกลบัไปเป็นผู้น าในการจัดกระบวนการสร้างการมสี่วนร่วม ในการสร้าง
แนวคิดและพัฒนาวิถีชีวิตของชุมชน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อปลูกจิตส านึกของคนในครัวเรือน  ของคนในหมู่บ้านให้เกิดการพฒันาปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
ค านึงถึงผืนดิน  ผลผลิต  ระบบนเิวศ  สุขภาพ  ภูมิปัญญา เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 

4. เปาูหมาย/ผลผลติ 
 ครัวเรือน จ านวน  40  ครัวเรือน   
 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง   
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1  ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 

 6.2  ก าหนดวันจัดท าโครงการ 
 

                      /6.3 ประชาสัมพันธ์... 
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 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ครัวเรือนรบัทราบและเข้าร่วมโครงการครัวเรอืนต้นแบบเกษตรอินทรีย์ ตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  ประจ าปี  ๒๕61 เพื่อสง่เสรมิให้ครัวเรือนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกิดการ
เรียนรู้ในการพึง่พาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง
กับตนเองและ ครอบครัว 

 6.4   ประชุมครัวเรอืนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 6.5   ส่งเสริมการฝกึอบรมและให้ความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง               

         -  กิจกรรมท าน้ าหมักชีวภาพ  บ ารุงราก  ล าต้น  ใบ   
 6.6  ออกติดตามให้ค าแนะน าผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ ทุกครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง 

            6.7  การประกวดครัวเรอืนต้นแบบดเีด่น 
            6.8  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561  
 
8. งบประมาณด าเนนิการ 

 20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ด าเนินรอยตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ปลกูจิตส านึก การลดการใช้สารเคมี และการลดรายจ่าย
ในการซื้อปุ๋ยและยาเคม ี
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถกลบัไปเป็นผู้น าในการจัดกระบวนการสร้างการมสี่วนร่วม ในการสร้าง
แนวคิดและพัฒนาวิถีชีวิตของชุมชน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.4 เพื่อปลูกจิตส านึกของคนในครัวเรือน ของคนในหมูบ่า้นให้เกิดการพฒันาปรบัเปลี่ยนวิธีคิด  
ค านึงถึงผืนดิน  ผลผลิต  ระบบนเิวศ  สุขภาพ  ภูมิปัญญา เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการท าปุย๋หมกัตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั   
....................................................... 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการท าปุ๋ยหมักตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕61 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9 ทรงช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิต และ
ได้พระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่งคง 
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ แนวทางด ารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน ต าบล จนถึงระดับประเทศ 
         องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดงได้น้อมน าพระบรมราโชวาท  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
การท าการเกษตรแนวทฤษฏีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  มาเป็นแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาตนเอง ให้เกิดความรอบรู้ในทุกๆด้านสาขาวิชาโดยเฉพาะ
อย่าง  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท าการเกษตรทฤษฏีใหม่  ซึ่งใช้การผสมผสานของหลักวิชาการหลาย
รูปแบบน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดนโยบายตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ซึ่งการพัฒนาชุมชน
ให้ได้ผลการด าเนินงานที่สมบูรณ์และยั่งยืนต้องเริ่มตั้งแต่การส่งเสริม กิจกรรมของครอบครัวให้เกิดการพึ่งพาตนเอง
ให้มากที่สุด  โดยเฉพาะครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นของการอยู่รวมกันในสังคม  เป็นบทบาทที่มีความส าคัญที่จะพัฒนา
คนให้มีความพร้อมในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขในสังคม มีการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้าง
กระบวนการการพัฒนาครัวเรือน ไปสู่ชุมชนในหมู่บ้าน ต าบล  อ าเภอ และระดับจังหวัด  หลักการพึ่งตนเองและ
สนับสนุนการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  กิจกรรมหมู่บ้านพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ มีความรู้ความสามารถ  มีหลักการคิดอย่างมีเหตุมีผลเพื่อน าไปสู่หมู่บ้านชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดโครงการท าปุ๋ยหมักตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 ข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้เกิดการพึ่งพาตนเอง  
ลดการใช้สารเคมี ลดการใช้ปุ๋ยเคมี หรือใช้ให้น้อยที่สุด การลดรายจ่ายในครัวเรือน การพึ่งพาตนเองให้มากที่สุด 
การเรียนรู้เพื่อปรับตัวเข้ากับสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงของโลกในภาวะปัจจุบัน เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นการพัฒนา
หมู่บ้าน/ต าบลให้เกิดความผาสุกอย่างยั่งยืน ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวคิดมีความเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้เพื่อลดการใช้สารเคมี    
 3.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจหลักของการพึ่งพาตนเอง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทภายในครอบครัว/ชุมชน/หมู่บ้าน เพื่อการพัฒนาให้เกิดความสามัคคี 
การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในสังคมและพัฒนาไปสู่การสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
 3.4 ท าให้ปลูกกระตุ้นจิตส านึกของผู้ร่วมโครงการให้เกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด  ค านึงถึงผืนดิน  
ผลผลิต  ระบบนิเวศ  สุขภาพ  ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนต าบลวังทองแดง จ านวน   30   คน   

                       /5. พื้นที่... 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  
  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 6.2  ก าหนดวันจัดท าโครงการ 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมโครงการๆ 
 6.4  อบรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัตทิ าปุ๋ยหมัก/ท าจุลินทรีสังเคราะห์แสงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.5  สรุป  ประเมินผล  รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดมีความเข้าใจถึงการพัฒนาความรู้เพื่อลดการใช้สารเคมี    
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจหลักของการพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทภายในครอบครัว/ชุมชน/หมู่บ้าน เพื่อการพัฒนาให้เกิดความสามัคคี 
การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในสังคมและพัฒนาไปสู่การสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
 10.4 เพื่อปลูกกระตุ้นจิตส านึกของผู้เข้าร่วมโครงการให้เกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด ค านึงถึงผืนดิน  
ผลผลิต ระบบนิเวศ สุขภาพ ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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โครงการพชืผกัสวนครวัรัว้กนิได ้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสโุขทยั 

....................................................... 
 

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงข้ึน โรงพยาบาลก็
ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี  หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษ
เหล่าน้ัน ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน 
คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

 การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก์็เป็นหนทางหนึง่ที่จะช่วยให้ผูบ้รโิภคได้รับสารอาหารที่ดี มี
ประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรบัประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยกเ็ป็นปญัหาใหญ่ในการทีจ่ะเริ่มต้นทีจ่ะเรียนรู้การปลูกผกั
ด้วยตนเอง องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง ได้ตระหนกัในปัญหาน้ี จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน               
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 3.2 เพื่ออนรุักษ์พืชผักถิ่น พันธ์ุพื้นเมือง และขยายพันธ์ุพืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 

 3.3 เพื่อพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการ
ใช้สารเคมสีงเคราะห์ใด ๆ 
 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรอืน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกจิพอเพียง 
 

4. เปาูหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในต าบลวังทองแดง จ านวน  40  คน 
 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  
  

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ประชาสมัพันธ์ให้ครัวเรือนรับทราบและเข้าร่วมโครงการพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ประจ าปี ๒๕61  

เพื่อสง่เสรมิให้ครัวเรือนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกดิการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่
อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเองและ ครอบครัว 

 6.2 อบรมและให้ความรู้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงโครงการพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
 6.3 ออกติดตามให้ค าแนะน าผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ  
           6.4 สรปุ ประเมินผล รายงานผล 
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7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
   เดือนมิถุนายน 2561 
 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
   20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
  

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
 10.1 สมาชิกทีร่่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผกัอินทรีย์ 
 10.2 สมาชิกสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพษิ 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัประโยชน์จากการปลกูผกับริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบง่ปนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 

 องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัทองแดง อ าเภอเมือง จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ประจ าปงีบประมาณ 2561 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษย์อย่างมากเพราะเป็นแหล่งให้อาหาร  
ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย พลังงาน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสะดวกสบาย  ใน
ปัจจุบันมนุษย์ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมิได้ค านึงถึงการอนุรักษ์ รักษา และการใช้ให้
คุ้มค่า  ท าให้ปัญหาจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเขตเมืองและ
ชนบทเช่น ปัญหาหมอกควันที่เกิดข้ึนในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง  ปัญหาน้ าท่วมในภาคกลางและ
ภาคใต้ ปัญหาไฟไหม้บ่อขยะ ที่จังหวัดสมุทรปราการ และปัญหาภัยแล้งที่เกิดข้ึนแทบทุกภาคของประเทศไทย ซึ่ง
สาเหตุส าคัญประการหนึ่งก็เนื่องจากการขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดการ
ดูแลที่เป็นระบบหวังเพียงแต่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างเดียว  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดยก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงจึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ความรู้แก่ เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากการที่สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย  การสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,การกระตุ้นให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่มีส่วนร่วม
และเป็นแกนน าขับเคลื่อนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของตนเอง  
 

3. วตัถปุระสงค ์
           ๓.๑ เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และมีเจตคติที่ดีต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๓.๒ เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมีกระบวนการคิดเชิงอนุรักษ์และรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
                                

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
เยาวชน ,ประชาชนต าบลวังทองแดงและเจ้าหน้าที่  จ านวน 100 คน 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

๖.  วิธกีารด าเนนิการ 
     ๖.๑ ขัน้เตรยีมการ 
           1. จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เพื่อขออนุมัติโครงการ 

  2. ประสานงาน เพื่อขอใช้สถานที่อบรมและทีมวิทยากรในการอบรม 
           3. ประสานเยาวชนและประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ 
           4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ 
 

                       /๖.๒ ขั้นด าเนินการ… 
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  ๖.๒ ขั้นด าเนินการ 
           1. จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           2. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ       
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 เดือน ตุลาคม 2560 – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
1๐0,000.- บาท (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เยาวชนและประชาชนตระหนัก ถึง คุณค่าความส าคัญและมี เจตคติที่ ดีต่อการอนุรัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๑๐.๒ เยาวชนและประชาชนมีกระบวนการคิดเชิงอนุรักษ์และรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
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กจิกรรม “โตไปไมโ่กง” ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “โตไปไม่โกง” ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อ วันที่  30 มิ ถุนายน 2558 ได้รับทราบสรุปมติข้อสั่ งการในการประชุม

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 ซึ่งในการประชุม
ดังกล่าว มีมติข้อสั่งการส าคัญที่ส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ จะต้องรับไปพิจารณาด าเนินการ โดยมติที่ 
1 เห็นชอบในหลักการให้กระทรวงศึกษาธิการบรรจหุลกัสตูร “โตไปไม่โกง” ในโครงสร้างส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ และเนื่องจากยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยกลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จึงได้จัดกิจกรรม “โตไปไม่โกง” ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดง เพื่อปลูกฝงัค่านิยมที่ถูกต้องและสามารถใช้เปน็รากฐานส าคัญเพื่อให้เด็กเติบโต
ข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันในอนาคตต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวางรากฐานเพื่อใหเ้ด็กเตบิโตข้ึนไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีคุณธรรม ปราศจากการ

คอร์รปัช่ัน 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วิธดี าเนนิการ 
จัดกิจกรรมที่ให้ความสนุกสนานและสร้างสรรค์  ผ่านการเล่านิทาน เกมการละเล่นต่าง ๆ การร้องเพลง 

กิจกรรมศิลปะ บทกวีและค าคล้องจองส าหรับเด็ก รวมทั้งกิจกรรมสร้างประสบการณ์อื่น ๆ โดยให้มีเนื้อหาหลักสูตร
ครอบคลุมความดี 5 ประการที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต  คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อ 
ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 

 
            /2. การมีจิตสาธารณะ... 
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2. การมีจิตสาธารณะ  คือ การมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ เพื่อไม่ให้เกิดผลเสยีหายต่อสว่นรวม และพร้อมที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ความเป็นธรรมทางสังคม  คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันอย่างมีเหตุผล โดยไม่
เลือกปฏิบัติต่อเพศ เช้ือชาติ ชนช้ัน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. กระท าอย่างรับผิดชอบ คือ การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด 
เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอหากมีการกระท าผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไข 

5. เป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรงไม่ละโมบโลภมาก รู้จัก
ยับยั้งช่ังใจ และไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อื่น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑0. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝังค่านิยม “โตไปไม่โกง” 
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ส่วนที่ 3 
 

มิติที ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอูงกันการทจุริต 



 
กจิกรรม “ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัสโุขทยั 
******************************** 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพือ่ให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถ่ิน และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจ
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                                                                                                     / ดังนั้น... 
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ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองสวนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลกัธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการ

จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรทีบ่รหิาร 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  4  ป ี
 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑0. ผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลติ 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลพัธ_์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมคีวามโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได ้

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ 
และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการและหวัหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีสถานศึกษา
ในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บรหิารศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าทีข่อง
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแล ะเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 
                                                                                                /๖.๕ คณะกรรมการ... 
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 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พิจารณา
ทบทวนการพิจารณาประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามทีค่ณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุโขทัย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา เดือนมีนาคม – เดือนเมษายน และ เดือนกันยายน – เดือนตุลาคม 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จัดจา้ง  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมืองสโุขทยั  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
1.  ชื่อโครงการ  :   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้างและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต   
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง และในหมู่บ้านในเขตต าบลวังทองแดง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
        - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
         - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศก าหนดวัด เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 1.02 ผลลัพธ์ 
     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 
     - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
   -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ได้ 
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โครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมืองสโุขทยั  จงัหวัดสโุขทยั 

******************************** 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง   
    อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  มีหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตาม

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้น
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รบับริการหรือไม ่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รบับริการ จึงต้อง
มีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ไดร้ับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ข้ึนมา 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต   
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอบในระดับปริญญาตรีข้ึนไปที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย)  ประกาศเป็นรายช่ือสถาบันการศึกษาเพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจดัจ้างประเมนิความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารฯ ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในต าบล
วังทองแดง จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ต าบลวังทองแดง 
              /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาฯ ตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลวังทองแดงตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันการศึกษาผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดรายจ่ายอื่น 
รายการค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัยฯ  งบประมาณ 20,000 บาท (-สองหมื่นบาท-) ต่อปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
     ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 1 
เล่ม 
 1.02 ผลลัพธ์ 
     - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่ต่ าว่าร้อยละ 80 
     - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
   -  ผลจากการศึกษาท าให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
และน าผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบ้รกิารใหม้ีประสทิธิภาพและสรา้งความพึงพอใจ
ให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
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โครงการลดขั้นตอนการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร  ประจ าปงีบประมาณ 2561 

ศูนยบ์รกิารขอ้มลูขา่วสาร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง 
******************************** 

 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดข้ันตอนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 จากเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มีความต้องการให้
ประชาชนได้เข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการและข่าวสารอื่น ๆ อย่างทั่วถึง  ซึ่งปัจจุบันศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ เช่น ข่าวสารของทาง
ราชการ  ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ซึ่ง
กฎหมายได้ก าหนดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดวางระบบที่เอื้ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรู้  ซึ่งข่าวสารนั้นสามารถ
เปิดเผยได้และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพื่อการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการบริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 ๓.2 เพื่อการส่งเสริมให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 ๓.3 เพื่อการพัฒนาความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยประชาชนได้รับประโยชน์จากข้อมูล
ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ขอรับบริการปละประชาชนในพื้นที่ทั่วไป ทั้ง 8 หมู่บ้าน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ  ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.1 แต่งตั้งคณะท างานลดข้ันตอนและปรับปรุงงานบริการ 
 ๖.2 ตรวจสอบข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
 ๖.3 ส ารวจช่องทางการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.4 ตรวจสอบข้อมูลการจัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2560 – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 

    /๙. ผูร้บัผดิชอบ... 
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๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์
 10.1 เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
 10.2 ลดระยะเวลาการให้บริการและเป็นการเพิ่มช่องทางในการขอรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
 10.3 ผู้ขอรับบริการและประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจในการให้บริการและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกดิข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิ่งของต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเพื่อเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

/๘. งบประมาณ... 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิัตริาชการ” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม  เรื่อง การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล ก ารติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกับปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๓.๔ เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๔.  การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานระดบัส านกั/กอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลเุปาูหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 
                       /๓) การบริหาร... 
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1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๕.  การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑. ช้ีแจงส านัก/กอง และผู้ปฏิบัติงานให้ทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 

๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
     - ศึกษาข้อมูลและเอกสารต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
     - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
 ๔. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๕. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 

๖. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนทีไ่ดร้บั 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับด ี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรงุ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
กลไกการก ากบัดแูลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตล่ะประเภทได้

ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแงข่องการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จึงได้ท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระที่มหีน้าทีต่รวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น 

- การรับตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การับตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA  

จังหวัด 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

      /9. ผู้รับผิดชอบ... 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

สว่นร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางตา่ง ๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ตง่ตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรือ่งร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วนต าบลข้ึน เพื่อด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
๓.๒ เพื่อให้มีมาตรการจดัการในกรณีได้รับทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทจุริตไปตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
การมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทองแดง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

      /๘. งบประมาณ... 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทองแดง  ด าเนินการตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยา่งถูกต้อง  
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ส่วนที่ 3 
 

 มติิที่ 3  การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นรว่ม       
            ของภาคประชาชน 



 
โครงการเพิม่ศกัยภาพศูนย์ขอ้มลูขา่วสาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ศูนยบ์รกิารขอ้มลูขา่วสาร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง 
***************************** 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 จากเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มีความต้องการให้
ประชาชนได้เข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการและข่าวสารอื่น ๆ อย่างทั่วถึง  ซึ่งปัจจุบันศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ เช่น ข่าวสารของทาง
ราชการ  ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ซึ่ง
กฎหมายได้ก าหนดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดวางระบบที่เอื้ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรู้  ซึ่งข่าวสารนั้นสามารถ
เปิดเผยได้และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จึงได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ข้ึน เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ และผลด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพื่อการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการบริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 ๓.2 เพื่อการส่งเสริมให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 ๓.3 เพื่อการพัฒนาความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยประชาชนได้รับประโยชน์จากข้อมูล
ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ขอรับบริการและประชาชนในพื้นที่ทั่วไป ทั้ง 8 หมู่บ้าน 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงงานบริการ 
 ๖.2 ตรวจสอบข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
 ๖.3 ส ารวจช่องทางการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.4 ตรวจสอบข้อมูลการจัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 เดือน ตุลาคม 2560 – เดือน กันยายน 2561 
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
 30,000.- บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 
 

    /- ๙. ผูร้บัผดิชอบ... 
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๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
 10.2 ลดระยะเวลาการให้บริการและเป็นการเพิ่มช่องทางในการขอรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
 10.3 ผู้ขอรับบริการและประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจในการให้บริการและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 
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โครงการให้ความรูด้า้นกฎหมายและขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
****************************** 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างส านักงานยุติธรรมจังหวัดสุโขทัยกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้ค าปรึกษา  รับเรื่องปัญหา
ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ไกล่เกลี่ย  ประนอม  และระงับข้อพิพาท  โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทองแดง  ได้จัดท าโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและข้อมลูข่าวสาร  โดยรวบรวมความรู้ด้านกฎหมายใกล้
ตัวที่มีความจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน น ามาใช้ในการอบรมให้ความรู้   

    ปัจจุบันประชาชนส่วนหนึ่งยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายในการท านิติกรรมต่างๆ 
เช่นการเขียนสัญญาต่างๆ  /การเป็นผู้ค้ าประกัน/การเป็นพยาน การใช้เอกสารหลักฐานส าคัญอย่างถูกต้อง เช่น 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน / ส าเนาทะเบียนบ้าน รวมถึงในการขอทราบข้อมูลข่าวสารของราชการที่ประชาชน
มีสิทธิที่ผึงจะได้รับ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 นั้น 

 

๓.  วัตถุประสงค์  
     ๓.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมาย 

    ๓.2 เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงสิทธิและเสรีภาพในการที่พึงจะได้รับด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    ๓.3 เพื่อให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ อบต.วังทองแดง ผู้ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารมีความรู้เพิ่มข้ึน 
    ๓.3 เพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมต าบลวังทองแดง และศูนย์ 

                     ข้อมูลข่าวสาร อบต.วังทองแดง 
 

๔.  เปูาหมาย/ผลผลิต 
              สมาชิกสภา อบต.วังทองแดง / พนักงาน / ประชาชนทั่วไป  จ านวน  60 คน 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

๖. วิธีด าเนินการ 
              ๖.1 รวบรวมข้อมูลด้านการใช้กฎหมายของประชาชนที่มีความจ าเป็นใช้ในชีวิตประจ าวัน 
      ๖.2  ประสานขอวิทยากรให้ความรู้จากส านักงานยุติธรรมจงัหวัดสุโขทัย 
               ๖.3 ขอความร่วมมือผู้น าท้องที่จัดประชาชนเข้าร่วมโครงการจ านวน  หมู่บ้านละ 5  คน 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
               ปีงบประมาณ  2561 
 
 
 

/๘. งบประมาณ... 
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๘.  งบประมาณด าเนนิการ 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง   
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     ๑๐.1  ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องกฎหมาย  

๑๐.2  ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการขอรับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๑๐.3  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบอกต่อกับคนในชุมชน   
๑๐.4  พนักงาน/เจ้าหน้าที่ อบต.วังทองแดง สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
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โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธง์านขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ประจ าปงีบประมาณ 2561 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 

****************************** 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์การบริหารสว่นต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบรกิารสาธารณะด้วยตนเอง ทัง้

ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มีความต้องการให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการและข่าวสารอื่น ๆ อย่างทั่วถึง  ซึ่งปัจจุบันศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ได้
จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ เช่น ข่าวสารของทางราชการ  ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ซึ่งกฎหมายได้ก าหนดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดวางระบบที่เอื้ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ประเภทต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรู้  ซึ่งข่าวสารนั้นสามารถเปิดเผยได้และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2560 ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพื่อประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม/โครงการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนรับทราบ 
 ๓.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.  เปูาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร จ านวน 3 ช่องทาง คือ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ วารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนมุัติโครงการฯ 
 6.2 ด าเนินงานโครงการ 
       - จัดท าวารสารและแผนพบัเพือ่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. 
       - ปรับปรงุเว็บไซตเ์พื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. 
 
            /7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000.- บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบงาน/กิจกรรม/โครงการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการประชมุประชาคมระดบัต าบลเพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ี   

(พ.ศ.2561  - 2564)   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมอืงสโุขทัย  จงัหวดัสโุขทยั 
****************************** 

 

๑.  ชือ่โครงการ  :  โครงการประชุมประชาคมระดบัต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  
                        (พ.ศ. 2561  - 2564)   
 

๒.  หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา  
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้มีนโยบายปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งเดิมประกอบไปด้วยแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เปลี่ ยนเป็นแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน 4 ปี  ตามร่ างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ. ศ.
2559  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  
มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและ
แผนการด าเนินงาน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ส าหรับ
แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนการด าเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น  เพื่อใช้งบประมาณที่ มีอยู่
อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า   

 

 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารต าบลวังทองแดง  จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ข้ึน   
 

๓.  วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  รวมถึง การแก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว  
 ๓.๒  เพื่อจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทองแดง  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง    ในการจัดท า  
แก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว   
 ๓.๓  เพื่อประชาสัมพันธ์แผนดังกล่าวให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   
 

 
 

/๔.  เปาูหมาย...  
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๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ  
 คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต.  เจ้าหน้าที่ อบต.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
ผู้น าชุมชน  กรรมการชุมชน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  อสม.  อปพร. กรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัคร
ประชาสังเคราะห์  เยาวชน  หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  ผู้สูงอายุทุกคน   เจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอื่นๆ  
ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน 
 

๕.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
 หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๘ ต าบลวังทองแดง 

 

๖.  วิธกีารด าเนนิการ          
๖.๑ เสนอโครงการฯ เพื่อขออนุมัติโครงการจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
๖.๒ ด าเนินงานโครงการฯ (ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และการ

ด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล) 
      -  ประชุมประชาคมชุมชนต าบล 

                 -  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 -  ประชุมคณะกรรมการพฒันาฯ 

๖.๓ ด าเนินการติดตามและประเมินผลพร้อมสรปุผลการด าเนินโครงการรายงานให้นายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลวังทองแดงทราบ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 
๗.๑  จัดประชุมประชาคมชุมชนต าบล  วันที่          ตุลาคม   2560   
       ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  
๗.๓  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต าบลวังทองแดง  
       วันที่     ตุลาคม  ๒๕60  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
๗.๔  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินต าบลวังทองแดง  วันที่      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60   
      ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
๗.๕  ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)      
      ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

     ๗.๖  การแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกล่าว  
                 ระหว่าง เดือนพฤศจิกายน  ๒๕60 - กันยายน ๒๕๖1    

๗.๗  ประชาสัมพันธ์แผนดังกล่าว ระหว่าง เดอืนพฤศจิกายน ๒๕60 - กันยายน ๒๕๖1  
 

๘.  งบประมาณด าเนนิการ 
1๖,๕00.-  บาท (-หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน-)   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

       /๑๐. ตัวชี้วัด... 
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๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดงมีแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่สามารถเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี   
 ๑๐.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอแดงมีแผนการด าเนินงาน เพื่อใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดใน
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
 ๑๐.๓  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
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ส่วนที่ 3 
 

 มติิที่ 4  การเสรมิสรา้งและการปรบัปรงุกลไกใน 
            การตรวจสอบการปฏบิัตริาชการของ 
            องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 
โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ีประจ าปงีบประมาณ 2561  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมืองสโุขทยั  จงัหวัดสโุขทยั 
****************************** 

1.  ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  

วังทองแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่ าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน   
พ.ศ. 2544 

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต   
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

 
                    / 6.3 ตรวจสอบ... 
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6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยูอ่ยา่งคุ้มค่า ประหยัด 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมืองสโุขทยั  จงัหวัดสโุขทยั 
**************************************** 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 

3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ ตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 
 

4.  เปูาหมาย/ผลผลิต   
 ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

                /9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กจิกรรม “ตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนว่ยงานให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ไดม้ีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เปน็
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดย
สว่นใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้  
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงไดก้ าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพื่อให้มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินทีถู่กต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บรหิารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
                    /5.สถานที่... 
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5. สถานทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วิธดี าเนนิการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยดั และคุ้มคา่ 
10.3 มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 

๑1. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน  ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา 

11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข 
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ “ตดิตามประเมินผลการควบคมุภายใน” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหนว่ยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
อยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

๕.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับองค์กร) 

จัดส่งรายงานแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 

   /6.2 หัวหน้า... 
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6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2564) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สว่นราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ

ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กจิกรรม “การสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง ไดด้ าเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
สว่นท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ
น ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหนา้ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความเข้าใจในการ

ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินไดเ้พิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินไดอ้ยา่งถูกต้อง 

 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จ านวน  15  คน 

 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
 หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม และองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดงจัดเอง 
 

6. วิธดี าเนนิการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หนว่ยงานภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.4 ฝา่ยบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทราบ 

 
/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000.-  บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง จ านวน 15 คน ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
10.2 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดร้ับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กจิกรรม “การมสีว่นรว่มในการปฏบิัตงิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล” 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัทองแดง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดสโุขทยั 
******************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล” 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบคุลากรท้องถ่ิน อันไดแ้ก่ ฝา่ยบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อยา่งเข้มแข็ง เพื่อเสริมสรา้งแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารสว่นต าบลวังทองแดง เล็งเหน็ถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ิน เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงไดด้ าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่อง ต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี

สว่นร่วมในการท างาน 
3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

๔.  เปาูหมาย/ผลผลติ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง  จ านวน  15  คน 

 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

6. วิธดี าเนนิการ 
 6.1 แตง่ตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น 

      - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 
             - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลอืดออก   

      - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกอ่นวัยเรียน  จ านวน  2 คน 
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน
และต้องการ 

 
               /7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
 

๑0. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


