
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองแดง 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
........................................................................ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทองแดง ได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้หลายประการ เพ่ือให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างรวมถึงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
ลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่น  ใน
ตนเอง การประหยัด ความสนใจใฝ่รู้ การละเว้นสิ่งเสพย์ติดและการพนัน ความรักสามัคคี ความกตัญญู  ความคิด
ริ เริ่มสร้างสรรค์  การพ่ึ งตนเอง ความอดกลั้น  และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย อธิบายได้ดั งนี้  คือ 
    1. มีมนุษยสัมพันธ์ คือการแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน การพูดจาสุภาพ การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน การชื่นชมยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบความสำเร็จ กล่าว
ขอบคุณหรือกล่าวคำขอโทษตามสถานการณ์ 

2. ความมีวินัย คือปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้แก่การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับ ตรงต่อเวลา รักษาสาธารณสมบัติ สิ่ งแวดล้อมและเข้า
ร่วมกิจกรรมทีอ่บต.กำหนดและประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม 

3. ความรับผิดชอบ คือการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว้ 
ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนด     
มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเอง ยอมรับผลการกระทำของ
ตนเอง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเองและส่วนรวม 

4. ความซื่อสัตย์สุจริต คือการพูดความจริง ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นของตนเอง ไม่
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ลักขโมยเป็นต้น 

5. ความเชื่อมั่นในตนเอง คือกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้ายอมรับความจริง เสนอตัวเข้าแข่งขันหรือท้าทาย กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

6. การประหยัด เช่น การใช้วัสดุถูกต้องและเหมาะสมกับงาน ปิดน้ำ ปิดไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้         
ใช้จ่ายเงินของส่วนรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

7. ความสนใจใฝ่รู้ เป็นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองซักถามปัญหาข้อสงสัย แสวงหาประสบการณ์ 
และค้นหาความรู้ใหม่ๆ  

8. การละเว้นสิ่งเสพย์ติดและการพนัน เป็นความสำนึกในการไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุราและของ      
มึนเมา ไม่เสพย์สิ่งเสพย์ติดอ่ืนๆ ไม่เล่นการพนัน หลีกเลี่ยงในการเข้าไปอยู่ในสถานที่ท่ีมีการเล่นการพนัน 

9. ความรักสามัคคี คือการไม่ทะเลาะวิวาท ไม่สร้างความเดือดร้อนกับสังคมโดยรวม การร่วมมือ
ในการทำงาน 

10. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม มีความคิดหลาก 
หลายในการแก้ปัญหา 

11. การพ่ึงตนเอง หลังจากที่ได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย  

12. ความอดกลั้น คือมีสติและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์
ต่างๆ ได ้

/13. มารยาทไทย... 
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13. มารยาทไทย คือ การแสดงความเคารพเป็นเอกลักษณ์สำคัญของคนไทย กิริยาอาการ ที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ อย่างมีขอบเขต หรือ มีระเบียบแบบแผนอันเหมาะสมแก่ กาละ เทศะและสังคม 

15. อื่นๆ ที่เหมาะสมและส่งผลให้เจ้าหน้าที่เป็นคนดีและมีความสุข 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายสมคิด   ปานเรือง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองแดง 

           

 


