
 
 

 
ลําดับที่สมัคร ........................................ 

(เจาหนาที่รับสมัครเปนผูระบุ) 
 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไป 
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลวัดพริก    อําเภอเมืองพิษณุโลก   จังหวัดพิษณุโลก 
สายงาน ................................................................. 

********************************** 
 
1. ชื่อ ........................................................... ชื่อสกุล ........................................................... 
 

2. เพศ    ชาย           หญิง 
 

3. วัน เดือน ปเกิด ........................................... อายุปจจุบัน .................... ป วันเกษียณอายุราชการ ........................... 
 

4. ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................................................................... ระดับ ................................. 
    เงินเดือน ........................................................ บาท  กอง/สาํนัก ............................................................................. 
    อบต. ..................................................... อําเภอ ................................................ จังหวัด ......................................... 
    โทรศัพท ..................................... โทรสาร ................................... e-mail ………………………………………………………. 
 

5. สถานที่ติดตอ  
    ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอไดสะดวก  บานเลขที่ .................. หมูที่ ..............  ซอย/ตรอก .................................. 
    ถนน ............................................................ แขวง/ตําบล ........................................อาํเภอ .................................... 
    จังหวัด ........................................... รหัสไปรษณีย ..................................... โทรศัพทมือถือ .................................... 
 

6. สถานภาพครอบครัว 
     โสด          สมรส            อื่นๆ 
    ชื่อคูสมรส ............................................... ชื่อสกุล ............................................ อาชีพ ............................................. 
    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
     ไมมีบุตร/ธดิา      มีบุตร/ธดิา  จํานวน .................... คน (ชาย ................. คน  หญิง ..........................คน) 
 

7. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร  
เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เปน       
ไมเปน       
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8. วฒุิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวฒุิที่ไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สาํเร็จ การไดรับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อื่นๆ ที่สําคัญ 

     

 
9. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเขารับราชการ ................................................... ตําแหนง ......................................... ระดับ ...................... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ................... ป ............................. เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ 
ที ่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมระยะเวลาดํารงตําแหนง 
1    
2    

 
10. การฝกอบรม (หลักสตูรสําคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
 
11. ดูงาน (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
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13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
      ภาษาอังกฤษ .......................................................................................... 
      คอมพิวเตอร  ......................................................................................... 
      อื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................................................... 
 
14. เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
      ................................................................................................................ 
      ................................................................................................................. 
 
15. ประวตัิผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ไดรับยกยอง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
16. คุณลักษณะสวนอ่ืนๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
      .................................................................................................................. 
      .................................................................................................................. 
 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง  หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งน้ี 
 
     ลงลายมือชื่อผูสมัคร ................................................................. 
            (..............................................................) 
                  วัน เดือน ป  .......................................................... 
 

เฉพาะเจาหนาที ่
        ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแลว 
(     ) ครบถวน 
(     ) ไมครบถวน  เน่ืองจาก .......................................... 
......................................................................................... 
 
                ................................................... 
                (................................................) 
                         เจาหนาที่รับสมัคร 
 

        ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแลว 
(     ) ครบถวน 
(     ) ไมครบถวน  เน่ืองจาก .......................................... 
......................................................................................... 
 
              ................................................... 
                (………..……………………………….) 
            เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 

 



 
 

 
 
 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภททั่วไปเปนตาํแหนงประเภทวิชาการ 
 
        เขียนที่ .......................................................... 
      วันที่ ................ เดือน ....................................พ.ศ. ................. 
  ขาพเจา ........................................................ ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล ............... 
อําเภอ ................................ จังหวัด ............................. อนุญาตให ........................................................................... 
ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง ......................................... ระดับ ........... สํานัก/กอง ..................................... 
อบต. ................................ อําเภอ .......................................... จังหวัด .................................................. สมัครเขารับ
การสอบคัดเลือกตามประกาศ ก.อบต. จังหวดัพิษณุโลก  เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวน
ตําบลสายงานประเภททั่วไปเปนสายงานประเภทวิชาการ  ในสายงาน ................................................................... 
สังกัด อบต. ......................................... และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก 
 
 
      ลงช่ือ ..................................................................... 
             (....................................................................) 
       ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


