
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง และพัฒนาเสนทางคมนาคมท่ีเชื่อตอระหวางตําบล 
หมูบาน ถนนภายในหมูบาน และถนนเพ่ือการเกษตรใหไดมาตรฐานเพ่ือใหประชาชนสามารถใช
สัญจรและใชประโยชนไดตลอด 
 1.2 การพัฒนาแหลงน้ํา ดําเนินการปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําอุปโภคบริโภค ใหมี
คุณภาพและไมขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ใหมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบสามารถ
สนับสนุนเกษตรกรในการประกอบอาชีพไดอยางตอเนื่อง 
 1.3 การพัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง ดําเนินการประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบใน
การขยายเขตไฟฟาใหกับครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช ไดมีระบบไฟฟา อันเปนปจจัยพ้ืนฐานของทุก
ครอบครัวตลอดจนประสานใหมีระบบไฟฟาสาธารณะใหแสงสวางในจุดเส่ียงอันตรายตามถนน
สายหลักท่ีเปนทางหลวงแผนดินและไฟฟาสาธารณะภายในหมูบานท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของทองถิ่น 
 
2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎรอยางเปนระบบ เชน การลด
ตนทุนการผลิตการปลูกพืชหมุนเวียนเพ่ือเปนการปรับปรุงบํารุงดิน หรือการปลูกพืชฤดูแลงท่ีใช  
น้ํานอย ซึ่งเปนการลดรายจายเพิ่มรายไดแกครัวเรือน 
 2.2 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพของเกษตรกร หรือกิจการสหกรณเพื่อเปนการสรางอํานาจ
ตอรองทางการตลาดและสามารถขยายผลผลิตไดราคาสูงขึ้น 
 2.3 สนับสนุนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 
3. นโยบายดานสังคม และคุณภาพชีวิต 
 3.1 สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงบริการพื้นฐานตางๆไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 3.2 สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท้ังในระดับนโยบายของรัฐ จังหวัด 
อําเภอ หรือหนวยงานราชการในพื้นท่ี 
 3.3 สงเสริมการรวมกลุมจัดสวัสดิการทางสังคม ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี เชน กองทุน
สวัสดิการชุมชน กองทุนฌาปนกิจสง เคราะหหมู บ าน ก ลุ มออมทรัพย เพื่ อการผลิต                  
ซึ่งเปนหลักประกันทางสังคมและการชวยเหลือกันภายในชุมชน 
 
4.นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
 4.1 สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ ตั้งแตระดับประถมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในตําบลวังน้ําคูใหมีการพัฒนาทุกๆดานเทาเทียมและ
มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ตลอดจนสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางโอกาสใหแก
เยาวชน หรือผูดอยโอกาสท่ีอยูนอกระบบการศึกษาตามความพรอมและความตองการของแตละ
บุคคล 
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4.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณประจํา
ตําบลวังน้ําคู ตลอดจนฟนฟูและอนุรักษภูมิปญญาของทองถิ่นหรือสถานท่ีทางประวัติศาสตรตางๆ 
ใหเยาวชนรุนหลังไดศึกษาความเปนมาของชุมชน 
 4.3 สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค เชนการออกกําลังกาย การคิดคน
นวัตกรรมทางสุขภาพ การลดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดโรคของประชาชนทุกกลุมอายุเพ่ือให
สามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพไดอยางเสมอภาค 
 4.4 สนับสนุนการเลนกีฬา ออกกําลังกาย ของประชาชน ท้ังประเภทกีฬาสากลหรือกีฬา
พื้นบานเพื่อเปนกิจกรรมในการสรางสุขภาพและความรักความสามัคคีของประชาชนในทองถิ่น 
 
5. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.1 สงเสริมการจัดการขยะภายในทองถิ่น โดยการสรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ เพื่อใหปริมาณขยะท่ีตองเขาสูกระบวนการกําจัดเหลือนอยท่ีสุด 
 5.2 สงเสริมใหมีระบบบําบัดน้ําเสียทุกครัวเรือนกอนปลอยลงสูแหลงน้ําตามธรรมชาติเพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชนและสนับสนุนการปลูกไมใชสอยในพื้นท่ีดินสาธารณะประโยชน 
 5.3 สงเสริมใหประชาชนปลูกไมใชสอยหรือไมผลในท่ีดินวางเปลาไมไดทําประโยชน    
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชนและสนับสนุนการปลูกไมใชสอยในท่ีดินสาธารณะประโยชน 
 5.4 สนับสนุนหนวยงานของรัฐในการจัดทําโครงการใชประโยชน ท่ีดินของรัฐ            
ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
 
6. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 6.1 สนับสนุนและสงเสริมกระบวนกระบวนการบริหารขององคกรตามหลักธรรมมาภิบาล 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความคุมคา และหลัก
แหงความรับผิดชอบ ซึ่งเปนหลักสากลในการบริหารงานของทุกองคกรในปจจุบัน 
 6.2 สงเสริมความสามัคคี สมานฉันทและความปรองดองในตําบล โดยรวมกับผูนําทองท่ี 
สวนราชการตาง ๆ องคกรเอกชน ประชาชน ประชาชน เปนกลไกลหลักในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาตําบล 
 6.3 สงเสริมการใชกระบวนการประชาคมในระดับหมูบาน ตําบล เปนเวทีในการระดม
ความคิดเห็นการแกไขปญหาความเดือดรอน ใหตรงกับความตองการท่ีแทจริง 
 6.4 สรางกระบวนการชวยเหลือและแกไขปญหาสาธารณะภัยตางๆ อยางเปนระบบ    
โดยใชบุคลากรเคร่ืองมืออุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของทองถิ่นในการ
ดําเนินการ 
 6.5 สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสมัยใหม (IT) ในกระบวนการบริหารจัดการ เชน 
ระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ระบบขาวสารในรูปส่ืออิเลคทรอนิกสตางๆ เพ่ือใหเกิดความ
รวดเร็วและคลองตัว ทันตอเหตุการณ 
 


