
รายงานสรุปการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.ด้านการสรรหา 1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
2.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับต่อภารกิจของ อบต.วังโพรง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ท าการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และ
น าเสนอ .อบต.จังหวัดเพ่ือพิจารณา 
 -ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 
 
 -ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลมา
ปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 - ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 

2.ด้านการพัฒนา 1.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
2.การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

 -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของ อบต.วังโพรง ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพ 

 

- ด าเนินการฝึกอบรมทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขั้น
พ้ืนฐานให้แก่ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได้แก่ 
Facebook , Line, การประชุมผ่านระบบ VDO Conference และ 
Zoom เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ให้มีความ รวดเร็ว ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 

 



นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 3.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ
การประเมิน 

- ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมทักษะความรู้ 
หลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง สอดคล้องกับมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ก าหนด
ต าแหน่ง ได้แก่ ฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและการปฏิบัติงานใน ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS), การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP 
 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ 
ประเมิน พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ (รอบการประเมิน คือ ระหว่าง ๓ ต.ค. - 7 มี.ค. และ         
๓ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ของทุกปี) 

 

๓. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 1.การยกย่องชมเขยพนักงานดีเด่นของ 
หน่วยงาน 
 
 
2.การให้ได้รับสวัสดิการต่างๆตาม
ระเบียบ 
 
 
๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้างและ ค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยก
ย่องชมเชยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีความ ประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างแก่พนักงานคนอ่ืนๆ 
 
- ด าเนินการให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับสวัสดีการต่างๆ ตาม 
สิทธิและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน , ค่า
รักษาพยาบาล , ค่าการศึกษาบุตร เป็นต้น 
 
- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.การจัดท าและประกาศประมวล
จริยธรรม ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรม และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง ควบคุม ก ากับ ดูแล ความ 
ประพฤติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนให้อยู่ใน 
ระเบียบ วินัย และข้อบังคับของหน่วยงาน 

 

 


